
             

 

URZĄD  MARSZAŁKOWSKI 

WOJEWÓDZTWA  

KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

W TORUNIU 

 

INFORMACJA 

o funkcjonujących na terenie województwa kujawsko-pomorskiego zakładach 

aktywności zawodowej. 

 

Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ) jest jedną z form prowadzenia rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami. Jest to wyodrębniona pod względem 

organizacyjnym i finansowym jednostka, której głównym celem jest zatrudnienie osób z 

niepełnosprawnościami zaliczanych do umiarowego lub znacznego stopnia  

niepełnosprawności. Są to głównie osoby, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie 

umysłowe lub chorobą psychiczną. 

 

Organizatorem zakładu aktywności zawodowej może być jednostka samorządu terytorialnego 

(gmina lub powiat), a także fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja społeczna, której 

zadaniem statutowym jest rehabilitacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami. 

Pierwszy ZAZ w województwie kujawsko-pomorskim powstał w 2005 roku w Bydgoszczy. 

Do tej pory na terenie województwa utworzono łącznie 10 takich jednostek w następujących 

miejscowościach: Bydgoszczy, Białych Błotach (2006), Brodnicy (2007), Wąbrzeźnie (2007), 

Drzonowie (2008), Radziejowie (2011), Tucholi (2013), Przyjezierzu (2015), Włocławku 

(2016) oraz Toruniu, gdzie powstał ostatni ZAZ w ubiegłym roku, tj. 2025. 

 



Zakłady te prowadzą działalność usługową lub wytwórczą i usługową: 

1. ZAZ w Bydgoszczy - działalność wytwórcza i usługowa z zakresu poligrafii oraz 

niszczenia dokumentów; 

2. ZAZ „OSiR” w Białych Błotach - działalność wytwórcza i usługowa, w tym m.in.  

w zakresie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, poligrafii, rękodzieła 

artystycznego, usług reklamowych; 

3. ZAZ w Brodnicy - działalność usługowa, w tym m.in. usługi gastronomiczne, 

hotelarskie, parkingowe, przewozu osób; 

4. ZAZ w Wąbrzeźnie - działalność usługowa, w tym m.in. usługi sportowo-rekreacyjne, 

wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego; 

5. ZAZ w Drzonowie - działalność wytwórcza i usługowa, w tym m.in. w zakresie 

gastronomii i hotelarstwa, wyrobów z papieru i tektury oraz rękodzielniczym; 

6. ZAZ w Radziejowie - działalność wytwórcza i usługowa, w tym m.in. w zakresie 

gastronomii i hotelarstwa, organizacji i obsługi wszelkich imprez; 

7. ZAZ w Tucholi - działalność wytwórcza i usługowa, w tym m.in. w zakresie 

gastronomii, cateringu i hotelarstwa; 

8. ZAZ Strzelno w Przyjezierzu - działalność wytwórcza i usługowa, w tym m.in.  

w zakresie gastronomii i hotelarstwa, usługi pralnicze, parkingowe, remontowo-

porządkowe oraz rolniczo-ogrodnicze; 

9. ZAZ we Włocławku - działalność usługowa, w tym m.in. usługi pralnicze, krawieckie, 

parkingowe, montażu elementów precyzyjnych oraz konfekcjonowaniu pakietów 

montażowych; 

10. ZAZ w Toruniu - działalność usługowa, w tym m.in. usługi gastronomiczne, 

hotelarskie oraz wynajmu pomieszczeń. 

 

W bieżącym roku funkcjonujące na terenie województwa zakłady aktywności zawodowej 

zatrudniały ogółem 671 osób, w tym 515 osób z umiarkowanym lub znacznym stopniem 

niepełnosprawności. Zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami w poszczególnych 

zakładach w bieżącym roku wynosi: 

1. Bydgoszcz - 49 osób; 

2. Białe Błota - 40 osób; 

3. Brodnica - 50 osób; 

4. Wąbrzeźno - 42 osoby; 

5. Drzonowo - 50 osób; 

6. Radziejów - 60 osób; 

7. Tuchola - 44 osoby; 

8. Przyjezierze - 63 osoby; 

9. Włocławek - 80 osób; 

10. Toruń - 37 osób. 
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