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Stanowisko Nr 2/2026
strony pracownikéw, strony pracodawcow i strony samorzadowej
Kujawsko-Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 7 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wynagrodzen pracownikéw sfery finanséw publicznych.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 24 lipca 2018 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 836) oraz

§ 6 zatacznika do uchwaty Nr 2/2026 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego (K-P WRDS), majac na uwadze znaczenie poziomu wynagrodzen dla stabilnosci
zatrudnienia, jakosci realizacji zadan publicznych oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej
pracownikéw, wskazuje na potrzebe podjecia dziatan w nastepujacych obszarach:

1. Istotnym problemem pozostaje zréznicowanie poziomu wynagrodzen pielegniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej w poréwnaniu z pielegniarkami wykonujgcymi
prace w podmiotach leczniczych, w szczegdlnosci w szpitalach. Réznice w wynagrodzeniach
0s6b wykonujacych prace o poréwnywalnym charakterze i wymagajacg podobnych
kwalifikacji mogg negatywnie wptywaé na stabilno$¢ zatrudnienia w domach pomocy
spotecznej oraz utrudniac¢ pozyskiwanie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry.

Strona pracownikéw, strona pracodawcéw i strona samorzadowa K-P WRDS postuluje
podjecie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Zdrowia dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej oraz ograniczenia istniejgcych dysproporcji ptacowych w stosunku do pielegniarek
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

2. Kolejnym istotnym zagadnieniem jest poziom wynagrodzen pracownikéw cywilnych Policji
i Panstwowej Strazy Pozarnej. W wielu przypadkach ich wynagrodzenia pozostajg wyraznie
nizsze od wynagrodzen funkcjonariuszy, mimo ze pracownicy cywilni wykonujg zadania
istotne dla prawidtowego funkcjonowania obu formacji i realizacji ich ustawowych
obowigzkow.

Strona pracownikéw, strona pracodawcéw i strona samorzadowa K-P WRDS postuluje
podjecie przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, dziatan na rzecz zwiekszenia
wynagrodzen pracownikow cywilnych Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz stopniowego
ograniczania dysproporcji ptacowych w tej grupie zawodowej.

3. Strona pracownikéw, strona pracodawcow i strona samorzagdowa K-P WRDS postuluje
wprowadzenie, w mozliwie szerokim zakresie, sprawiedliwych algorytméw lub innych
przejrzystych mechanizmoéw wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej, tak aby ich
wysokos$¢ byta powigzana z obiektywnymi wskaznikami ekonomicznymi oraz sytuacjg na
lokalnym rynku pracy, gdzie umiejscowiona jest dana jednostka panstwowa.

W odniesieniu do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej Rada postuluje podjecie przez Szefowa
Stuzby Cywilnej dziatan zmierzajacych do wypracowania takich mechanizmoéw w zakresie
witasciwosci Szefa Stuzby Cywilnej.

4. Kolejnym zagadnieniem jest stopniowe sptaszczanie struktury wynagrodzen w nastepstwie
kolejnych podwyzek minimalnego wynagrodzenia za prace. Wzrost ptacy minimalnej poprawia
sytuacje osdb otrzymujgcych najnizsze wynagrodzenia, jednak w praktyce nie zawsze
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prowadzi do proporcjonalnego wzrostu wynagrodzen pracownikéw znajdujgcych sie wyzej
w strukturze ptac. Zjawisko to, w potaczeniu ze skutkami wysokiej inflacji z ostatnich lat,
prowadzi do ograniczenia réznic ptacowych pomiedzy stanowiskami wymagajgcymi
odmiennego poziomu kwalifikacji, doSwiadczenia i odpowiedzialnosci.

Dazenie do zmniejszenia zréznicowania poziomu ptac pielegniarek zatrudnionych we
wskazanych systemach oraz pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych jest koniecznoscia.
Istniejacy stan rzeczy godzi w podstawowe, wynikajace z Konstytucji RP prawo dotyczace
rownego traktowania oséb o takich samych kwalifikacjach i obowigzkach. Jest to sytuacja
razaco niesprawiedliwa i demotywujaca.

Waznym problemem dotyczacym wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej jest
zapobieganie utraty wartosci nabywczej wynagrodzen zaréwno wobec cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, ale réwniez konieczne jest dokonanie odpowiednich zapiséw w
rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnianych w urzedach administracji rzgdowej

i pracownikéw innych jednostek budzetowych.

Kluczowym problemem przy ptacy minimalnej jest nie tylko jej wysokosé, ale réwniez sposéb,
w jaki jg wyliczono. Uwazamy, ze trzeba utrzymywac odpowiednie relacje w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz do przewidywanego poziomu
inflacji. Musza to by¢ systemowe zasady wynikajace z kontekstu spoteczno-ekonomicznego
a nie tylko jednostronne obawy o kondycje finansowga firm i nadmierne koszty wynagrodzen.
Nalezy brac rowniez pod uwage zasady wynikajace z dyrektywy UE w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych, ktéra, zobowigzuje panstwa cztonkowskie do ustanowienia
przejrzystych kryteridw jej ustalania i waloryzacji.

Strona pracownikéw, strona pracodawcéw i strona samorzgdowa Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego zwraca sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Zdrowia, Szefowe]j Stuzby Cywilnej oraz Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji o analize przedstawionych postulatéow, w zakresie kompetencji poszczegdlnych
organdw, oraz o podjecie dziatart zmierzajgcych do zapewnienia bardziej przewidywalnych,
przejrzystych i adekwatnych zasad ksztattowania wynagrodzen pracownikéw sektora
publicznego.
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