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Stanowisko Nr 1/2026 
strony pracowników, strony pracodawców i strony samorządowej 
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

 z dnia 17 marca 2026 r. 
 
w sprawie znaczącego ograniczenia nakładów z Funduszu Pracy na aktywizację zawodową  
i wsparcie pracodawców w roku 2026. 
 
Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2232 z późn. zm.) 
oraz § 6 ust. 5 Regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 20.02.2026 r., Członkowie strony pracowników, strony pracodawców i strony 
samorządowej Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego wyrażają 
głębokie zaniepokojenie znacznym ograniczeniem nakładów z Funduszu Pracy na aktywizację 
zawodową i wsparcie pracodawców w roku 2026.  
 
Strona pracowników, strona pracodawców i strona samorządowa Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego wyraża obawę, że przeznaczona na aktywizację 
zawodową w 2026 r. kwota środków Funduszu Pracy jest dalece niewystarczająca.  
 
Dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok 2026 ustalono łączną kwotę 134,7 mln zł  
na finansowanie form pomocy dla klientów urzędów pracy, co w relacji do kwoty 199,3 mln zł 
z roku 2025 stanowi spadek o ponad 32%. Sytuacja jest jeszcze poważniejsza w obszarze 
działań niewspółfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), gdzie 
odnotowano redukcję środków o 43%.  
 
Radykalne ograniczenie środków na aktywizację zawodową osób bezrobotnych i biernych, 
a także wsparcie osób poszukujących zatrudnienia i pracodawców następuje w okresie 
zauważalnego pogorszenia wskaźników makroekonomicznych. Zarówno w regionie, jak i kraju 
obserwowany jest wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co przekłada się na wyższą 
stopę bezrobocia rejestrowanego. W styczniu br. stopa bezrobocia w województwie wzrosła 
do 8,2%, tj. o 0,5 p.p. więcej niż rok wcześniej. W sześciu powiatach województwa stopa 
bezrobocia przekroczyła 12%. Do publicznych służb zatrudnienia zgłaszanych jest też mniej 
wolnych miejsc pracy. Coraz częściej napływają również sygnały o planowanych zwolnieniach 
grupowych, co w warunkach braku środków na szybką interwencję uniemożliwi skuteczne 
przeciwdziałanie bezrobociu. 
 
Mniejsze środki Funduszu Pracy ograniczają także realną możliwość realizacji zadań, które 
postawiono przed publicznymi służbami zatrudniania ustawą o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku. Ustawa zakłada intensyfikację działań promujących 
ofertę urzędów wśród grup dotychczas nieobjętych systemowym wsparciem. Aktywizacja 
osób biernych zawodowo, rolników oraz osób w wieku emerytalnym wymaga znacznie 
bardziej pracochłonnych i zindywidualizowanych metod pracy, których realizacja bez 
adekwatnego pokrycia finansowego pozostanie jedynie zapisem deklaratywnym. 
 
Dodatkowo współczesny rynek pracy stoi przed wyzwaniami automatyzacji i cyfryzacji, które 
wymuszają na pracownikach i pracodawcach ciągłą reorientację zawodową oraz nabywanie 
nowych umiejętności. Brak funduszy na szkolenia i przekwalifikowania w tak kluczowym 
momencie może prowadzić do wzrostu bezrobocia strukturalnego oraz wykluczenia osób, 
których kompetencje przestają odpowiadać potrzebom nowoczesnej gospodarki. 
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Mając na uwadze powyższe, strona pracowników, strona pracodawców i strona samorządowa 
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego apeluje o podjęcie 
niezwłocznych działań w celu zwiększenia środków Funduszu Pracy dostępnych na rok 2026, 
aby umożliwić Powiatowym Urzędom Pracy wywiązanie się z zaciągniętych zobowiązań i 
objęcie pomocą osób rejestrujących się w bieżącym roku, a także zwiększenia limitu środków 
Funduszu Pracy na aktywizację zawodową w kolejnych latach do poziomu pozwalającego na 
realne prowadzenie polityki rynku pracy. 
 

 
Przewodniczący Kujawsko-Pomorskiej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

 
 
 

Michał Sztybel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bąk, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
2. Pan Andrzej Domański, Minister Finansów i Gospodarki, 
3.   Pan Jan Klimek, Przewodniczący Rady Dialogu Społecznego. 


