
 
 

 

Harmonogram naborów wniosków o wsparcie na rok 2025 

 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla Miasta Torunia na lata programowania 2021-2027 
 

Data sporządzenia/aktualizacji harmonogramu: 19.12.2024  
Lp. Obszar geograficzny, 

którego dotyczy 
nabór 

Nazwa interwencji, 
Rodzaj operacji 

Cel (-le) szczegółowy(-we) LSR oraz odniesienie do 
LSR * 

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o przyznanie 

pomocy 

Orientacyjny limit 
środków 

przeznaczonych na 
nabór [EUR] 

Termin rozpoczęcia i 
zakończenia naboru  
[od dd/mm/rrrr do 

dd/mm/rrrr] 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (EFS+) 

1.  Obszar LSR, tj. 
Gmina Miasta Toruń 

Cel 1: Zwiększenie zintegrowanych działań na rzecz 
wsparcia i edukacji osób młodych z obszaru LSR 

Przedsięwzięcie 1.1: Tworzenie i funkcjonowanie 
klubów młodzieżowych oraz realizacja projektów 
edukacyjnych ukierunkowanych na osiągnięcie 
konkretnego celu edukacyjnego 

(str. 52-54 LSR) 
https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-
2027.html 

wszystkie podmioty z 
wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową 
na podstawie odrębnych 
przepisów) 

165 000,00 I kwartał 2025 

2.  Obszar LSR, tj. 
Gmina Miasta Toruń 

Cel 3: Wzrost kompetencji życiowych, 
edukacyjnych, społecznych i zawodowych u osób 
dorosłych oraz wzmacnianie potencjału i 
wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn 

Przedsięwzięcie 3.1: Tworzenie Lokalnych 
Ośrodków Wiedzy i Edukacji 

(str. 55-56 LSR)  

wszystkie podmioty z 
wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową 
na podstawie odrębnych 
przepisów) 

54 945,00 II kwartał 2025 

https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-2027.html
https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-2027.html


https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-
2027.html 

3.  Obszar LSR, tj. 
Gmina Miasta Toruń 

Cel 3: Wzrost kompetencji życiowych, 
edukacyjnych, społecznych i zawodowych u osób 
dorosłych oraz wzmacnianie potencjału i 
wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn 

Przedsięwzięcie 3.2 Podnoszenie wiedzy i 
świadomości osób zajmujących się edukacją i pracą 
z dziećmi i młodzieżą nt. stereotypów płci i 
specyfiki potrzeb osób różnej płci w 
tym także przemocy rówieśniczej 
uwarunkowanej przekonaniami związanymi z płcią 

Przedsięwzięcie 3.3: Tworzenie i funkcjonowanie 
klubów rodzica 

Przedsięwzięcie 3.4: Zwiększenie udziału oraz 
wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez 
działania wspierające rozpoczęcie, utrzymanie lub 
powrót do zatrudnienia 

(str. 56-58 LSR) 
https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-
2027.html 

wszystkie podmioty z 
wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową 
na podstawie odrębnych 
przepisów) 

120 000,00 II kwartał 2025 

        

 

 

 

 

…………………………………………………………… 
/podpis osoby (-ób) upoważnionej (-nych)/ 

 

* Należy określić strony LSR odnoszące się do rodzaju wsparcia, które będzie można uzyskać w ramach konkursu oraz podać link do aktualnej LSR na stronie internetowej LGD. 

 

https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-2027.html
https://www.dlatorunia.pl/20,lsr-na-lata-2021-2027.html

