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1. Cele szkolenia: 
 
Podstawa Prawna: Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szkolenia obronnego z dnia 31 października 2022 r. 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2348) 
 
 
Zasadnicze cele szkoleniowe: 

 
1. Zgrywanie elementów systemu kierowania UM WK-P i nadzorowanych WJO oraz doskonalenie współdziałania 

między nimi w warunkach zagrożenia państwa. 

2. Doskonalenie modelu pracy zespołów wchodzących w skład stanowisk kierowania urzędu marszałkowskiego 

i wojewódzkich jednostek organizacyjnych. 

 

Doskonalące cele szkoleniowe to: 

1. Przygotowanie kadry kierowniczej UM WK-P i nadzorowanych WJO do treningu pk. „WISŁA – 25” 

2. Doskonalenie procedur wsparcia przez państwo gospodarza HNS. 

3. Doskonalenie procedur związanych z bezpieczeństwem i zagrożeniami w cyberprzestrzeni dla systemów i sieci 

teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutków dla funkcjonowania elementów 

układu pozamilitarnego. 
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2.  Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe:  
 
Szczebla wojewódzkiego realizowane przy udziale Urzędu Marszałkowskiego 
 

Lp. Temat szkolenia 
Forma 

szkolenia 
Termin Uczestnicy 

szkolenia 
Odpowiedzialny 

Miejsce 
1 2 3 4 5 6 

  1. WYŻSZE KURSY OBRONNE 

A-synchroniczny 
e-learning 

Dwudniowe 
stacjonarne 

zajęcia 
praktyczne 

Wg planu 
organizatora 

ASzW 

Marszałek i 
wicemarszałkowie, 
kierownicy komórek 
organizacyjnych UM 

WK-P oraz ich zastępcy 

Każdy 
indywidualnie 

poprzez platformę 
szkolenie 
obronne. 

  2. KURSY OBRONNE 
A-synchroniczny 

e-learning 
 

Wg planu 
organizatora 

MSD, ASW 

Pracownicy Urzędu 
Marszałkowskiego 

wykonujący zadania 
obronne 

Każdy 
indywidualnie 

poprzez platformę 
szkolenie 
obronne. 

   3. 

 

 

 

Jesion 25 
Prowadzenie narodowej operacji obronnej 
 
 

 

 
 

CPX/CAX 19-28.11.2025 
Miejsce pracy  
ćwiczących 

Obsady stanowisk 
kierowania wybranych  
jednostek samorządu 

terytorialnego 

Dowódca 
Generalny RSZ 
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Lp. Temat szkolenia 
Forma 

szkolenia 
Termin Uczestnicy 

szkolenia 
Odpowiedzialny 

Miejsce 

4. 

Zgrywanie elementów systemu kierowania 
UM WK-P i WJO oraz doskonalenie 
współdziałania między jednostkami w 
warunkach zagrożenia państwa, w trakcie 
prowadzenia narodowej operacji obronnej 

Trening  

IV kwartał 
 
Miejsce pracy 
ćwiczących 

Obsada stanowiska 
kierowania UM WK-P 

Wojewoda 
Kujawsko-
Pomorski 

5. 
Ćwiczenie stanowiska kierowania UM  
WK-P, stałych dyżurów i punktów 
kontaktowych UM WK-P i wybranych WJO 

Trening  

III kwartał 
 
Wskazane miejsce 

Obsada stanowiska 
kierowania UM WK-P,  
stałe dyżury i punkty 

kontaktowe UM WK-P i 
wybranych WJO 

Marszałek 
Województwa 

Kujawsko- 
Pomorskiego 

6. 

 
Treningi wymiany informacji systemu 
Informatycznego PROMIEŃ w ramach 
Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń  
i Alarmowania 
Doskonalenie umiejętności operatorów SI 
PROMIEŃ sprawdzenie poprawności 
działania systemu łączności. 
 
 

 

 
 
 

Trening 

Wg. planu 
treningu COAS  

    Miejsce pracy 

Departament Obsługi 
Zarządu, Spraw 
Pracowniczych  

i Kontroli  

COAS 
KSWSiA 
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Lp. Temat szkolenia 
Forma 

szkolenia 
Termin Uczestnicy 

szkolenia 
Odpowiedzialny 

Miejsce 

  7. Postawienie zadań szkoleniowych na 2026 r.  Informowanie IV kwartał 

Departament Obsługi 
Zarządu, Spraw 
Pracowniczych  

i Kontroli 

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 
Kryzysowego 

8. 
T: Działanie Punktu  Kontaktowego  

podczas wykonywania zadań operacyjnych.  
ćwiczenie 
praktyczne 

II kwartał 

UM WK-P 
Grupa „PK” 

Naczelnik 
WSOiBP 

9. 

 
Podnoszenie umiejętności wykonania zadań 
podczas uruchomienia Stałego Dyżuru.  
 
Trening – Działanie  Stałego Dyżuru podczas 
realizacji zadań operacyjnych. 

Trening 

 
III kwartał 

UM WK-P  

Grupa „SD” 
Kierownik Stałego 
Dyżuru UM WK-P 

10. 
T:. Działanie zespołu ds. ewakuacji podczas 

ewakuacji osób z zagrożonego obiektu. 
Instruktaż, 
ćwiczenie 

III kwartał 

Grupa „ZE” 

Naczelnik 
WSOiBP, 
kierownicy 
obiektów, 

kierownicy ZE 
 

Miejsce wskazane 
przez organizatora 

11. 

T: Udzielanie pierwszej pomocy osobom  
    poszkodowanym podczas zdarzeń  
    kryzysowych i działań wojennych. 
 

Ćwiczenia  
II i III kwartał 

UM WK-P 

Grupa pracowników UM 
WK-P 

zakwalifikowanych do 
ćwiczenia 

Pracownicy służby 
zdrowia 
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3. Ustalenia dotyczące organizacji szkoleń: 

− zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie szkolenia obronnego z dnia 31 października 2022 r. 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 2348), szkolenie obronne jest organizowane w dwóch formach: szkolenia teoretycznego 

prowadzonego przez Ministerstwo Obrony Narodowej w ramach Wyższych Kursów Obronnych i Kursów Obronnych oraz 

ćwiczeń obronnych, 

− w związku z ww. Rozporządzeniem szkolenie obronne w UM WK-P oraz WJO prowadzone jest wyłącznie w formie 

ćwiczeń obronnych, 

− realizacja ćwiczeń wymaga udokumentowania w zakresie: planu ćwiczenia, listy obecności i rozliczenia finansowego 

danego przedsięwzięcia, 

− uczestnictwo w szkoleniach i przedsięwzięciach szczebla nadrzędnego, odbywa się na zasadach określonych przez 

organizatorów szkolenia,  

− osoby odpowiedzialne za całokształt poszczególnych szkoleń, koordynują wszelkie przedsięwzięcia związane ze 

sprawnym i terminowym przygotowaniem oraz przeprowadzeniem tych szkoleń, 

− osoby wymienione w rubryce „odpowiedzialny”, przy poszczególnych tematach szkoleń odpowiadają za przygotowanie                 

i przeprowadzenie zaplanowanych szkoleń. 

 

 

 

 

 

 

 

 


