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Stanowisko Nr 2/2024
strony pracownikow, strony pracodawcow i strony samorzgdowej
Kujawsko-Pomorskiej Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie realizacji postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 z pdin. zm.) i konsekwencji, jakie
wynikajg z tej regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2232 z pdzn. zm.)
strona pracownikdw, strona pracodawcow i strona samorzgdowa Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego dostrzega silng potrzebe nowelizacji ww. ustawy.

Strona pracownikéw, strona pracodawcdw i strona samorzgdowa Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (K-P WRDS) niniejszym przedstawia swoje
stanowisko w przedmiocie realizacji postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 z pdzn. zm.) (dalej Ustawa) oraz
konsekwenciji, jakie powstang z tego tytutu dla podmiotdw leczniczych publicznej ochrony
zdrowia w pozostatych obszarach ich funkcjonowania.

Po przeanalizowaniu realizacji przepisow Ustawy w praktyce jednostek publicznej stuzby
zdrowia strona pracownikdw, strona pracodawcow i strona samorzgdowa K-P WRDS, apeluje
o dokonanie nowelizacji Ustawy oraz innych aktéw prawnych w zakresie rozwigzan
okreslajgcych w sposdb precyzyjny kwestie wynagrodzen pracownikéw w podmiotach
leczniczych.

Ustawodawca winien jednoznacznie dookresli¢ jak nalezy rozumie¢ wymagania kwalifikacji
zawodowych na okreslonym stanowisku w podmiocie leczniczym. W szczegdlnosci winien
dookresli¢, czy ma pozostac bez zmian dotychczasowy zapis dotyczacy kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcéw na okreslonym stanowisku pracy, czy jednak nalezy uznaé
za wskazane uznawanie kwalifikacji rzeczywiscie posiadanych przez pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku lub przynajmniej przez pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne.

Znowelizowane zapisy ustawy nie powinny pozostawac w sprzecznosci z zasadami prawa
pracy wynikajgcymi z tresci art. 183c oraz art. 78 § 1 Kodeksu pracy oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzern minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022
r., s.33), ktdrg panstwa cztonkowskie powinny wdrozy¢ do dnia 15 listopada 2024 r.

Jezeli przepisy znowelizowanej Ustawy miatyby stanowi¢ odstepstwo od wyzej wskazanych
zasad prawa pracy, nalezy to okresli¢ wyraznie w przepisie tej ustawy, nadajac jej charakter
lex specialis.
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W celu unikniecia w przysztosci problemdw interpretacyjnych co do sprzecznosci
nowelizowanych przepisdw z ww. normami ogélnymi, wynikajgcymi z Kodeksu pracy, nalezy
wprost wskazac, ze nowelizacja bedzie stanowi¢ odstepstwo od wyzej wskazanych zasad
prawa pracy i jako taka bedzie miec charakter lex specialis w stosunku do uregulowan
Kodeksu pracy.

Nowelizacja przepiséw Ustawy w powyzszym zakresie znajduje swoje uzasadnienie z uwagi
na fakt zobowigzania pracownikéw wykonujacych zawody medyczne do ciggtego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz fakt pokrywania w znacznej czesci
ksztatcenia podyplomowego pracownikéw medycznych ze srodkéw budzetu panstwa.

Warto zwrdcic¢ réwniez uwage, na niespdjnosé w tresci Ustawy w zakresie przepisu

o uznawaniu kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowiskach z art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 z pdzn.
zm.), ktory naktada na tg grup zawodowg obowigzek udzielania swiadczerh medycznych

i udzielania pomocy pacjentom z wykorzystaniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,

a nie tylko tych wymaganych przez pracodawcéw na zajmowanym stanowisku pracy.

Przepisy ustawy nowelizacyjnej powinny by¢ sformutowane w sposdb niebudzacy
watpliwosci i niegenerujgcy rozbieznych interpretacji, stanowigc podstawe do
jednoznacznego zakwalifikowania pracownikéw podmiotéw leczniczych do okreslonej grupy
zawodowej i zastosowania wtasciwego wspotczynnika pracy do wyliczenia wynagrodzenia
zasadniczego. Zapisy ustawy winny takze zniwelowac drastyczne réznice w wynagrodzeniach
zasadniczych przyznawanych pracownikom w obrebie danej grupy zawodowej (co dotyczy
przede wszystkim pielegniarek i potoznych).

Strona pracownikéw, strona pracodawcdw i strona samorzgdowa K-P WRDS zwraca réwniez
uwage na potrzebe doprecyzowania zasad podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw
podmiotéw medycznych, ktdrzy nie wykonujg zawodu medycznego i nie sg rowniez
pracownikami dziatalnosci podstawowej. Sg oni klasyfikowani jako pracownicy administracji,
techniczni i ekonomiczni oraz pracownicy gospodarczy.

Podstawg do prac nad zmiang Ustawy moze (i powinien) sta¢ sie projekt nowelizacji Ustawy
zgtoszony przez grupe obywateli reprezentowanych przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej
(druk Sejmowy X Kadencji nr 33) aktualnie procedowany w Sejmie.

Przypominamy, ze aktualnie w sgdach pracy na terenie catej Polski toczy sie kilkanascie
tysiecy spraw sadowych wytoczonych pracodawcom przez pielegniarki i potozne, ktére sg
wynikiem nieprecyzyjnych przepiséw zawartych w Ustawie. Niepotrzebnie tak wiele
pielegniarek i potoznych traci swdj czas zamiast aktywnie wykonywac swéj zawéd dla dobra
pacjentéw.

Strona pracownikéw, strona pracodawcow i strona samorzgdowa Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wskazuje ponadto, ze oprdcz pilnego sptaszczenia
réznic ptacowych pomiedzy grupami zawodowymi konieczna jest réwniez rownolegta
ingerencja i regulacja dotyczgca opisu kompetencji. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i potoznych winno znalez¢ odzwierciedlenie w rozszerzeniu kompetencji, ktére
mogg samodzielnie realizowa¢ pielegniarki i potozne z tytutem magistra, jak rowniez

w okresleniu odpowiedzialnosci za realizacje tych kompetencji tak, aby nastgpito
zréznicowanie tych kompetencji i odpowiedzialnosci w obu wyzej wymienionych grupach
pielegniarek i potoznych.



Pewnos¢ obrotu prawnego wymaga pilnego uregulowania tej kwestii, co pozwoli na ustalanie
wynagrodzen z zastosowaniem odpowiednich (prawidtowych) wspétczynnikéw pracy
dostosowanych do zréznicowanych kompetencji i odpowiedzialnosci w grupie zawodowej
pielegniarek i potoznych w zaleznosci od posiadanego wyksztalcenia. Obecnie
niejednoznaczne uregulowania ustawy generujg po stronie pracodawcéw (podmiotow
leczniczych) koszty w przypadku prawomocnego przegrania proceséw wytoczonych przez
pielegniarki i potozne.

Poddajemy réwniez pod rozwage zasadnos¢ uregulowania w przepisach powszechnie
obowigzujgcych maksymalnych stawek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

z poszczegolnych grup zawodowych zatrudnionych w podmiotach leczniczych przy realizacji
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, aby utrzymac
réwnowage pomiedzy réznymi poziomami wynagrodzen w sektorze medycznym i zatrzymad
spirale wzrostu ptac specjalistow w najbardziej deficytowych dziedzinach. Prace w tym
obszarze muszg réwniez okresli¢ - przynajmniej dla podmiotéw leczniczych dziatajgcych

w sferze publicznej ochrony zdrowia - gérne granice stawek godzinowych dla pracownikéw
Swiadczacych prace: na podstawie uméw zlecenia czy w ramach kontraktéw.

Fundamentalnym zagadnieniem jest zapewnienie srodkéw na ten cel w odpowiedniej
wysokosci oraz zapewnienie pracodawcom petnego finansowania wzrostéw wyzej
wymienionych wynagrodzen zasadniczych wraz z pozostatymi sktadnikami wynagrodzen,
uzaleznionych od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Zaznaczy¢ nalezy, ze dobrze
postrzegany i preferowany przez pracodawcédw i pracownikdw oraz zdecydowanie bardziej
miarodajny i transparentny winien by¢ system, ktéry jednoznacznie mozna okresli¢ jako
srodki przeznaczone na wynagrodzenia pracownikéw - tzw. srodki znaczone na
wynagrodzenia, przekazywane swiadczeniodawcom przez NFZ.

Podsumowujgc nowelizacja Ustawy, z uwagi na wyzej opisane problemy jest konieczna,
a co wazne - pozostato niezmiernie mato czasu na przeprowadzenie catego procesu
legislacyjnego. Nowelizacja przepisdw ustawowych musi nastgpi¢ przed 1 lipca 2024 r.,
a zatem pozostat tylko miesigc na uchwalenie ustawy nowelizacyjne;.
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