
Działanie 07.03 – AKTYWIZACJA EDUKACYJNA OSÓB DOROSŁYCH  

 

PYT. 1 W modelu LOWE jest zapis, że kadra jest zatrudniana na podstawie umowy 

zlecenia. Z kolei koordynator jest powoływany przez organ prowadzący. Czy to 

powołanie zostało użyte jako termin prawny (powołanie to jedna z form nawiązana 

stosunku pracy?), czy chodzi bardziej o wybór koordynatora? 

Chodzi o wybór koordynatora. 

  

PYT. 2 Lokalizacja LOWE - szkoła która ma pełnić funkcję koordynatora LOWE jako 

budynek nie jest dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, ale 

nawiązuje partnerstwo z inną szkołą ponadpodstawową spełniającą standardy 

dostępności i centrum aktywności lokalnej także dostosowanej, czy zajęcia 

organizowane w ramach LOWE muszą być w szkole DOSTĘPNEJ? 

Zajęcia w ramach LOWE mogą być prowadzone w szkole Partnera, przy 

wykorzystaniu zasobów szkoły, w której powstało LOWE.  

  

PYT. 3 Jeżeli projekt grantowy nie przewiduje cross-financingu, to jakiego typu koszty 

są niekwalifikowalne? Remonty, malownie, zakup środków trwałych powyżej 10.000 

zł? Czy można zakupić np. meble niemontowane na stałe, np. stolik?  

Definicja kosztów objętych cross-financingiem znajduje się w zał. nr 7 do Regulaminu 

wyboru projektów grantowych EFS+. 

 

PYT. 4 Dlaczego niektórym LGD-om wskazano, że cross-financing w LOWE jest 

obowiązkowy a innym, że nie trzeba cross-financing? 

Zasadność kosztów objętych limitem cross-financingu jest zgodna z Modelem 

funkcjonowania LOWE w województwie kujawsko-pomorskim na lata 2021-2027 i 

wynika wprost z Regulaminu wyboru projektów grantowych EFS+. 

LGD planując swój projekt grantowy na realizację grantów zgodnie z modelem 

powinna założyć taki limit, chyba że dokonała rozeznania z wszystkimi potencjalnymi 

grantobiorcami, że nie będą planować wydatków objętych cross-financingiem. 

 

PYT. 5 Standard budżetu projektu dla działania 7.3 wskazuje „wartość 

dofinansowania przekazanego przez LGD grantobiorcy nie może przekroczyć kwoty 



250 000 zł […], z czego maksymalne kwoty na poszczególne komponenty grantu 

wynoszą:  

• do 5 tys. zł na opracowanie diagnozy potrzeb;  

• do kwoty 50 tys. zł na koszty funkcjonowania;  

• od kwoty 175 tys. zł na bezpośrednie wsparcie dla osób dorosłych;  

• do 15 tys. zł na koszty adaptacji pomieszczeń i/lub wyposażenia LOWE;  

• do 5 tys. zł na koszty promocji LOWE w środowisku lokalnym.”  

Jakie koszty mogą zostać poniesione w ramach diagnozy potrzeb? Czy są to koszty 

usług opracowania takiej diagnozy, czy też może koszty spotkań (kawa, ciastko, 

moderator), wynagrodzenia ankieterów, etc.?  

Czy LGD może uczestniczyć w opracowaniu takiej diagnozy (pracownicy/zarząd) – 

oczywiście bezkosztowo? Czytaj – czy nie będzie tu konfliktu interesów?  

Wszystkie wskazane koszty mogą zostać poniesione w ramach dokonywania 

diagnozy, aby zakończyła się ona wymaganym w modelu raportem. 

LGD, jako lokalny lider i animator, który na etapie tworzenia LSR organizował 

spotkania konsultacyjne z mieszkańcami, a w trakcie realizacji LSR przeprowadza 

spotkania informacyjno-konsultacyjne w ramach Planu Komunikacji, jak najbardziej 

może uczestniczyć bezkosztowo w opracowywaniu diagnozy.  

  

 


