Dziatanie 07.03 — AKTYWIZACJA EDUKACYJNA OSOB DOROSLYCH

PYT. 1 W modelu LOWE jest zapis, ze kadra jest zatrudniana na podstawie umowy
Zlecenia. Z kolei koordynator jest powotywany przez organ prowadzgcy. Czy to
powotanie zostato uzyte jako termin prawny (powofanie to jedna z form nawigzana
stosunku pracy?), czy chodzi bardziej o wybor koordynatora?

Chodzi o wybor koordynatora.

PYT. 2 Lokalizacja LOWE - szkota ktéra ma petnic¢ funkcje koordynatora LOWE jako
budynek nie jest dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, ale
nawigzuje partnerstwo z inng szkotg ponadpodstawowg spetniajgcg standardy
dostepnosci i centrum aktywnosci lokalnej takze dostosowanej, czy zajecia
organizowane w ramach LOWE muszg by¢ w szkole DOSTEPNEJ?

Zajecia w ramach LOWE mogg by¢ prowadzone w szkole Partnera, przy

wykorzystaniu zasobow szkoty, w ktorej powstato LOWE.

PYT. 3 Jezeli projekt grantowy nie przewiduje cross-financingu, to jakiego typu koszty
sg niekwalifikowalne? Remonty, malownie, zakup srodkow trwatych powyzej 10.000
zt? Czy mozna zakupi¢ np. meble niemontowane na state, np. stolik?

Definicja kosztéw objetych cross-financingiem znajduje sie w zat. nr 7 do Regulaminu

wyboru projektéw grantowych EFS+.

PYT. 4 Dlaczego niektérym LGD-om wskazano, ze cross-financing w LOWE jest
obowigzkowy a innym, ze nie trzeba cross-financing?

Zasadnosc¢ kosztow objetych limitem cross-financingu jest zgodna z Modelem
funkcjonowania LOWE w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na lata 2021-2027 i
wynika wprost z Regulaminu wyboru projektéw grantowych EFS+.

LGD planujgc swaj projekt grantowy na realizacje grantow zgodnie z modelem
powinna zatozyc taki limit, chyba ze dokonata rozeznania z wszystkimi potencjalnymi

grantobiorcami, ze nie bedg planowac¢ wydatkdéw objetych cross-financingiem.

PYT. 5 Standard budzetu projektu dla dziatania 7.3 wskazuje ,wartosc

dofinansowania przekazanego przez LGD grantobiorcy nie moze przekroczy¢ kwoty



250 000 zt[...], z czego maksymalne kwoty na poszczegdlne komponenty grantu
wynosza:

» do 5 tys. zt na opracowanie diagnozy potrzeb;

« do kwoty 50 tys. zt na koszty funkcjonowania;

« od kwoty 175 tys. zt na bezposrednie wsparcie dla oséb dorostych;

- do 15 tys. zt na koszty adaptacji pomieszczen i/lub wyposazenia LOWE;

« do 5 tys. zt na koszty promocji LOWE w $rodowisku lokalnym.”

Jakie koszty mogg zostac poniesione w ramach diagnozy potrzeb? Czy sg to koszty
ustug opracowania takiej diagnozy, czy tez moze koszty spotkan (kawa, ciastko,
moderator), wynagrodzenia ankieteréw, etc.?

Czy LGD moze uczestniczy¢ w opracowaniu takiej diagnozy (pracownicy/zarzad) —
oczywiscie bezkosztowo? Czytaj — czy nie bedzie tu konfliktu interesow?
Wszystkie wskazane koszty mogg zostac poniesione w ramach dokonywania
diagnozy, aby zakonczyta sie ona wymaganym w modelu raportem.

LGD, jako lokalny lider i animator, ktéry na etapie tworzenia LSR organizowat
spotkania konsultacyjne z mieszkancami, a w trakcie realizacji LSR przeprowadza
spotkania informacyjno-konsultacyjne w ramach Planu Komunikacji, jak najbardziej

moze uczestniczy¢ bezkosztowo w opracowywaniu diagnozy.

PYT. 6 Uczelnia posiada osobowos¢ prawng. W zwiazku z powyzszym grantobiorca
bedzie bezposrednio uczelnia, a nie jak w przypadku szkét, organ prowadzacy szkote.
Jak w przypadku uczelni wyzszych powinna wyglada¢ Sciezka tworzenia LOWE?
Aby zachowac petng zgodnos$¢ z prawem oraz intencjg Modelu funkcjonowania LOWE
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na lata 2021-2027 (Model), $ciezke nalezy
zmodyfikowaé nastepujaco:
1. Przyjecie uchwaty o utworzeniu LOWE
e Uchwata Senatu jako organu prowadzacego.
o Stan faktyczny: Senat podejmuje uchwate o utworzeniu LOWE w strukturach
uczelni.
Formalnie Senat robi to jako organ statutowy uczelni, ktéra sama dla siebie jest
organizatorem.
2. Formalne powotanie osrodka i partnerstwa
o Rektor wydaje wewnetrzne Zarzadzenie Rektora o powotaniu LOWE i
wprowadza jego Regulamin Organizacyjny.
Takie rozwigzanie rozwigzuje problem ,wewnatrzstrukturalny”.



e Spetnienie wymogu partnerstwa z modelu: Sekcja 11 lit. c Modelu méwi o
,utworzeniu partnerstwa organu prowadzqcego szkote z co najmniej jednym
podmiotem z otoczenia spoteczno-gospodarczego”.

Poniewaz uczelnia jest jednoscia, warunek ten spetnia sie poprzez podpisanie
przez Rektora porozumienia partnerskiego Z PODMIOTEM ZEWNETRZNYM
(np. z Gming, lokalnymi NGO, Powiatowym Urzedem Pracy czy Kotem
Gospodyn Wiejskich).

3. Powotanie Koordynatora i Animatora

o Koordynatora i animatora powotuje Rektor.

« Stan faktyczny: Rektor (lub Kanclerz dziatajacy z upowaznienia Rektora w
sprawach kadrowych) powotuje te osoby aktami wewnetrznymi uczelni
(zarzadzeniem) lub podpisuje z nimi umowy cywilnoprawne/o prace.

Robi to jednak jako jednoosobowy organ zarzadzajacy uczelnig (pracodawca), a nie
jako zewnetrzny ,organ prowadzacy”.

Proponujemy (jesli bedzie taka potrzeba), aby rozwiaé wszelkie watpliwosci uczelni, do
dokumentacji konkursowej dotgczy¢ komunikat o tresci:
INTERPRETACJA W ZAKRESIE SPOSOBU WDRAZANIA MODELU LOWE PRZEZ
UCZELNIE WYZSZE W RAMACH NABOROW RLKS (FEdKP 2021-2027)
Dotyczy: Dostosowania sciezki formalno-prawnej tworzenia Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji (LOWE) w przypadku, gdy Grantobiorcg jest uczelnia niepubliczna.
Uzasadnienie formalno-prawne:
Zgodnie z zapisami Rozdziatu 11 ,MODELU funkcjonowania LOWE w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na lata 2021-2027 wdrazanego w ramach RLKS”, dopuszcza sie
realizacje projektu w oparciu o szkote wyzszg w miastach do 20 tys. mieszkancow.
Podmioty te dziatajg na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, a nie Ustawy - Prawo oswiatowe. W zwigzku z powyzszym, w
przypadku uczelni wyzszych nie wystepuje dualizm struktur prawnych w postaci
odrebnego ,,organu prowadzacego” (np. jednostki samorzadu terytorialnego) oraz
,szkoty” jako odrebnej jednostki budzetowej. Uczelnia posiada jedna, spdjna
osobowos¢ prawnag, taczac funkcje organizatora i placowki wykonawczej. Wyklucza to
mozliwosé zawierania porozumien i umow cywilnoprawnych pomiedzy organami tej
samej uczelni (np. Rektorem a Kanclerzem), gdyz stanowitoby to czynnos$¢ prawng ,z
samym sobg”, pozbawiong skutkéw prawnych.
W celu zachowania petnej zgodnosci z intencjg, celami oraz wskaznikami regionalnego
Modelu LOWE, przy jednoczesnym zachowaniu spdojnosci z polskim porzadkiem
prawnym, sciezka tworzenia LOWE przez uczelnie wyzsza przyjmuje nastepujacy
ksztatt:
Krok 1: Przyjecie uchwaty o utworzeniu LOWE

o Zastosowanie modelu: Role organu stanowigcego Grantobiorcy petni Senat

Uczelni.




Procedura: Senat podejmuje Uchwate w sprawie wyrazenia zgody na realizacje
projektu grantowego oraz utworzenie LOWE w strukturach uczelni, co
bezposrednio realizuje jej cele statutowe w zakresie dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Krok 2: Powotanie osrodka i realizacja kryterium partnerstwa

Zastosowanie modelu (wewnatrzstrukturalne): Zamiast dwustronnego
porozumienia (organ prowadzacy - szkota), jednoosobowy organ zarzadzajacy -
Rektor - wydaje Wewnetrzne Zarzadzenie Rektora w sprawie formalnego
utworzenia LOWE przy Uczelni oraz nadania mu Regulaminu Organizacyjnego.
Zastosowanie modelu (zewnetrzne - obligatoryjne): Spetnienie wymogu
opisanego w Rozdziale 11 lit. c Modelu (,utworzenie partnerstwa organu
prowadzqgcego szkote z co najmniej jednym podmiotem z otoczenia spoteczno-
gospodarczego”) nastepuje poprzez podpisanie przez Rektora Porozumienia
Partnerskiego z podmiotem zewnetrznym. Partnerem tym musi by¢ podmiot z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np. gmina, lokalna organizacja
pozarzadowa, Powiatowy Urzad Pracy itp.). Taka konstrukcja zapewnia realna,
miedzysektorowg wspdtprace w duchu zatozen RLKS.

Krok 3: Powotanie Koordynatora i Animatora LOWE

Zastosowanie modelu: Osoby petnigce kluczowe role w strukturze LOWE
powotuje jednoosobowy organ Uczelni.

Procedura: Powotanie Koordynatora oraz Animatora nastepuje w drodze aktu
wewnetrznego (Zarzadzenia lub Decyzji) Rektora (lub Kanclerza dziatajacego z
upowaznienia Rektora do spraw kadrowych) badZ w drodze zawarcia z tymi
osobami stosownych umoéw cywilnoprawnych reprezentujgcych Uczelnie jako
pracodawce/zleceniodawce.



