Stanowisko nr 1/2017
Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 17 lutego 2017 r.
w sprawie postepowania PFRON zwigzanego z badaniem terminu ptatnoéci ZUS przez pracodawce

Kujawsko Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego popiera Stanowisko Zespotu ds.
polityki gospodarczej, rynku pracy | strategii rozwoju wojewodztwa  dziatajacego
przy Kujawsko - Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w sprawie postepowania
PFRON zwiqzanego z badaniem terminu platnosci ZUS przez pracodawce przy blednej interpretac;ji
zapisOw art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046);

e koszty placy s3 rozliczane odrebnie dla kazdego pracownika niepetnosprawnego.
W konsekwencji nieterminowe poniesienie kosztow ptacy dla jednego pracownika nie powinno
rzutowad na dofinansowanie do zatrudnienia pozostatych pracownikow;

* ewentualine korekty sktadek ZUS, wynikajgce z biezgcego funkcjonowania firmy a dokonane
po dniu ztoZenia wniosku o dofinansowanie nie powinny mie¢ wplywu na prawo przedsiebiorcy
do uzyskania dofinansowania, ktére Pana Piotra Holki, popartego ekspertyzami niezaleznych
prawnikow, interpretacja zapiséw art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2046) stosowana przez PFRON jest btedna.

W zawigzku z powyizszym Kujawsko Pomorska Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego prosi
o poparcie inicjatywy spotkania sie Pana Piotra Holki — doradcy Pracodawcéw Pomorza i Kujaw,
Przewodniczgcego Kujawsko-Pomorskiej Rady Wojewodzkiej Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych, czlonka Rady Krajowej POPON oraz Prezesa Zarzadu firmy Holkap Sp. z o.0.

z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w celu szerszego przedstawienia zaistniatej sytuacji.
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Przewodmcza
Kujawsko Pomorskiej Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego

Zataczniki:

1. Stanowisko nr 1/2017 z dnia 17.02.2017 r. Zespotu ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii
rozwoju  wojewodztwa przy Kujawsko Pomorskiej Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego
w sprawie postepowania PFRON zwigzanego z badaniem terminu ptatnosci ZUS przez pracodawce;

2. Pismo Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych do Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.




