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Opis 

1. Stowarzyszenie 
„Małe Rzeczy” 

„Aktywni społecznie 
i zawodowo na 
obszarze LGD 
Inowrocław” 

359 805,10 341 725,10 Projekt adresowany jest do 30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
niepracujących, w wieku do 18 roku życia, zamieszkujących na obszarze LSR Inowrocław. Projekt 
zakłada przyjęcie kobiet z uwagi na fakt, iż znajdują się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, korzystając z 
pomocy społecznej, pozostając bezrobotne i nieaktywne zawodowo. W ramach aktywizacji społecznej 
zaplanowano grupę samopomocy z animatorem, terapię zajęciową, zajęcia aktywizacyjne (spotkanie z 
kulturą), warsztaty umiejętności życiowych, społecznych 
i komunikacyjnych, treningi interpersonalne, socjoterapię oraz indywidualną terapię psychologiczną. 
Natomiast w przestrzeni aktywizacji zawodowej uczestnicy projektu otrzymają wsparcie w postaci: 
doradztwa zawodowego, warsztatów zawodowych, szkoleń zawodowych, kursów i staży, a także 
pośrednictwa pracy.  

2. Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe 
GESAL Eugeniusz 
Skoczyński 

„MOC JEST Z NAMI” 343 391,75 326 222,05 Projekt skierowany jest do 30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zamieszkujących 
miasto Inowrocław, obejmując działania takie jak: wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy w oparciu o zadania związane z identyfikacją potrzeb osób bezrobotnych, nieaktywnych 
zawodowo i poszukujących pracy, świadczone przez doradców zawodowych, doradców edukacyjnych i 
pośredników pracy a także psychologa, a także szkolenia zawodowe, kursy oraz staże mające na celu 
podnosić kompetencje 
i kwalifikacje zawodowe.  

3. Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe 
GESAL Eugeniusz 
Skoczyński 

„ŚWIAT NIE JEST TAKI 

ZŁY 
343 391,75 326 222,05 Projekt skierowany jest do 30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zamieszkujących 

miasto Inowrocław, obejmując działania takie jak: kompleksowe wsparcie w ramach aktywizacji społeczno-
zawodowej, w tym szkolenia z doradcą edukacyjnym i zawodowym, psychologiem, z zakresu budowania 
poczucia własnej wartości, tworzenia wizerunku zawodowego, poszukiwania pracy i inicjowania 
przedsięwzięć gospodarczych. W ramach aktywizacji zawodowej przewidziano kursy, szkolenia i staże 
zawodowe na podstawie wywiadów 
z uczestnikami. 
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