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Najwazniejsze zmiany w ksztatceniu zawodowym wprowadzane ustawg z dnia 22 listopada 2018 .
0 zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektdérych innych ustaw
oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi dotycza:

* wzmocnienia udziatu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym, w tym w realizacji praktycznej
nauki zawodu dla uczniow szkét;

* mozliwosci realizacji dodatkowych umiejetnosci w zawodach w celu zwiekszenia szansy na
zatrudnienie;

e warunkdéw uruchamiania przez szkote ksztatcenia w zawodzie;

* zwiekszenia dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia ucznidow w zawodach
deficytowych;

* organizacji i funkcjonowania szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.



Najwazniejsze rozwigzania

Zwiekszenie subwencji oswiatowej dla samorzagddéw na ucznidw szkét ksztatcgcych w zawodach, na ktére jest wieksze
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Staz uczniowski w rzeczywistych warunkach pracy dla ucznidw branzowej szkoty | stopnia nie bedgcych mtodocianymi pracownikami
i ucznidw technikéw.

Obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli w zaktadach pracy.

Zdobywanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych w ramach szkolnego planu nauczania i potwierdzajacych te umiejetnosci
certyfikatow.

Whprowadzenie branzowej szkoty Il stopnia.
Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.
Obowigzkowe wieloletnie umowy (porozumienia) pomiedzy szkotami prowadzgacymi ksztatcenie zawodowe a przedsiebiorstwami

dotyczace ksztatcenia w zawodzie.

Istotne zmiany wprowadzane na poziomie rozporzgdzen dotycza:

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego),
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (podstawy programowe ksztatcenia w zawodach),
obszaréow ksztatcenia (branz),

ramowych plandw nauczania (branzowa szkota | stopnia, szkota policealna, technikum, szkota branzowa Il stopnia).



Zachety dla pracodawcow

Wieksze dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych w zawodach okreslonych w prognozie MEN.

Zwolnienie od podatku darowizn przekazywanych szkotom
ksztatcgcych w zawodach.

Wliczanie w koszty uzyskania przychodu sSwiadczen
wyptacanych uczniom z tytutu stazu u pracodawcow.



Od 1 stycznia 2019 r. — podziat subwencji oswiatowej uwzglednia:
— koszty ksztatcenia w zawodzie,
— efektywnosc ksztatcenia,
— rzeczywiste zapotrzebowania na pracownikow

w danym zawodzie na rynku pracy.

Od 1 stycznia 2020 r. wprowadzono dodatkowe wsparcie finansowe
ksztatcenia w zawodach unikatowych.



Odsetek uczniow klasy | w szkotach ponadpodstawowych
w woj. kujawsko-pomorskim

Rok szkolny ZSZ/BSI° Technikum Liceum ogdlnoksztatcace
2016/2017 18,0% 36,2% 45,8% 100,0%
2017/2018 16,9% 36,6% 46,5% 100,0%
2018/2019 16,2% 39,1% 44,7% 100,0%

2019/2020 18,7% 42,2% 39,1% 100,0%



Strategia umiejetnosci OECD
Polska: Wnioski i rekomendacje

OECD Skills Strategy
Poland: Assessment and Recommendations

11 grudnia 2019 roku

OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations,
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en.



Strategia umiejetnosci OECD Polska: Whnioski i rekomendacje

* Absolwenci systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce borykali sie dotychczas
z trudnosSciami w znalezieniu zatrudnienia, pomimo znacznych niedoborow na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji na poziomie zawodowym. Szkoty zawodowe nie
odnosity duzych sukcesdéw w wyposazeniu absolwentow w solidne umiejetnosci
podstawowe. Niedawne reformy zmierzaja do zwiekszenia sprawnosci reagowania
systemow ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego.

 Aby poprawi¢ zdolnos¢ reagowania systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Polsce, kluczowe znaczenie ma zapewnienie skutecznego doradztwa we wszystkich
szkotach. Stworzenie ustug doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych
pozostaje wyzwaniem dla Polski na wszystkich poziomach edukacji. Nowe rozporzadzenie
z 2018 r. wprowadzito ulepszenia w szkotach podstawowych i Srednich, jednak wymaga
ono uzupetnienia i wsparcia dodatkowymi srodkami.



Strategia umiejetnosci OECD Polska: Whnioski i rekomendacje

Polska wprowadzita niedawno reformy majgce na celu zachecenie szkot zawodowych do
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Reformy te wymagajg
uwaznego monitorowania i wspierania.

Absolwenci szkot zawodowych w Polsce nie zawsze wykazujg sie solidnymi
umiejetnosciami podstawowymi. Polska ma trudnosci z oferowaniem skutecznych zachet
i wsparcia dla skutecznego nauczania, zarowno w ksztatceniu jak i szkoleniu zawodowym.
Uruchomiono nowg podstawe programowg ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktodra
wymaga starannego wsparcia i ewaluac;ji.

W Polsce brakuje szeroko zakrojonej wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
a pracodawcami. Niedawne reformy zmierzajgce do wzmocnienia wspotpracy w zakresie
zmian programowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz aktywniejsze
zaangazowanie pracodawcow w proces podejmowania decyzji na uczelniach publicznych
beda wymagaty odpowiedniego wsparcia.



Podsumowanie

W Polsce wdrazana jest istotna modernizacja ksztatcenia zawodowego zmierzajgca do
dualizacji ksztatcenia, ksztatcenia realizowanego z innymi interesariuszami, w tym
pracodawcami, w ktorym znaczna czesSC ksztatcenia zawodowego odbywac sie bedzie na
rzeczywistych stanowiskach pracy.

Zbyt krotki okres, ktéory uptynat od czasu wprowadzenia modernizacji ksztatcenia
zawodowego nie pozwala na dokonanie analizy efektow jego wdrozenia.

Reforma ksztatcenia zawodowego =znalazta uznanie u wiekszosci pracodawcow
(przedstawiciele organizacji pracodawcéw sg autorami lub wspdtautorami czesci zapisow
w ustawach i rozporzadzeniach) oraz parlamentarzystow (ustawa z 22 listopada 2018 r.
wprowadzajgca zmiany w ksztatceniu zawodowym zostata przyjeta przy braku gtosu przeciw
i tylko jednym wstrzymujgcym sie).

Eksperci OECD, dostrzegajac problemy i stabosci ksztatcenia zawodowego w Polsce,
wskazuja na mozliwosci jakie daje wdrazana reforma, ktdora, ich zdaniem, wymaga
uwaznego monitorowania, wsparcia i ewaluacji. Zauwazajg takze koniecznos¢ uzupetnienia
wprowadzonych zmian w doradztwie zawodowym i wsparcie go dodatkowymi srodkami
oraz formutujg zachete dla pracodawcow do udziatu w dualizacji ksztatcenia zawodowego.



