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Nowa strategia będzie Strategią na lata 2021-2030

(a nie dla okresu programowania 2021-2027)

Hasło przewodnie Strategii (deklaracja idei działań w okresie, dla 

którego jest sporządzana) 

to przyspieszenie rozwoju województwa 

(podtytuł „Plan przyspieszenia rozwoju”)
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Przyjmujemy klasyczną metodę tworzenia dokumentu – dobrze znaną 

wszystkim Partnerom. Pod wieloma względami jest to metoda analogiczna do 

zastosowanej przy „Planie Modernizacji 2020+” ale także w wielu strategiach 

lokalnych

Diagnoza stanu 

oraz 

uwarunkowania 

rozwoju

województwa

Aspiracje 

polityczne 

dotyczące 

rozwoju

Aspiracje 

społeczne 

(wyrażane przez 

Partnerów)

Wizja rozwoju województwa

Ustalenia szczegółowe służące realizacji zakładanej wizji 

rozwoju

System monitorowania stanu/stopnia realizacji ustaleń 

strategii

Zapis celów i kierunków System realizacji ustaleń
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Trzy główne fazy opracowywania Strategii

Faza analiz stanu i uwarunkowań rozwoju (diagnoza)

1

Faza formułowania założeń rozwoju województwa oraz 

tworzenia projektu Strategii (formułowanie ustaleń) -

połączona z procesem uspołecznienia

2

Faza uzyskania uzgodnień i opinii oraz przeprowadzenia 

innych niezbędnych procedur formalno-prawnych (analiza ex-

ante, prognoza środowiskowa, ustawowe konsultacje)

3

Projekt SRW 2030 gotowy do przekazania do Sejmiku Województwa
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Zakładany ramowy układ dokumentu

Strategia będzie dokumentem składającym się z następujących 

zasadniczych części merytorycznych:

Synteza Diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej województwa oraz wskazanie 

aktualnych wyzwań rozwojowych województwa kujawsko-pomorskiego (synteza 

stanu i uwarunkowań rozwoju)
1

Model/koncepcja/założenia/wizja funkcjonowania województwa 

w III dekadzie XXI wieku2

Sformułowanie ustaleń 

dotyczących celów i 

kierunków rozwoju 

województwa

3

Określenie systemu 

realizacji ustaleń Strategii 

(„system wdrażania”)
4

Określenie systemu monitorowania ustaleń Strategii5

„Drzewo ustaleń” – cele/kierunki

Komentarz wyjaśniający ideę celów/kierunków

Wykaz „projektów/potrzeb kluczowych” rozwoju 

województwa

Wykaz i założenia programów/polityk rozwoju

Podmioty odpowiedzialne / finansowanie
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Zakłada się szerokie uspołecznienie procesu tworzenia Strategii

• Uspołecznienie znacznie wykraczające poza wymogi określone prawnie

• Włączenie Partnerów w tworzenie ustaleń Strategii

• Taka organizacja procesu uspołecznienia, by było ono dostępne dla jak 

największej liczby środowisk i w jak największym wymiarze terytorialnym

• Klasyczne, dobrze znane, formy uspołecznienia – konferencje plenarne, 

spotkania środowiskowe, spotkania terytorialne, obecność w mediach, 

możliwość bezpośredniego składania uwag
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Jak planujemy uspołeczniać proces tworzenia Strategii

Trzy fazy uspołecznienia

Informowanie

1
Zasięganie opinii 

(„konsultowanie”)

2 Formalne konsultacje 

wynikające z 

przepisów

3

Po zakończeniu 

Diagnozy

Celem uspójnienie i 

upowszechnienie stanu 

wiedzy o aktualnym stanie 

i uwarunkowaniach 

rozwoju województwa 

wśród Partnerów

W trakcie opracowania 

„Założeń Strategii”

Celem zyskanie 

powszechnej akceptacji 

wśród Partnerów dla 

przyjętych założeń 

poprzez ich uczestnictwo 

w bieżących pracach nad 

rozwiązaniami 

szczegółowymi („wspólne 

tworzenie projektu”)

Po opracowaniu 

„Projektu Strategii”

Celem jest spełnienie 

wymogów ustawowych 

(obligo konsultacji na tym 

etapie wynika z ustawy o 

zppr oraz procedury 

strategicznej oceny 

oddziaływania na 

środowisko)

Na tym etapie największe 

zaangażowanie Partnerów i największa 

liczba wydarzeń
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styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień

14.01.2020

Konferencja 

otwierająca

28.09.2020

Sesja 

Sejmiku

Spotkania 

środowiskow

e

Przyjęcie 

Założeń 

Strategii przez 

ZW

Panele 

branżowe

Spotkania 

terytorialn

e

Przyjęcie 

Projektu 

Strategii przez 

ZW

Przyjęcie 

„finalnego” 

Projektu 

Strategii przez 

ZW

Analiza ex-

ante

Konsultacje 

społeczne w trybie 

uzppr

Wykonanie prognozy 

OŚ

Procedura SOOŚ, 

inne uzgodnienia i 

opinie

Przyjęcie przez 

ZW Projektu 

Strategii po 

konsultacjach 

ustawowych 

i ex-ante
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Czego oczekujemy po uspołecznieniu procesu tworzenia 

StrategiiCele uspołecznienia, to:

1. Pozyskanie od Partnerów wiedzy na temat ważnych dla nich problemów 

rozwoju społeczno-gospodarczego województwa

2. Weryfikacja/uzupełnianie/uszczegóławianie prac wykonywanych przez zespół 

projektowy

3. Podkreślenie roli partnerstwa w rozwoju („wspólne tworzenie strategii”) oraz 

zmobilizowanie Partnerów do poczucia współodpowiedzialności za rozwój

4. Informowanie/wyjaśnianie/uzasadnianie Partnerom przyjętych rozwiązań 

projektowych

5. Zintegrowanie środowisk w dyskusji o rozwoju województwa i wzmocnienie 

poczucia wspólnoty regionalnej

6. Zyskanie wśród Partnerów „ambasadorów” strategii w różnych środowiskach, 

co usprawni proces jej wdrażania
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Panele branżowe

Około 10 paneli 

tematycznych

Panele skupią regionalne 

autorytety/kluczowe 

instytucje w danej 

dziedzinie

Planowane są 2-3 

spotkania każdego 

panelu 

Udział w panelach 

Członków Zarządu Woj. 

Spotkania organizowane 

także poza Toruniem

Moderowane przez 

departamenty/jednostki 

„branżowe” oraz 

przedstawicieli danego 

środowiska

Konsultacje 

terytorialne

9-10 spotkań, każde 

dla 2-3 powiatów

Realizowane przy 

współpracy ze 

Starostami

Spotkania 

środowiskowe

Spotkania (najczęściej 

pojedyncze) mające 

na celu 

upowszechnienie idei 

Strategii oraz poznanie 

opinii i postulatów 

różnych środowisk

m.in.: Wojewódzka 

Rada Polityki 

Senioralnej, studenci 

szkół wyższych, 

Wojewódzka Komisja 

Urb.-Architektoniczna, 

Rada Modernizacji, 

Rada Działalności 

Pożytku Publicznego, 

Wojewódzka Społeczna 

Rada ds. Osób 

Niepełnosprawnych, 

inne

Radni Województwa

Praca poszczególnych 

komisji Sejmiku

Udział Radnych w 

spotkaniach terenowych, 

branżowych i 

środowiskowych

Zespół projektowy SRW 

do dyspozycji Radnych w 

całym okresie tworzenia 

Projektu
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strategia@kujawsko-

pomorskie.pl

Materiały i informacje dostępne na stronie:

www.kujawsko-pomorskie.pl


