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Lp.

Nazwa wnioskodawcy

Powiat

Siedziba

Tytut projektu

Wartos¢ catkowita
projektu

Catkowite dofinansowanie

Opis projektu

Gmina Miasto Chetmno

chetminski

Chetmno

Aktywnos¢ kluczem do sukcesu

410 630,85

349 036,22

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno—zawodowa osdb zagrozonych ubéstwem lub oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym dla otoczenia) zamieszkujgcych na terenie Gminy Miasta Chetmno, korzystajacych ze Swiadczern pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez pomoc spot., w tym os.

bezrobotnych, poprzez realizacje form aktywnej integracji, kurséw i szkolen oraz dziatan integracyjnych
i Srodowiskowych. Ustugg aktywnej integracji objetych zostanie 30 mieszkarncow Chetmna (20 K i 10M).
W proj. zostang zrealizowane nastepujace zadania: 1. Aktywizacja spoteczna, 2. Aktywizacja zawodowa, 3. Dziatania o
charakterze srodowiskowym.

Dziatania w proj. real. beda w oparciu o umowe Programu Aktywnosci Lokalnej z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej
integracji (spotecznej, zawodowej, Srodowiskowej) i bedg miaty charakter zaréwno wsparcia indywidualnego, rodzinnego jak i
srodowiskowego. Wszyscy UP wezmg udziat w licznych warsztatach i treningach. Zakres merytoryczny warsztatéw ma na celu

podnies¢ kompetencje os. w petnieniu rél rodzicielskich, gospodarowania budzetem, planowania i przygotowywania
wartosciowych positkéw. Po zakoriczeniu warsztatéw i treningéw wszyscy UP wezmg udziat w coachingu - 30 os x 8 h.
W ramach zadania 2-go realizowane bed3a ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowa: szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe,
a takze staze.
W ramach zadania 3-go planuje sie zorganizowanie 2 wyjazddw integracyjnych (dla ok 60 os. tacznie), 2 spotkan integracyjnych
(dla ok. 60 os. tacznie) - po jednym w kazdej turze skierow. do UP i ich otoczenia.

Zaplanowane w proj. dziatania umozliwig aktywne wtaczenie spot., w tym takze powrot na rynek pracy oséb zagrozonych

ubdstwem lub wyklucz spot., ktdre przed zastosowaniem instrumentdw i ustug rynku pracy wymagaty aktywizacji spoteczne;.

GMINA MIASTO CHEEMNO

chetminski

Chetmno

Klub Integracji Spotecznej

692 651,09

588 753,42

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubéstwem lub oséb zagrozonych wykluczeniem spot.,
ktére przed zastosowaniem instrumentéw i ustug rynku pracy wymagaja aktywizacji spotecznej, zamieszkujacych na terenie
miasta Chetmno poprzez dziatania
w ramach utworzonego Klubu Integracji Spotecznej (KIS) w okresie 1 2020- X1l 2021. Wsparciem zostanie objetych 40
uczestnikow(26 K i 14 M).

Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na potrzeby UP i nie ogranicza
mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej integracji. KIS bedzie miejscem aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére chcg aktywnie poszukiwaé mozliwosci zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.
Dzieki udziatowi w KIS UP bedq mogli poszerzy¢ swoje umiejetnosci spoteczne, podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Celem projektu
jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym lub wykluczonym spot. w powrocie na rynek pracy oraz do
uczestnictwa w zyciu spotecznym a takze do uzyskania narzedzi umozliwiajacych samodzielne rozwigzywanie probleméw,
minimalizowanie skutkéw bezrobocia, przygotowywanie do podjecia zatrudnienia, promowanie aktywnosci spotecznej,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia.

UP beda mogli bra¢ udziat w warsztatach zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci spotecznych, spotkaniach ze specjalistami
(psycholog , doradca zawodowy, pracownik socjalny, coach) oraz kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, tzn. kursie z
zakresu podstaw obstugi komputera i Internetu, zajeciach kreatywnosci tworczej (np. plastyczne, rekodzieto, itp). Klub bedzie
dziatat przez min 3 dni
w tygodniu, na min 6 godzin dziennie. UP, ktéry przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu
podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong $ciezka reintegraciji.




Gmina Czernikowo

torunski

Czernikowo

Rozwdj ksztatcenia zawodowego
w Technikum i Branzowej Szkole w
Czernikowie

1034 950,00

931 455,00

Projekt zaktada realizacje indywidualnego doradztwa zawodowego w ramach utworzonego Punktu Informacji i Kariery (PIK) w
Zespole Szkét w Czernikowie. W ramach Punktu zaplanowane jest wsparcie doradcy zawodowego. Bedzie on zatrudniony i
dostepny dla uczniéw przez okres funkcjonowania Punktu w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Podczas spotkan bedzie mozliwos$¢
przygotowania CV, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, pomoc w szukaniu pracy, pomoc
w korzystaniu ze stypendidw, skorzystania z pomocy prawnej itp.

Wsparciem zostanie objetych 100 uczniéw. Uczniowie wezma réwniez udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych oraz
kursach przygotowawczych do egzaminu maturalnego i zawodowego. Ponadto 32 uczniéw technikum zrealizuje ptatne staze u
pracodawcow.

W ramach projektu zostang wyposazone 3 pracownie informatyczne: 2 do nauki zawodu- technik informatyk oraz 1 pracownia
do nauki w zawodzie- technik logistyk.

Ze wzgledu na potrzeby kadrowe, zostanie doksztatcona kadra dydaktyczna w Zespole Szkot
w Czernikowie: 4 nauczycieli ukonczy studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego, programowania, logistyki w
biznesie oraz projektowania stron www, 2 nauczycieli weZmie udziat
w kursach doksztatcajacych w zakresie sieci komputerowej oraz magazynowania i spedycji.

Powiat Swiecki

Swiecki

Swiecie

Aktywni Zawodowo

4321 205,50

3 889 084,94

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 575 uczniéw szkét zawodowych Powiatu Swieckiego, poprzez
podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w zakresie: -doradztwa edukacyjno-zawodowego; -stazy i praktyk
zawodowych; -dodatkowych zaje¢ podnoszacych wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe uczniéw; -zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze; -kursy.

Dodatkowo 18 nauczycieli biorgcych udziat w projekcie bedzie miato mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w ramach szkolen, kurséw oraz studiow podyplomowych.

Grupa docelowg s3 szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Swieciu, w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowem, w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych
i Policealnych w Swieciu oraz w Zespole Szkét Specjalnych w Swieciu.

Jednym z gtéwnych zadan bedzie doposazenie czterech szkét ksztatcgcych zawodowo.

W ramach projektu realizowane beda rowniez m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na
podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych ucznidéw; zajecia
w szkotach wyiszych; wizyty studyjne w zaktadach pracy oraz wyjazdy na targi specjalistyczne zwigzane z dang grupa zawodowg;
wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien; doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Powiat Wabrzeski

wabrzeski

Wabrzeino

Dzi$ nauka jutro praca IV

995 753,75 zt

896 178,37 zt

Celem projektu jest podniesienie jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w powiecie wabrzeskim do 31.01.2023 r. Wsparciem w projekcie objetych
zostanie 160 ucznidw Technikum w Wabrzeznie, Technikum Zespotu Szkét we Wroniu oraz Branzowej Szkoty | Stopnia w
Wabrzeznie oraz 4 nauczyciele z Technikum Zespotu Szkét we Wroniu i Technikum Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie.
Powyiszy cel zostanie osiggniety dzieki uczestnictwu 160 uczniéw: w zajeciach przygotowujacych
do egzaminéw zawodowych, w specjalistycznych kursach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji
zawodowych, w zajeciach przygotowujgcych do matury
oraz doradztwie edukacyjno-zawodowym, stazach i praktykach zawodowych stuzgcych nabyciu umiejetnosci praktycznych na
konkretnym stanowisku pracy i utatwiajacych wejécie na rynek pracy. Pracodawcy zostang wiaczeni w przygotowanie
programow i realizacje ksztatcenia praktycznego. Wsparcie otrzymaja rowniez 4 nauczyciele, ktérzy wezma udziat w studiach
podyplomowych majacych na celu zdobycie kwalifikacji z programowania i mechatroniki dla nauczycieli oraz podniosa swoje
kompetencje w zakresie ksztatcenia technikéw zywienia i ustug gastronomicznych. Ponadto uczestniczagce w projekcie szkoty
doposaig pracownie zawodowe i warsztaty szkolne w pomoce dydaktyczne zgodnie ze standardem wyposazenia okreslonym dla
danego zawodu oraz wymogami rynku pracy celem zapewnienia w technikach warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw.




6 Powiat Rypinski

rypinski

Rypin

Nowe umiejetnosci uczniow droga
do sukcesu

3237 749,10

2913 959,10

Celem projektu realizowanego przez Powiat Rypinski jest podniesienie jakosci i efekt. ksztatcenia zaw. poprzez wspoétprace 3
technikéw, 1 Branzowej Szkoty | stopnia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w terminie od 01.01.2020 do 30.09.2023. Wsparciem w proj. zostanie objetych 880 uczniéw, 14 nauczycieli w 3
technikach i 1 Branzowej Szkole | stopnia, funkcjonujgcych w: ZS nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie, ZS nr 3 im. Bogdana
Chetmickiego w Rypinie, ZS nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

Gt. grupe docelowg w technikach stanowia uczniowie ksztatcacy sie w zawodach - technik: ekonomista, logistyk, informatyk,
mechatronik, ustug fryzjerskich, zywienia i ustug gastronomicznych, technologii zywnosci, mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
agrobiznesu, grafiki i poligrafii cyfrowej, pojazdéw samochodowych, architektury krajobrazu. W Branzowej Szkole | stopnia
uczniowie bedg sie ksztatci¢ w zawodach kucharz i $lusarz oraz w klasach wielozawodowych.

Uczniowie zostang objeci nastepujacymi formami wsparcia: zaj. pozalekcyjne i pozaszkolne podnoszgce kompetencje zawodowe
i kluczowe uczniéw, kursy ukierunkowane na podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji zawodowych., wizyty studyjne,
wyjazdy zawodoznawcze, zaj. na uczelniach wyzszych, wyjazdy na targi branzowe oraz staze zawodowe, dzigki ktérym ucz.
zdobed3a nowe umiejetnosci praktyczne na konkretnym stanowisku pracy. Wszystkie dziatania podjete
w projekcie majg na celu utatwienie w przysztosci podjecia pracy zawodowej. Nauczyciele uaktualnig swoja wiedze i podniosa
witasne kompetencje i kwalifikacje zaw. poprzez uczestnictwo w kursach oraz podjecie studiow. W ramach projektu zostana
doposazone pracownie zawodowe zgodnie z podstawa programowg dla danego zawodu. Wszystkie dziatania zaplanowane w
projekcie posiadajg rekomendacjq instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego.

10 692 940,29 zt

9 568 467,05 zt

Opracowanie: Departament Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego




