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Lp. Numer wniosku Nazwa wnioskodawcy Powiat Siedziba Tytut projektu Wart::::’j::(lfwna Catkowite dofinansowanie Opis projektu
Celem gtéwnym projektu jest umozliwienie powrotu na rynek pracy, utrzymanie lub podjecie zatrudnienia 40 oséb poprzez
utworzenie na terenie Gminy Czernikowo ztobka i zapewnienie jego biezacego funkcjonowania. W ramach utworzenia ztobka
powstanie 40 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze zapewnione zostanie biezgce funkcjonowanie placowki w okresie 24
miesiecy. Opieka nad dzieémi zostanie zapewniona w dni robocze (od poniedziatku do piagtku), w wymiarze do 10 godzin dziennie.
W ramach projektu zostanie zatrudnionych 7 opiekundéw oraz 1 opiekun uprawniony do opieki pielegniarskiej. Kazdy opiekun
Tworzenie nowych miejsc opieki bedzie odpowiedzialny za 5 dzieci, co gwarantuje odpowiedzialne
RPKP.08.04.02-04- GMINA CZERNIKOWO toruriski Czernikowo nad dzie¢mi do lat 3 na terenie 1276 662.72 1085 163.31 i rozsadne prowadzenie zaje¢ przy maksymalnym skupieniu opiekunéw na potrzebach dzieci
0006/19 gminy Czernikowo poprzez ’ ’ i rwnomiernym poswieceniu im uwagi. Zakupiony zostanie réwniez komplet zabawek, komplet materiatéw dydaktycznych, a takze
utworzenie ztobka zostang pokryte koszty wyzywienia dzieci.
Realizacja projektu przyczyni sie do wzrostu aktywnosci zawodowej 40 0sdb (22 Kobiet pozostajacych bez pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz 18 Kobiet pracujacych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3) z terenu Gminy
Czernikowo.
Celem Projektu jest utworzenie 48 nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3, w tym 3 dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, na terenie Inowroctawia, gminy Strzelno i Ztotnik Kujawskich w okresie od 1.10.2019 do 31.12.2021 roku,
poprzez otwarcie 3 filii Niepublicznego Ztobka Gucio w Inowroctawiu.
Pierwszym zadaniem bedzie zrekrutowanie dzieci do filii ztobka. Pomieszczenia muszg zostaé¢ dostosowane do wymogow rozp.
i Utworzenie 48 nowych miejsc MPiPS, sanit-higien, bhp i ppoz, a w szczegbInosci oséb niepetn. Ztobek zostanie wyposazony w meble, sprzety, sanitariaty,
NlE’PUBUCZNE PLQCOWKl opieki nad dzieémi do lat 3 - wyktadziny, wyposazenie wypoczynkowe, zabawki, plac zabaw, pomoce edukacyjne, wspomagania rozwoju dzieci ze specjalnymi
RPKP.08.04.02-04- OSWIATOWE SPOLKA Z inowroctawski | Inowroctaw | Niepubliczny Ztobek Gucio filia w 1489 992.00 1 266 493.20 potrzebami eduk. Na potrzeby 7tobka zostanie zatrudniona wykwalifikowana kadra. Dzieci beda miaty zagwarantowane
0022/19 0GRAN|CZONA' Inowroctawiu, gminie Strzelno i ’ ’ wyzywienie. Podczas zaje¢ stosowane beda rézne metody i formy pracy, aby wykorzystujac naturalng ciekawo$é¢ $wiata rozbudzié w
ODPOWIEDZIALNOSCIA gminie Zfoéniki Kujawskie dzieciach twdrcze myslenie, pamiec i wyobraznie. Zajecia podzielone bedg na moduty edukacyjne oparte na kreatywnej zabawie.
Dzieci bedg miaty mozliwo$¢ korzystania
z zajec takich jak: zajecia logopedyczne, sensoplastyczne, muzykoteriapia.
Drugim zadaniem bedzie aktywizacja i szkolenia wspomagajace proces powrotu na rynek pracy. Poradnictwo zawodowe i
posrednictwo, ktorego celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatrudnienia lub prowadzenia dziat. gosp. np. cech osob.,
noziomu motvwacii itn_bhedzie realizowane nrzez nodmiot zewn - maiacv wnis do asencii zatrudnienia 7Zadaniem hedzie
Projekt bedzie realizowany w okresie: 01.01.2020 r.-31.12.2021 r. na terenie Gminy Miasta Torun; Celem projektu jest zwiekszenie
dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej poprzez utworzenie Torunskiego Klubu dla Rodzin oraz wzrost dostepu do
ustug w mieszkaniach wspomaganych oraz chronionych.
Wsparcie bedzie kierowane do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsrdd tych oséb wyrdznione zostaty
nastepujgce podgrupy: 30 0s6b z rodzin przezywajgcych trudnosci
RPKP.09.03.02-04- GMINA MIASTA TORUN Torur Torur Wspélnie dziatamy, Torun 1669 716.00 1502 744.40 w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych; 8 0séb opuszczajgcych piecze zastepcza oraz 10 oséb bezdomnych.
0026/18 zmieniamy! ’ ’ Wsparcie obejmie utworzenie i funkcjonowanie mieszkan wspomaganych; utworzenie
i funkcjonowanie mieszkan chronionych; utworzenie i funkcjonowanie Torunskiego Klubu dla Rodzin; utworzenie swietlicy
srodowiskowej; realizacje treningu kompetencji jako kompleksowego przygotowania uczestnikow ustug.
Kompleksowe wsparcie w ramach projektu pozwoli uczestnikom nauczy¢ sie jak przezwyciezac trudnosci, ponadto pozwoli na
zawarcie przyjazni, wymiane doswiadczen i integracje lokalnej spotecznosci.
Ustuei éwiadczone dla wvzei wymienionvch nodsrun heda umaozliwiatv osobhom niezalezne 7vcie




RPKP.09.03.02-04-
0028/18

GMINA MIASTA TORUN

Torun

Torun

Aktywny Senior

10430 457,58

9387 411,82

Projekt realizowany w okresie 01.01.2020-31.12.2021 na terenie Gminy Miasta Torun, skierowany do 0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Projekt ma charakter partnerski.

W projekcie wezmie udziat 200 oséb (140 Kobiet i 60 Mezczyzn) niesamodzielnych, w tym starszych

i niepetnosprawnych.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci poprzez utworzenie 4 Dziennych Domdéw
Pobytu, 1 Klubu Seniora oraz 116 mieszkan wspieranych, ktdre zostang w petni umeblowane i wyposazone w sprzet. W
mieszkaniach zostanie zamontowany system przyzywowy, ktory bedzie informowat opiekuna mieszkar o niebezpieczenstwie, ztym
samopoczuciu czy upadku osoby starszej. Mieszkania wspierane stanowic¢ beda alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej
opieke catodobowa. Ustuga moze miec charakter pobytu statego lub okresowego. Rodzaj oraz zakres ustug w mieszkaniu bedzie
dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego mieszkarnca. Mieszkaricy bedg mogli liczy¢ na wsparcie psychologa, radcy
prawnego czy pracownika socjalnego, a takze bedg mogli uczestniczy¢ w Dziennym Domie Pobytu lub Klubie Seniora.

RPKP.09.03.02-04-
0027/18

Gmina Grudzigdz

grudzigdzki

Grudzigdz

Aktywni seniorzy w Gminie
Grudzigdz

847 720,72

762 948,64

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w Gminie Grudzigdz poprzez stworzenie 60 miejsc
Swiadczenia ustug opiekuniczych w spotecznosci lokalnej dla 60 oséb niesamodzielnych w wieku 60+, w tym dla 40K i 20M w klubach
seniora w Wielkim Wetczu, Rozgartach, Biatym Borze i Wegrowie.

Ustugi opiekuncze bedg swiadczone tylko dla oséb niesamodzielnych, ktére bedg stanowity grupe docelowa projektu. W efekcie
realizacji przedsiewziecia poprawi sie ich jako$¢ zycia.

Realizacja projektu jest odpowiedzig na zdiagnozowane w gminie problemy tej grupy, takie jak: samotnos¢, wystepowanie chordb,
inwalidztwo i niepetnosprawnos¢, poczucie nieprzydatnosci, bezradnosci i zaleznosci od innych oséb.

W ramach projektu planuje sie realizacje dwdch zadan: zakup wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢ dla cztonkéw
Klubéw Seniora oraz organizacje zaje¢ dla cztonkéw Klubdw Seniora.

W zakresie zakupu wyposazenia zaplanowano: zakup laptopdw niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ komputerowych, sprzetu do
zaje¢ sportowo — rehabilitacyjnych, materiatéw do zajeé florystycznych. W ramach zajec¢ planuje sie: warsztaty florystyczne; zajecia
kulinarne; zajecia sportowe nordic-walking; zajecia nauki $piewu; zajecia z dietetykiem na temat zdrowego odzywiania; warsztaty
fotografii, zajeciaj. ang., zajecia sportowo-rehabilitacyjne.

W zakresie zwiekszenia aktvwnodci osdb starszvch w 7vciu snotecznvm zanlanowano wviécia do kina_teatru. tworzenie srun

RPKP.09.03.02-04-
0035/18

Wyisza Szkota Gospodarki
w Bydgoszczy

Bydgoszcz

Bydgoszcz

Dzienny Dom Pobytu w Paterku

1496 080,23

1346 472,20

Celem projektu jest wzrost dostepnosci miejsc dziennego pobytu o 20 oséb w ramach nowo utworzonego Domu Dziennego Pobytu
w Paterku oraz wzrost kompetencji 10 0s6b z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w obszarze
petnionych funkcji opiekuriczych.

Grupe docelowg projektu beda stanowity osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz niesamodzielne
zamieszkujgce obszar powiatu nakielskiego. Z projektu beda korzystac¢ osoby stanowigce otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie), w tym
osoby petnigce obowigzki opiekuncze. Bedg to osoby zamieszkujace obszar powiatu nakielskiego.

Gtéwne zadania, jakie bedg realizowane w ramach projektu to przygotowanie miejsc i realizacja zaje¢ w Dziennym Domu Pobytu,
zakup wyposazenia i przygotowanie pomieszczen, realizacja wsparcia.

W ramach wsparcia DDP uczestnicy bedg mieli zapewnione: zaspokojenie potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do
bezpiecznego i godnego spedzania czasu, wyzywienia, transportu, ustugi opiekuricze i pielegnacyjne; mozliwos¢ udziatu w zajeciach
terapeutycznych, plastycznych, muzycznych, w tym w zakresie edukacji obywatelskiej i ekologicznej, rehabilitacyjno-usprawniajgce;
dostep do ksigzek i Srodkéw przekazu, imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich; pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu
aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej; pomoc psychologiczna, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego. Uzupetniajgco uczestnicy DDP korzystac bedg z: ustug informacyjnych,
edukacyjnych, terapeutycznych oraz animacyjnych wspierajacych aktywnos¢ obywatelska; poradnictwa psychologicznego i wsparcia

RPKP.09.03.02-04-
0065/18

AGENCJA ANALIZ |
DORADZTWA
PERSONALNEGO
PSYCHOLOGICAL
SOLUTIONS GROUP
REMIGIUSZ KOC

Bydgoszcz

Bydgoszcz

Dzienny Dom Pobytu w Mroczy

1489 232,61

1340309,34

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekuriczych w Powiecie Nakielskim dzieki utworzeniu domu dziennego
pobytu w Mroczy dla 45 o0sdb oraz wsparcie kompetencji 15 oséb w zakresie funkcji opiekuriczych.

Projekt skierowany bedzie do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, niesamodzielnych, w tym z
niepetnosprawnosciami (posiadajace np. demencje, artretyzm lub inng chorobe zwigzang z podesztym wiekiem lub
niepetnosprawnos¢, ktore ograniczajg samodzielnosc),

a takze do 0s6b stanowigcych otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb petnigcych
obowigzki opiekuncze.

Dzienny Dom Pobytu funkcjonowa¢ bedzie we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie, w godzinach dostosowanych
do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. Bedzie osrodkiem zapewniajgcym aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej.
W ramach wsparcia uczestnicy beda mieli zapewnione m.in. zaspokojenie potrzeb zyciowych, poprzez zapewnienie miejsca do
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Celem projektu jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wspotprace 3 technikéw, 1 Branzowej

RPKP.10.02.03-04-
0020/19

Powiat Rypinski

rypinski

Rypin

Dobry zawéd - Lepsza przysztos¢ Il
edycja

1726 538,40

1553 884,56

Szkoty | stopnia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Wsparciem w projekcie zostanie objetych 700 ucznidw, 21 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz 3 technikéw, 1 branzowa
szkota | stopnia, funkcjonujgcych w: Zasadniczej Szkole nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie, Zasadniczej Szkole nr 3 im. Bogdana
Chetmickiego w Rypinie, Zasadniczej Szkole nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.
Gtéwna grupe docelowa stanowig uczniowie ksztatcacy sie w zawodach- technik: ekonomista, logistyk, informatyk, mechatronik,
ustug fryzjerskich, zywienia i ustug gastronomicznych, technologii zywnosci, mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, agrobiznesu,
cyfrowych proceséw graficznych, grafiki i poligrafii cyfrowej, weterynarii, pojazdéw samochodowych, architektury krajobrazu,
Branzowa szkota | stopnia: $lusarz, kucharz, sprzedawca i klasy wielozawodowe. Grupe docelowg stanowig rowniez nauczyciele: 19
z zakresu przedmiotéw zawodowych oraz 2 nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego. Uczniowie zostang objeci
nastepujacymi
formami wsparcia: zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne podnoszgce kompetencje ucznidw, kursy ukierunkowane na podniesienie
kompetencji i zdobycie kwalifikacji zawodowych, wizyty studyjne u pracodawcdéw, wyjazdy zawodoznawcze, zajecia na uczelniach
wyzszych, wyjazdy na targi branzowe oraz staze zawodowe, dzieki ktérym uczniowie zdobedg nowe umiejetnosci praktyczne na
konkretnym stanowisku pracy.
Wszystkie dziatania podjete w projekcie majg na celu utatwienie w przysztosci podjecia pracy zawodowej. Nauczyciele uaktualnig
swojg wiedze i podniosg wiasne kompetencie i kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz podijecie

RPKP.10.02.03-04-
0019/19

Powiat Chetminski

chetminski

Chetmno

Nowoczesne ksztatcenie
zawodowe w powiecie
chetminskim - I

2327 377,10

2094 639,39

Celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego oraz podniesienie umiejetnosci praktycznych, uniwersalnych i
kompetencji zawodowych, kluczowych u 421 uczniéw z powiatu chetminskiego, poprzez udziat w dodatkowych zajeciach wizytach
studyjnych, stazach i praktykach w ramach wspétpracy z pracodawcami z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz doposazenie
pracowni 3 szkét zawodowych, udziat 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego w kursie/szkoleniach lub studiach.
W ramach projektu uczniowie objeci zostang wsparciem w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse
na rynku pracy, bedg organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Ponadto przewidziano organizacje i przeprowadzenie stazy dla uczniéw

Technikum i praktyk dla uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia u pracodawcoéw, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zwigzanych z nauczanym zawodem, dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne

niezbedne na rynku pracy.
Projekt przewiduje réwniez doposazenie pracowni, poprzez zakup laptopéw do pracowni,
pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji warsztatéw przygotowujgcych do egzaminu zawodowego, zakup dziennikéw do
prowadzenia zaje¢ w ramach projektu, zakup tabletéw z oprogramowaniem do pracowni w zawodzie, pomocy dydaktycznych
niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych z turystki w hotelarstwie.

Projekt przewiduje realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego uzyskaniu, uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
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RPKP.10.02.03-04-
0017/19

Powiat Mogilenski

mogilenski

Mogilno

Ksztatcenie zawodowe uczniéw
szkot Powiatu Mogilenskiego Il

2000 770,80

1800 693,72

zawodowych, zdobywaniu dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, takze ksztattowanie kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych oraz realizacje wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét
zawodowych ksztatcgcych sie w Zespole Szkét w Mogilnie, w Zespole Szkét w Bielicach i w Zespole Szkét w Strzelnie, a takze
podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego zgodnych z potrzebami rozwojowymi ww. szkoét.
Projekt przewiduje réwniez wyposazenie pracowni dla zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Wsparciem w ramach projektu objetych bedzie 389 ucznidéw oraz 4 nauczycieli szkét zawodowych z terenu Powiatu Mogilerskiego.
W ramach projektu wyposazone zostang 3 zespoty szkét w tym 3 Technika prowadzace ksztatcenie zawodowe.
Wszystkie formy wsparcia przewidziane do realizacji w projekcie beda prowadzone na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét w tym zakresie, opartego na analizie sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz potrzebach
ucznidw okreslonych na podstawie przeprowadzonych ankiet. Projekt stanowi uzupetnienie podstawowych dziatah prowadzonych
przez szkoty, a takze bedzie realizowany we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

24 754 548,16 zt

22 140 760,58 zt

Opracowanie: Departament Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, wrzesien 2019 r.



