
Polityka senioralna – wybrane 
aspekty

Sytuacja Domów Pomocy Społecznej 
w województwie                                   

kujawsko-pomorskim



Infrastruktura Społeczna 

Wyszczególnienie Liczba placówek 

Domy Pomocy Społecznej 47 (3 dla dzieci i 

młodzieży)

Placówki całodobowej opieki 17

Środowiskowe Domy Samopomocy 48

Kluby samopomocy 4

Kluby Seniora 195

Kluby Senior+ (edycja 2019 14 K) 12

Domy Senior+ (edycja 2019 3D) 7

Uniwersytety Trzeciego Wieku 65

Rady Seniorów 21



Typy Domów – z wyłączeniem dps dla dzieci i młodzieży 

Wyszczególnienie Liczba domów Miejsca 

osób w podeszłym wieku 8 522

osób przewlekle somatycznie chorych 10 1003

osób przewlekle psychicznie chorych 12 1160

dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 10 769

osób niepełnosprawnych fizycznie 1 80

osób w podeszłym wieku oraz osób przewlekle 

somatycznie chorych
1 174

osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz 

dzieci  i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie
1 111



Liczba osób umieszczonych w dps
i oczekujących na miejsce 

Liczba osób umieszczonych w dps Liczba osób oczekujących na umieszczenie 

2015 505 2015 348

2018 617 2018 503

112 

______________
Wzrost  2015 do 2018 

155    

______________

Wzrost 2015 do 2018 



Odpłatność gminy za pobyt w domu 
pomocy społecznej

LICZBA OSÓB Kwota opłacana przez gminy 

2015 2549 2015    58,1 mln zł 

2018  3106 2018  83,4 mln zł 

557     

_________________________ 

Wzrost 2015 do 2018

25,3 mln zł 

______________________

Wzrost 2015 do 2018 



Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania 
w latach 2015, 2018 

liczba osób objętych usługami Koszt usług 

2015 5277 2015 26,8 mln zł 

2018 7497 2018  39,4 mln zł 

2.220

____________________________

Wzrost  2015 do 2018 

12,6 mln zł 

_________________

Wzrost  2015 do 2018



Koszt utrzymania w dps
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Dotacja na uprawnionego mieszkańca 
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Dodatkowe środki z budżetu wojewody
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Dodatkowe środki z powiatu 

2017 r      10.193 tys. zł 

Najwyższe dofinansowanie  
Bydgoszcz M   6.553 tys. zł,

Najniższe powiat chełmiński  
20 tys. zł  

Powiaty, które nie przekazały 
dodatkowej dotacji:

żniński, wąbrzeski, sępoleński, 
Włocławek Miasto, Toruń Miasto 

2018 r.        11.256 tys. zł 

Najwyższe dofinansowanie  
Bydgoszcz M  7.558 tys. zł,

Najniższe powiat lipnowski 
18 tys. zł  

Powiaty, które nie przekazały 
dodatkowej dotacji:

żniński, wąbrzeski, sępoleński, 
Włocławek Miasto, Toruń Miasto 



Samodzielność mieszkańców dps

Całkowicie
niesamodzielni 

Częściowo 
samodzielni 

Samodzielni 

2015       552 2015      2.347 2015     1.013

2018     1.663 2018      1.504 2018        807

1.111
__________________
Wzrost 2015 do 2018 

843
______________________
Spadek 2015 do 2018

206
____________________
Spadek 2015 do 2018



Zatrudnienie w dps

Zatrudnienie w przeliczeniu na 
pełne etaty

w tym zatrudnienie -
pielęgniarki 

2016 2.698,79 2016 271,75

2017 2.717,68 2017 273,25

2018 2.735,68 2018  233,76

36,89
___________---------

Wzrost 2016 do 2018 

37,99
___________--------

Wzrost 2016 do 2018 



Najwyższa fluktuacja kadr dps
dane z 2017 r.  

Wyszczególnienie Pracownicy 
zwolnieni

Pracownicy 
przyjęci

Różnica +/ -

Pracownicy 
administracyjni

44,91 31,69 -13,22

Pracownicy obsługi 82,47 101,55 + 19,08

Pracownicy działu 
opiekuńczo –
terapeutycznego 

252,42 267,03 +14,61

Pracownicy 
administracyjno-
gospodarczy 

59,38 45,69 -13,69

Wolne stanowiska 11,13 2,3 -8,83



Wynagrodzenia w dps

 Średnia płaca w dps wyniosła w 2017 r.                             
2.857,56 zł  brutto

 Przedział średniej płacy brutto od 2.175-2991                          
osiąga 30 domów pomocy 

 Przedział średniej płacy od 3006-3675 brutto osiąga                   
16 domów pomocy

 W 2018 r. po zmianie minimalnej płacy 241 
pracownikom należało wyrównać wynagrodzenie. 



Dziękuję z uwagę 


