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Numer wniosku

Nazwa
wnioskodawcy

Powiat

Siedziba

Tytut projektu

Wartos¢é
catkowita
projektu

Catkowite
dofinansowanie

Opis projektu

RPKP.10.02.02-04;
0048/18

Powiat Sepolenski

sepolenski

Sepdlno
Krajenskie

.Przysztos¢ w naszych
rekach"

405 601,38

344 761,17

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji kluczowych,
wiasciwych postaw

i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy i ztagodzenie zdiagnozowanych dysfunkc;ji
u 165 ucznidéw (89dz/76¢cht) uczeszczajgcych do: Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Janusza Korczaka w Wiecborku (47dz/38cht) oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Sepdlnie Krajenskim (42dz/38cht) oraz rozwiniecie
indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wzrost kompetencji zawodowych u 26 nauczycieli (22k/4m) tych
szkot.

W ramach projektu zrealizowane bedg zajecia: rozwijajgce (zajecia z j. angielskiego,
j- niemieckiego, informatyki, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych),
wyréwnujgce (zajecia z: matematyki,

j- niemieckiego, fizyki), zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, przedsigbiorczosci
oraz treningu postaw kluczowych na rynku pracy a takze zajecia skierowane do
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele zostang przeszkoleni
w zakresie: wykorzystania technologii TIK

w dydaktyce; rozwoju wsrdd ucznidw umiejetnosci i postaw niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy; wykorzystania metod eksperymentu w edukacji, w
celu podnoszenia jakosci nauczania przedmiotéw Scistych; przygotowania do
prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W ramach projektu szkoty zostang wyposazone w pomoce dydaktyczne i sprzet TIK
niezbedny do prowadzenia nowoczesnych, innowacyjnych i efektywnych zaje¢ (w
szczegolnosci tych realizowanych w ramach projektu). Wszystkie zaplanowane
dziatania i formy wsparcia wynikajg z przeprowadzonej

w szkotach i zatwierdzonej przez organ prowadzgcy diagnozy potrzeb edukacyjnych.




RPKP.10.02.02-041
0032/18

Miasto i Gmina
Jabtonowo
Pomorskie

brodnicki

Jabtonowo
Pomorskie

.Energia Kompetenc;ji"

549 859,54

467 380,60

Grupe docelowg w proj. stanowig nauczyciele ksztatcenia ogdlnego i uczniowie 3
szkot podstawowych gminy Jabtonowo Pomorskie: Szkoty Podstawowej w
Jabtonowie Pomorskim: 238 uczniéw (populacja 451 uczniow w szkole), SP w
Goralach: 70 uczniéw (populacja: 141), SP

w Plowezu: 42 uczniéw (populacja: 65). Celem proj. jest wzrost jakosci proceséw
ksztatcenia poprzez rozszerzenie/unowoczesnienie oferty edukacyjnej i zaplecza
technicznego szkdt, dzieki wdrozeniu kompleksowych programéw rozwojowych
stanowigcych odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby szkot. W ramach projektu
realizowane bedg zajecia z zakresu ksztattowania i rozwijania kompetenc;ji
kluczowych uczniéw oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
Indywidualna praca z uczniem realizowana bedzie przez terapie pedagogiczna,
zajecia logopedyczne, arteterapie, terapie behawioralng, konsultacje indywidualne z
psychologiem i terapie integracji sensorycznej. W ramach projektu planowana jest
edukacja pracownikéw pedagogicznych 3 szkét podstawowych Gminy Jabtonowo
Pomorskie. Projekt zaktada doposazenie 2 pracowni szkét podstawowych w sprzet
TIK oraz doposazenie pracowni dydaktycznych w 3 szkotach.

RPKP.10.02.02-04;
0053/18

Gmina Kowal

wioctawski

Kowal

.Edukacja w Gminie
Kowal przepisem na
sukces"

318 324,00

270 575,40

Celem projektu jest nabycie kompetencji kluczowych, wsparcie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi, doposazenie pracowni do prowadzenia zajec
matematycznych i przyrodniczych oraz podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli. Wsparciem objetych zostanie 137 ucznidéw w tym 4
uczniéw niepetnosprawnych oraz 27 nauczycieli dwoch szkét: Szkoty Podstawowej w
Grabkowie i jej Filii w Wiestawicach. W ramach projektu w szkotach tych bedg
przeprowadzane zajecia rozwijajgce z informatyki, dydaktyczno-wyréwnawcze z
jezyka angielskiego. Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi przewidziano zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz
dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw miodszych majgcych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych z podstawy programowej. Ponadto w celu swiadomego i
odpowiedzialnego wyboru $ciezki rozwoju edukacyjnego przewidziano dla uczniéw
grupowe warsztaty edukacyjno-zawodowe, indywidualne spotkania z doradcg
edukacyjno-zawodowym. W okresie od wrzesnia do czerwca 2020 r. zaplanowano
zajecia rozwijajgce z matematyki, matematyczno-przyrodnicze rozwijajgce z
wykorzystaniem metody eksperymentu. Nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni
ww. szkét podniosg kwalifikacje i kompetencje poprzez udziat w szkoleniach:
Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, metody
eksperymentu naukowego w edukaciji, studiach podyplomowych w zakresie
programowania dla nauczycieli, pedagogiki specjalnej, edukaciji i rewalidacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.




RPKP.10.02.02-04;
0025/18

Gmina Kamien
Krajenski

sepolenski

Kamien
Krajenski

»,Rozwijam sie ku
przysztosci"

606 988,75

513 408,75

Projekt ,Rozwijam sie ku przysztosci" kierowany jest do uczniéw i nauczycieli
uczeszczajgcych do 3 szkdét podstawowych w Gminie Kamien Krajenski. Giéwnym
celem projektu realizowanego w okresie od 01.02.2019r. do 30.06.2020r. jest wzrost
wiedzy

i umiejetnosci, ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetenciji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych i niezbednych na rynku pracy oraz ztagodzenie
zdiagnozowanych dysfunkciji

u 503 uczniow (207dziewczynek/296chtopcow) w 3 szkotach podstawowych, a takze
trwata poprawa jakosci ustug edukacyjnych tych szkét dzieki podniesieniu
kompetencji zawodowych u 61 nauczycieli (45 kobiet/16 mezczyzn) oraz
wyposazeniu 1 szkoty w narzedzia TIK i 2 szkdt w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Dziatania projektowe skierowane do uczniéw bedg prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Planowane zadania: zajecia rozwijajgce z umiejetnosci matematyczno-
przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi; zajecia oparte na
metodzie eksperymentu

w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych; zajecia wyréwnawcze dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi poprzez udziat w
zajeciach specjalistycznych; zajecia rozwijajgce postawy kluczowe na rynku pracy;
szkolenia dla nauczycieli w celu podniesienia kompetencji korzystania z
nowoczesnych technologii TIK, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w
edukaciji, diagnostyki psychologiczno-pedagogiczne.




RPKP.10.02.03-04;
0008/18

Miasto Bydgoszcz

Bydgoszcz

Bydgoszcz

,Dzisiaj staz, jutro
praca"

4781 481,50

4 303 333,35

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i ich
dostosowanie do wymogow rynku pracy poprzez realizacje wysokiej jakosci stazy i
praktyk w przedsiebiorstwach oraz wsparcie dla opiekunéw stazystéw i
praktykantow. Wsparciem objetych zostanie 1568 uczennic i uczniéw oraz 20
opiekundw stazy i praktyk. Grupe docelowg stanowig uczniowie 14 bydgoskich
placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe: ZS Chemicznych, ZS
Samochodowych, ZS Mechanicznych

nr 2, ZS Elektronicznych, ZS Budowlanych, ZS Drzewnych, ZS Mechanicznych nri,
ZS Handlowych, ZS nr 12, ZS Ekonomiczno-Administracyjnych, ZS
Gastronomicznych, ZS Spozywczych, Szkota Branzowa | stopnia nr 6 Specjalna, ZS
nr 1 uczacy sie w 67 zawodach.

Wezmag oni udziat w wysokiej jakosci stazach i praktykach organizowanych w okresie
wakacji letnich

w roku 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 stuzgcych podniesieniu umiejetnosci
praktycznych. Wymiar praktyk wyniesie 4 tygodnie (160 godzin). Staze i praktyki
realizowane bedg na podstawie programoéw opracowanych przez nauczycieli i
dyrektorow szkoét we wspétpracy z pracodawcami, dostosowanych do indywidualnych
predyspozycji ucznidw. Pracownicy firm, ktorzy pemnié¢ bedg funkcje opiekundw stazy
i praktyk, podniosg swoje kompetencje pedagogiczne poprzez uczestnictwo w
kursach.

Uczestnictwo w stazach i praktykach umozliwi uczniom zdobycie doswiadczenia
zawodowego, pogtebienie wiedzy, zdobycie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, co utatwi uczniom rozpoczecie kariery
zawodowej. Organizacja kursow dla opiekunéw podniesie jakos¢ stazy i praktyk
realizowanych w przedsiebiorstwach. Realizacja projektu przyczyni sie do
zwiekszenia zaangazowanie pracodawcow w proces ksztatcenia praktycznego i
umozliwi ksztatcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z
zapotrzebowaniem danej firmy.




RPKP.10.02.03-041
0007/18

Gmina Miasta Torun

Torun

Torun

,Dobry zawdd - dobry
staz”

977 487,50

879 738,75

Projekt skierowany jest do ucznidéw torunskich szkét ksztatcgcych w zawodach:
technik informatyk, technik programista, technik mechatronik, technik elektronik,
technik elektryk, technik automatyk, technik weterynarii, technik informatyk, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej. Zaktada zdobycie przez uczniéw dodatkowych
kompetencji zawodowych i doswiadczenia zawodowego poprzez udziat

w stazach realizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem
projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy 255 uczniom 3 torunskich szkét
zawodowych poprzez wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
realizacji stazy do wrze$nia 2023 roku. Grupe docelowg stanowig uczniowie szkét:
Technikum nr 5 w Zespole Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych w
Toruniu 100 oséb (5K, 95M), Technikum nr 9 w Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska
w Toruniu - 55 0s6b (38K/17M), Technikum nr 13 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych i Technicznych, - 100 oséb (20K, 80M).

Uczniowie odbywa¢ bedg wysokiej jakosci staze zawodowe w wym.150 godzin.
Otrzymajg stypendium 1500 zt wyptacane za 150 zrealizowanych godzin. Zawarta
zostanie pisemna umowa miedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu
zawodowego (pracodawca, uczestnik/rodzic, szkofa). Program zawierat bedzie
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, ktére osiggnie uczestnik),
tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, a takze harmonogram realizaciji.
Pracodawca udostepni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, przeszkoli
stazystéw pod wzgledem bhp, ppoz i reg. pracy, zapewni odziez roboczg, wyznaczy
opiekuna.

RPKP.10.02.03-041
0006/18

Bydgoski Zakiad
Doskonalenia
Zawodowego

Stowarzyszenie

Oswiatowo-
Techniczne

Bydgoszcz

Bydgoszcz

LAKCJA !l Stazowa
mobilizacja!"

833 662,50

750 296,25

Celem projektu jest stworzenie uczniom szkét zawodowych mozliwosci zdobycia
doswiadczenia, nabycia, podniesienia lub uzupetnienia umiejetnosci praktycznych
oraz wzmochnienie im zdolnosci do zatrudnienia. Wsparciem objetych zostanie 258
uczennic i ucznidw z 5 szkét zawodowych: z Zespotu Szkét Bydgoskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego, Szkoty Technicznej w Kotaczkowie, Szkoty Techniczna
w Mroczy, Szkoty Technicznej w Aleksandrowie Kujawskim, Szkoty Technicznej w
Chetmnie. Uczestnicy wezmg udziat w wysokiej jakosci stazach i praktykach
organizowanych w okresie wakacji letnich oraz weekendowo w roku 2019, 2020,
2021, stuzgcych podniesieniu umiejetnosci praktycznych. W ramach projektu planuje
sie staze w branzy: informatycznej, logistycznej i transportowej. Uczestnicy bedg
mieli mozliwos¢ wyboru czasu, w jakim odbedg staz z zatozeniem, ze czas trwania
kazdego ze stazu wynosi¢ bedzie 150 h. Z tytutu odbytego stazu uczniom
przystugiwaé bedzie stypendium stazowe wyptacane po przepracowaniu petnego
okresu stazu.

Razem:

8 473 405,17

7529 494,27







