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KONKURENCYJNOSC

Konkurencyjno$S¢ regionow - osiaganie lepszych wynikow
w zakresie wzrostu gospodarczego 1ipoziomu dobrobytu

spolecznego od innych lokalizacji teraz i w przyszlosci.

M. Osinska, 21.06.2018



Konkurencyjnos¢ regionu zalezy od:
- jego zdolnosci przewidywania

- umiejetnosci skutecznego przystosowywania sie zaroéwno do
zewnetrznych, jak i wewnetrznych spolecznych

i ekonomicznych wyzwan

- dostarczajac jednocze$Snie nowych szans ekonomicznych,

w tym mozliwosSci wysokiej jakosSci pracy

(Huggins i Davis, 2006)
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Kluczowe elementy regionu (Goralski i Lazarek, 2009):

1. poziom zycia mieszkancow

2, warunki prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
przedsiebiorstw

3. mozliwos¢ przyciggania inwestorow

4. lokalizacja instytucji i imprez o zasieg krajowym lub
miedzynarodowym

M. Osinska, 21.06.2018



Wojewodztwo kujawsko-pomorskie na tle regionéw Europy

(Metodyka: Regional Competitiveness Index, Annoni, Dijkstra and Gargano, 2017)

EU Regional Competitiveness Index, 2016
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3 kategorie - wiele wskaznikow
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie The EU RCI 2016.
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Kategoria: Miejsce woj. kuj-pom Uwagi
KONKURENCYJNOSC 211 Na 276
woj. mazowieckie: 150,
slaskie 170, malopolskie
171, pomorskie 179.
I miejsce: Londyn
ATRAKCYJNOSC 207 Na 273
INWESTYCYJNA

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie The EU RCI 2016, SGH Analiza atrakeyjnosci inwestycyjnej woj. kuj-pom, 2016.

Relatywnos$¢ wynikow
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Konkurencyjnos¢ w strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego — 4 priorytety
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Zrédlo: Strategia rozwoju woj. kuj.-pom. do roku 2020
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Konkurencyjno$s¢ wojewdodztwa kujawsko-pomorskiego w 2013

i 2015 w badaniu WUS w Bydgoszczy, WNEiZ UMK w Toruniu oraz

UM w Toruniu — wyniki badan

M. Osinska, 21.06.2018



Klasyfikacji regionow wedlug poziomu wartosci wskaznika

konkurencyjnosci dokonano w oparciu o metode trzech srednich.

Grupy badanych obiektéow uzyskano wykorzystujac nastepujacy

schemat:
I grupa — bardzo wysoki poziom konkurencyjnosci Mi > x1
I1I grupa — wysoki poziom konkurencyjnosci x< Mk <x1
III grupa — Sredni poziom konkurencyjnosci x2< Mk <x
IV grupa — niski poziom konkurencyjnosci Mk < x2

Do analizy wykorzystano dane Glownego Urzedu Statystycznego
oraz Okregowej Komisji Edukacyjnej w Gdansku

M. Osinska, 21.06.2018



Konkurencyjnos$¢ gospodarki wg wojewodztw w 2015 r. (II1 grupa)
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Poziom rozwoju gospodarki w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. -

powiaty
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Najlepsze: miasto na prawach powiatu Bydgoszcz, miasto na prawach powiatu
Torun, powiat bydgoski oraz miasto na prawach powiatu Wloclawek

Najslabsze: powiat radziejowski
M. Osinska, 21.06.2018




IIT grupa poziom Sredni:

Miasta wojewodzkie 2015 r.

Poziom rozwoju miast wojewédzkich w obszarze gospodarka
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Bydgoszcz i Torun wraz z Opolem,

Wielkopolskim, Olsztynem, Lodzia i Zielona Gora.

Gorzowem
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Zroznicowanie miast wojewodzkich wediug wartosci
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Konkurencyjnos$¢ kapitalu ludzkiego i infrastruktury w 2015 r.

Poziom rozwoju wojewédztwa w obszarze kapitat ludzki
w2015 r.
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Zroznicowanie wojewodztw wedlug wartosci
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Poziom rozwoju miast wojewddzkich w obszarze kapitat ludzki
w 20i5r.
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Torun: warto$§¢ wskaznika
rowna 0,4443 = Wwysoki
poziom kapitatlu ludzkiego

(z Krakowem, Opolem i

Bialymstokiem)

Bydgoszcz: wartosc
wskaznika rozwoju kapitahu
ludzkiego 0,2279 = niski
poziom kapitatlu ludzkiego

(z Lodzig i Kielcami)
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Poziom rezwoju miast wojewdédzkich w obszarze
infrastrulcdura w 2015 r.
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Torun: Sredni  poziom
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Poziom rozwoju konkurencyjnej gospodarki wskaznik ogolny w 2015 r. (grupa
lll sSredni poziom) — utrwalenie pozycji w porownaniu z 2013 r.
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Czego nam brakuje?

» Wyraznych celow szczegolowych i horyzontow czasowych ich realizacji

> 2-3 dziedzin w ktorych bedziemy dazy¢ do doskonalosci (super smart)

> Regionu wzorca - wsrdd regionow europejskich o wyzszym stopniu
rozwoju jako benchmarku (doganianie tego regionu)

» Monitoringu szczegolowych statystyk dotyczacych konkurencyjnosci
innowacyjnosSci, np. liczba start-up-6w i monitorowanie stopnia ich
rozwoju, liczba absolwentow uczelni technicznych zatrudnianych w
regionie

» MobilnoSci pracowniczej i warunkow do rozwoju mobilnoSci

» Miejsc pracy dla kadry Sredniego szczebla z dobrym wynagrodzeniem
i perspektywami rozwoju zawodowego oraz wsparciem socjalnym dla
mlodych

» Zdolnosci dla poprawienia a nie tylko utrzymania pozycji

M. Osinska, 21.06.2018



Whnioski i rekomendacje

»Zdiagnozowane zasoby w sferze gospodarczej wojewodztwa
moga stanowi¢ baze do wzmocnienia konkurencyjnosci regionu
w przyszlosci poprzez konsekwentne realizowanie
zroOwnowazonego (koopetycyjnego) rozwoju regionu, z
wykorzystaniem zidentyfikowanych specjalizacji regionalnych.

»Jednym z instrumentow ich ksztaltowania moze byé¢
profilowanie wlasSciwej oferty zachet i warunkow dla podmiotow
gospodarczych, w tym takze dla firm z kapitalem zagranicznym.
W tym celu nalezy okresli¢ preferowana relacje miedzy

kapitalem polskim a kapitalem obcym.

M. Osinska, 21.06.2018



»Bardziej efektywne zagospodarowanie kapitalu ludzkiego w
kontekscie konkurencyjnosci wojewodztwa w krotkim, Srednim i
dlugim okresie warunkowane jest ustaleniem potrzeb
edukacyjnych na poziomie Srednim i wyzszym oraz w zakresie
edukacji poza formalnej, a takze podjeciem konsekwentnych
dzialan prowadzacych do utrwalania pozadanej struktury
wyksztalcenia os6b wchodzacych na rynek pracy wraz ze

wzrostem wynagrodzen dla specjalistow.

M. Osinska, 21.06.2018



»Wojewodztwo kujawsko-pomorskie jest zréoznicowane
wewnetrznie pod wzgledem poziomu konkurencyjnosci. Na
poziomie powiatow i miast na prawach powiatu liderem w tym
zakresie jest Torun. Relatywnie wysokim poziomem
konkurencyjnosci odznaczaja sie rowniez Bydgoszcz i powiat
bydgoski. Zaleca sie podjecie dzialan na rzecz wzmocnienia
pozycji lideré6w w regionie tak, aby miasta Torun i Bydgoszcz
mogly poprawic¢ swoja pozycje konkurencyjng w kraju.

» Poprawa konkurencyjnosci stolic wojewodztwa w skali kraju, jak
i konkurencyjnosSci pozostalych miast na prawach powiatu i
powiatow moze bazowac na elementach marketingu
regionalnego, m.in. eksponujacego relatywnie dobre warunki

zycia, latwos¢é dostepu komunikacyjnego regionu, czy oferte

M. Osinska, 21.06.2018



kulturalng w regionie. System ten nalezaloby uzupelnic¢ o
dodatkowe zachety dla mlodych specjalistow z regionu i spoza
regionu, takie jak dostepnos¢ do mieszkan, zlobkéw czy
przedszkoli.

» Dla poprawy konkurencyjnosci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego rekomenduje sie utworzenie i wprowadzenie
programu, ktory koordynowalby polityke zmian w poziomie

zatrudnienia i wynagrodzen.

M. Osinska, 21.06.2018
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