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dzieci z rodzin zaangażowanych ojców mają lepszą 
samoocenę, są mniej podatne na presję rówieśników, są 
wrażliwsze, mają bardziej rozwiniętą empatię oraz lepiej 
radzą sobie w szkole, a gdy dorosną – na rynku pracy. 

Źródło: „Journal of Marriage and Family”, amerykańskie 
czasopismo naukowe.



„7 SEKRETÓW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA”

wśród ojców i dzieci na podstawie badań socjologicznych można wskazać 
dwa typy relacji.

(1) silne, budujące i rozwijające. 

(2) destruktywne, toksyczne i słabe. 

Różnica między nimi jest szczególnie widoczna w siedmiu obszarach, które 
określone zostały jako 7 sekretów efektywnego ojcostwa. Ich poznanie 
pozwala przeżywać ojcostwo jako przynoszące radość i satysfakcję. 



SIEDEM FILARÓW, NA KTÓRYCH OPIERA SIĘ 
BUDOWANIE EFEKTYWNEGO OJCOSTWA

1. 
Zaangażowanie

2. Poznawanie 
dziecka

3. Stałość

4. 
Bezpieczeństwo  

i troska

5. Miłość do 
matki dziecka

6. Aktywne 
słuchanie

7. Wyposażenie 
duchowe



DR KEN CANFIELD

inicjator ruchu ojcowskiego w USA, badania zawarte m.in. 
w książce „Siedem Sekretów Efektywnych Ojców” = 
koncept warsztatów – odpowiedzi na pytania JAK?

• utrzymywać równowagę na linii życie rodzinne – praca zawodowa,

• rozpoznać silne i słabe strony swojego ojcostwa,

• wykorzystać umiejętności przydatne do wzmocnienia więzi z dzieckiem na 
każdym etapie jego rozwoju,

• stworzyć i wdrożyć praktyczny plan działania dla taty,

• zobaczyć jak inni mężczyźni radzą sobie w roli ojca – będą też mieli okazję 
wymienić doświadczenia w męskim gronie i tworzyć środowisko 
aktywnych i zaangażowanych ojców.

http://tato.net/produkt/siedem-sekretow-efektywnych-ojcow-ken-canfield/


2012-2014 Górzno warsztaty z 
zakresu wychowania i 
aktywnego wspierania 
rozwoju dla rodziców z 

dziećmi > kształtowanie 
prawidłowych wzorców oraz 

postaw macierzyńskich i 
ojcowskich. 

2015 > 3-osobowa grupa 
ojców na VII. 

Międzynarodowym Forum 
Ojców Tato.net w Łodzi. 

2016 rok - VIII. Forum Ojców 
w Ożarowie Mazowieckim 

udział kilku ojców z Torunia i 
okolic 

Warsztaty „7 sekretów” we 
współpracy z Tato.net i 

zainicjowanie Klubu Ojców w 
Toruniu (12’2016 – 03’2017)



CELE 

wzrost kompetencji 
ojcowskich i 

rodzicielskich,

odbudowywanie 
prawidłowych 
relacji ojców w 

rodzinach,

pomoc ojcom w 
rozpoznaniu silnych i 

słabych stron swojego 
ojcostwa,

wzmocnienie więzi 
z dzieckiem na 

różnych etapach 
jego rozwoju,

przekazanie 
praktycznych 
umiejętności 

tworzenia i wdrażania 
praktycznego planu 
działania dla taty,



TATA ODKRYWCA TALENTÓW

czy mojemu 
dziecku się 

uda? 
(określenie 
pragnień i 
uzdolnień)

poławiacz 
pereł - tato 
badacz (jak 

dostrzec 
zdolności u 

dziecka)

w pracowni 
jubilera - tato 

mentor 
(zbieranie 
narzędzi)

kurtyna w górę! 
- tato menager 
(prowadzenie 

dziecka)

podsumowanie 
i tato plan –

indywidualny 
plan ojca w 

obszarze 
odkrywania 

talentów

Źródło: tato.net 



WIDOCZNA JEST POTRZEBA OFERTY WSPÓŁTWORZONEJ PRZEZ OJCÓW I 
KIEROWANEJ DO OJCÓW. 

„ojcostwo to najważniejsza kariera mężczyzny, trzeba się w niej 
doskonalić i wspierać wzajemnie w grupie, a każde dziecko to inny 
świat wymagający indywidualnego podejścia i ojcowskiego planu”;

„Warsztaty są bardzo dobrym narzędziem diagnozy "stanu ojcostwa". Dla 
mnie osobistym odkryciem są proste sposoby rozmowy z dziećmi np. nie 
mówimy do dzieci z góry. Tylko zniżamy się. Patrzymy na nie i rozmawiamy 
z nimi z ich pozycji. Wówczas widzimy świat z ich punktu widzenia”;



„Warsztaty dodały mi nowej energii i inspiracji do bycia lepszym Ojcem. Bardzo ważne 
dla mnie były doświadczenia innych Ojców, zarówno tych którzy mają już starsze 
(czytaj: nastoletnie) dzieci, jak i tych, którzy dopiero doświadczają Ojcostwa ze swoim 
pierwszym maluchem. Taka grupa Ojców nakierowanych na rodzinę, na dzieci, na żonę 
bardzo mnie pokrzepia i motywuje. Z warsztatów najbardziej zapadł mi krok o potrzebie 
stałości Ojca (czyli poczuciu bezpieczeństwa dziecka i postępowaniu dziecka w 
zaufaniu do Ojca) i konsekwencji w działaniu oraz problem wpływu i roli naszego Ojca 
na nasze obecne Ojcostwo, …”

„Oczekuję, że toruński Klub Ojców będzie dla nas Ojców takim bodźcem do działania, 
jakim były Warsztaty (7 kroków). Liczę także na zdobywanie i pogłębianie wiedzy na 
spotkaniach na temat wyposażania nas Ojców w skuteczne narzędzia do relacji z 
dziećmi. Mam nadzieję, że wspólne imprezy zintegrują nas Ojców w Klubie, a w 
przyszłości, że nasze rodziny się poznają i np: nasze dzieci się zaprzyjaźnią. Jestem 
głodny przykładów wspaniałych Ojców, których w naszym Klubie nie brakuje :):):) 







P R O J E K T  
„ M A M A  I  T A T A  

D L A  P I Ę K N I E J S Z E G O  
Ś W I A T A ”

zadanie współfinansowane ze środków województwa kujawsko-pomorskiego



SPOTKANIE TEMATYCZNE/PRELEKCJA  [m.in. o relacjach ojciec-còrka; ojciec-syn; 
problemy wychowawcze, dzieci w różnym wieku, ryzyko uzależnień, w tym od internetu, 

WARSZTATY TEMATYCZNE DLA OJCÓW Z DZIEĆMI - wspólna praca czyli budowanie 

relacji i poznawanie zawodów (warsztat wędliniarski)

WARSZTATY  KOMPETENCJI OJCOWSKICH  (15  GODZIN, 2 -3 DNI)

SPŁYW KAJAKOWY, 1-dniowy

3 (COKWARTALNE) SPOTKANIA dla MATEK (matka w roli pierwszej nauczycielki -

wspieranie edukacji dzieci, wsparcie emocjonalne dzieci w poszczególnych etapach życia, 

wsparcie w pokonywaniu trudności i podnoszenie się z porażek dzieci, jak nauczyć dzieci 

z korzystania z mediów, …) 
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