Uroczyste wreczenie umow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (EFS)
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
dnia 18 kwietnia 2018 r.

Lp.

Nazwa
whnioskodawcy

Powiat

Tytut projektu

Wartos¢ catkowita
projektu

Catkowite
dofinansowanie

Opis projektu

GMINA MIASTO
WLOCLAWEK

Wioctawek

Aktywnos¢ to przysziosé

719 840,00

611 864,00

Celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawe i wzmochienie ich zdolnosci do zatrudnienia — 60 oséb z terenu
Wioctawka, korzystajgcych ze $wiadczehn pomocy spotecznej, w oparciu o zastosowanie dziatan
Programu Aktywnosci Lokalnej, w okresie: X.2018 r.-1X.2020 r. (X.2018-1X.2019 - | edycja dla 30
0s., X.2019-1X.2020 - Il edycja dla 30 os.).

Kazdemu uczestnikowi zapewniona zostanie grupowa i indywidualna wielozakresowa pomoc oraz
wsparcie, okreslone w oparciu o indywidualng sciezke reintegraciji, stuzacg do rozwigzania
istniejacych probleméw oraz poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie; prowadzenie grup
samopomocowych, ktérych celem jest dzielenie sie doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci
zwigzanych z problemem ditugotrwatego pozostawania bez pracy; warsztaty psychologiczne majace
na celu wzmocnienie i zwiekszenie kompetencji spotecznych, budowanie poprawnych relacji
spotecznych, technik asertywnosci i radzenia sobie ze stresem zaréwno w relacjach
interpersonalnych, jak i na rynku pracy; indywidualne poradnictwo psychologiczne; grupowe
warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy oraz doradztwa zawodowego; animacja
lokalna polegajgca na zastosowaniu dla uczestnikdéw projektu oraz uczestnikéw PAL dziatan
Srodowiskowych, tj. inicjatywy integracyjnych; szkolenia w celu umozliwienia podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji/lkompetencji majgce na celu zwiekszenie szans powodzenia na
rynku pracy; posrednictwo pracy; staze zawodowe oraz wsparcie finansowe uczestnikéw projektu.

Gmina Miejska
Nieszawa

Aleksandrowski

Aktywni na rynku pracy

207 369,24

176 263,85

Projekt ma na celu aktywng integracje w obszarze spotecznym (200s) i zawodowym (200s)
zwiekszajgca zatrudnienie (50s) 0séb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w
tym 10s niepetnosprawnej, w Gminie Nieszawa (woj. kuj-pom), w okresie 1X.18-XI1.19, poprzez
realizacje nastepujgcych zadan:

- prace socjalng — dodatek do wynagrodzenia dla 2 pracownikéw socjalnych MOPS w Nieszawie,
- aktywna integracja o charakterze spotecznym — m.in. poradnictwo specjalistyczne (psycholog,
prawnik), warsztaty psychospoteczne czy zarzgdzania domowym budzetem, wyjazd integracyjny;
- aktywna integracja o charakterze zawodowym i zdrowotnym — m.in. spotkania z doradcag
zawodowym (indywidualne i grupowe), kursy, badania i konsultacje lekarskie.

Wsparcie kierowane jest do 20 os. bezrobotnych (10K), wobec ktérych zastosowanie wytgcznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w
pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym dla oséb, dla
ktorych ustalano 11l profil pomocy zgodnie z ustawg z dn. 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.




Gmina Unistaw

Chetminski

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z terenu
gminy Unistaw
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

694 534,00

590 353,00

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 20 oséb, w tym 5 niepetnosprawnych, z
terenu gminy Unistaw poprzez realizacje przedsiewzie¢ stuzacych skutecznemu dziataniu na rzecz
zatrudnienia razem z otoczeniem. Okres realizacji projektu: 01.09.2018-31.08.2020. Projekt
realizowany w dwéch etapach, po 10 oséb z grupy docelowe;.

Projekt odpowiada zdiagnozowanym problemom niezatrudnionych, w tym niepetnosprawnych
mieszkancow gminy Unistaw ze wzgledu na:

a) niskg aktywnos$¢ zawodowg (brak aktywnosci zawodowej skutkuje niskg samooceng, brakiem
wiary w siebie oraz przekonaniem o braku szans na prace wywotujgc biede i izolacje spoteczng),
b) nieche¢ pracodawcéw (zatrudnianie oséb niepetnosprawnych blokujg m.in. stereotypy
pracodawcoéw wynikajgce z niewiedzy i braku informac;ji

o korzysciach wynikajgcych z ich zatrudnienia),

c) niskie wyksztatcenie (osoby niepetnosprawne sg co do zasady gorzej wyksztatcone niz osoby
sprawne. Niekiedy sg mniej otwarte na rozwdj i zmiane $ciezki kariery, co powoduje trwatg biernos¢
zawodowa)

W ramach projektu pierwszym wsparciem bedzie aktywizacja spoteczna -zindywidualizowane i
kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne a takze powr6t na rynek pracy
realizowane w oparciu o kontrakt socjalny, w tym: impreza integracyjna; diagnoza sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycii, potrzeb; opracowanie indywidualnej sciezki
reintegracji w oparciu o diagnoze, realizacja warsztatéw psychoedukacyjnych i trening kompetencji
spotecznych. Drugie zadanie w projekcie obejmowaé bedzie aktywizacje zawodowg stanowigcg
element wsparcia nastepujgcy po aktywizacji spotecznej, Zajecia oraz wyjazdy, w ktérych bedg braty
udziat osoby wykluczone oraz ich otoczenie: doradztwo zawodowe, wycieczki zawodoznawcze,
wizyty w PES (przedsiebiorstwach ekonomii spotecznej), organizacja szkolen i kurséw
podnoszgcych kompetencje oraz staze zawodowe.

GMINA CHELMZA

Chetminski

wh(ON)czeni spotecznie

273 475,00

232 453,75

Celem projektu jest aktywna integracja 35 oséb z terenu Gminy Chetmza zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci

do zatrudnienia. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez metody, modele i narzedzia pracy
socjalnej o charakterze indywidualnym i rodzinnym z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Grupe docelowa stanowi 20 oséb — rodzicdw, ktérzy borykaja sie z
problemami opiekunczo wychowawczymi oraz 15 oséb z Il profilem bezrobotnego.

Wsparciem objete zostang osoby korzystajgce z pomocy spotecznej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Chetmzy. W ramach projektu, ktéry bedzie realizowany w okresie

od 01.06.2018 r. do 30.06.2019 r., zorganizowane zostang 2 grupy samopomocowe

w Konczewicach i Pluskowesach (zajecia z pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym,
wyjazdy integracyjne rodzicéw z dzie¢mi) oraz indywidualne spotkania

z doradcg zawodowym, kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe oraz staze zawodowe.




5 Powiat Tucholski Tucholski

Edukacja dorostych na
rzecz rynku pracy w
powiecie sepolenskim,
Swieckim i tucholskim

5232 478,15

4709 191,15

Powiat Tucholski realizowaé bedzie projekt w partnerstwie z Powiatem Swieckim i Sepolenskim.
Celem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 437 oséb dorostych oraz zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przez 245 oséb dorostych w okresie do 31 grudnia 2020 roku. Projekt
realizowany bedzie na obszarze podregionu $wieckiego (tj. powiatéw tucholskiego, $wieckiego,
sepolenskiego) i bedzie skierowany do oséb z grupy docelowej, tj. 0s6b w wieku 18-65 lat: o niskich
kwalifikacjach i/lub z niepetnosprawnosciami i/lub powyzej 50 roku zycia, z wytaczeniem oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktére z whasnej inicjatywy chca nabywac, podnosi¢ lub
uzupetnia¢ posiadane kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci i jednoczes$nie nalezg do grupy
defaworyzowanych, czyli wykazujg najwieksza luke kompetencyjng i posiadaja najwieksze potrzeby
w dostepie do edukacji.

Zakres projektu obejmuje realizacje dwoch zadan:

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe: ktére stuzy¢ bedzie diagnozie potrzeb i mozliwosci oséb
dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy udziatem w ksztatceniu ustawicznym. W wyniku
czego powstanie diagnoza potrzeb i oczekiwan oséb dorostych w kontekscie istniejgcych mozliwosci
na rynku edukacyjnym. Jej celem bedzie réwniez dostarczenie informaciji i doradztwo w zakresie

2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego: ktéra odbywata sie bedzie poprzez: a)
kwalifikacyjne kursy zawodowe zakornczone egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.
b) kursy umiejetnosci zawodowych zakonczone zaliczeniem. c) pozostate kursy w formach
pozaszkolnych umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Razem

opracowanie

7 127 696,39 zt

6 320 125,75 zt

Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego

kwiecien 2018




