Uroczyste podpisanie uméw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (EFS)
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Torun 21 marca 2018 r.

Lp.

Nazwa i . Wartosc catkowita Catkowite
Powiat Tytut projektu

Opis projekt
whnioskodawcy projektu dofinansowanie Pis projeicu

Projekt pn. "Pracuj bezpiecznie i dbaj o zdrowie", jest przedsiewzieciem realizowanym przez
Specjalistyczny Szpital Miejski im M. Kopernika w Toruniu. Koniecznos$¢ podjecia dziatan
projektowych wynika ze zdiagnozowanych negatywnych czynnikéw w srodowisku pracy
mogacych mieé wptyw na wczesniejsze przerwania aktywnosci zawodowej. Gtéwnym celem
projektu jest wdrozenie rozwigzan przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych
zagrozen dla zdrowia w SSM im. M. Kopernika w Toruniu poprzez zapewnienie wsparcia
indywidualnego i grupowego w zakresie dolegliwosci narzgdu ruchu i stresu w pracy oraz
poprawe warunkéw pracy.

Grupe docelowg stanowig osoby pracujgce - pracownicy SSM w Toruniu, narazone na
SPECJALISTYCZNY wystgpienie czynnikdw negatywnie wptywajacych na stan zdrowia w miejscu pracy, w

SZPITAL MIEJSKI Toruh Pracuj bezpiecz.nie i dbaj 504 518,75 2t 479 292,81 24 szcz.egc'.)Inos'ci 9soby powyzej 50 r.z. tacznie wsparciem zostanie objetych 150 oséb (w tym 120
IM.MIKOtAJA o zdrowie kobiet i 30 mezczyzn).
KOPERNIKA Gtéwne zadania, ktdre zostang zrealizowane to:
1. Badania lekarskie w ramach programu wczesnego wykrywania negatywnych zmian w stanie
zdrowia,
2. Dziatania edukacyjne - szkolenia, (w tym Ergonomia srodowiska pracy i Radzenie sobie ze
stresem),

3. Zajecia grupowe (w tym Aerobik wodny i Zdrowy kregostup),
4. Pakiet rehabilitacyjny,

5. Karnety na basen/sitownie,

6. Ergonomiczne dostosowanie miejsca pracy

7. Zakup srodkéw trwatych




Wyzsza Szkota
Gospodarki w
Bydgoszczy

Bydgoszcz

Program eliminowania
zdrowotnych czynnikow
ryzyka w Wyzszej Szkole

Gospodarki w Bydgoszczy

371 687,50

353 103,12

T PO T T, T TS T O ST T O VY O O OO v O T Ty ST CZ TSy T RO WV T2 ] Dz NoTe
Gospodarki w Bydgoszczy” realizowanego przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy jest
wydtuzenie aktywnosci zawodowej 100 pracownikéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy,
w tym 50 oséb powyzej 50 roku zycia, poprzez opracowanie i wdrazanie programu
eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka do 31.03.2019 r.

Gtéwnymi zadaniami, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu beda:

- spotkania informacyjno-edukacyjne (edukacja prozdrowotna), podczas ktérych przedstawiane
bedg zidentyfikowane u pracownikéw WSG czynniki ryzyka wraz z ich skutkami i mozliwosciami
przeciwdziatania,

- konsultacje i terapie specjalistyczne, na podstawie ktérych dobrane zostang rodzaje
indywidualnych zajec i terapii. Zasadniczg istotg tych zaje¢ bedzie aktywizacja w sferze fizycznej
i spoteczno — psychologicznej uczestnikdw projektu w obszarach zidentyfikowanych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy,

- zapewnienie aktywnosci ruchowej na terenie miejsca pracy, gdzie zadaniem trenera
personalnego bedzie dostosowanie planu ¢wiczen do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
projektu, przy uwzglednieniu stanu zdrowia, wieku, kondycji oraz budowy ciata. Trener
personalny dbat bedzie o odpowiedni poziom motywacji uczestnikdw, wspierajac ich i
nastawiajac pozytywnie do dalszego dziatania,

- dziatania szkoleniowe i doradcze z zakresu ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa pracy oraz
umiejetnosci interpersonalnych ktére realizowane bedg w 2 obszarach szkoleniowych (trening
asertywnosci z elementami radzenia sobie ze stresem oraz wypalenie zawodowe).

Gmina Miasta Torun

Torun

Wspieramy Mamy

3009 966,76

2558 471,74

Projekt skierowany do oséb fizycznych w wieku aktywnosci zaw. wytaczonych z rynku pracy w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajgce na rynek pracy po
urlopach macierzyiskich/rodzicielskich/wychowawczych. Cel projektu: Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 200 oséb (190 K i 10 M) petnigcych funkcje opiekurcze nad dzie¢mi do lat 3 i ich
wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez
okres 12 miesiecy oraz zaangazowanie 140 UP (130 K i 10 M) bezrobotnych i biernych
zawodowo w dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe w okresie do 30.06.2020 r. Projekt zaktada
finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (vouchery), obejmujace: 1) pokrycie kosztéw ustug
biezacej opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, wynagrodzenia dziennego opiekuna,
2) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztéw sktadek na ubezp. spot. niani sprawujace;j
opieke nad dzieckiem zgodnie z umowa o $wiadczenie ustug (f. obligatoryjna) oraz dziatania
aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy (jako
uzupetnienie dziatan polegajgcych na finansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3). Na dziatania
aktywizacyjne sktada sie: doradztwo (IPD), posrednictwo pracy, poradnictwo zaw., poradnictwo
psych., szkolenia, pod warunkiem zdiagnozowania potrzeby uczestnictwa w dziataniach
aktywizacyjnych i szkoleniowych przez UP.




"FUNDACJA 12
KAMIENICA"

Bydgoszcz

,Dwunasta Kamienica -
miejsce dla dziecka i dla
rodzica!"

372 366,93 zt

316 511,89 zt

Projekt zaktada realizacje dziatann kompleksowych obejmujgcych dziatania aktywizacyjne

i szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy. Ma na celu przygotowanie miejsc
opieki i opieke nad dzie¢mi oraz aktywizacje zawodowa.

Celem projektu jest wzrost o 20 liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie opiekuna
dziennego w Kamienicy 12 w Bydgoszczy oraz aktywizacja zawodowa 3 0séb petnigcych funkcje
opiekunicze nad dzie¢mi do lat 3 do 30.06.2019 r.

Grupe docelowg stanowig osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej wytgczone z rynku
pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajace na rynek pracy
po urlopach macierzyriskich/rodzicielskich/wychowawczych. Bedg to osoby fizyczne mieszkajacd
w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujace lub uczace sie na terenie Miasta Bydgoszczy.
Zadania realizowane w projekcie obejmuja wykonanie niezbednych prac remontowo-
adaptacyjnych. Zakupione zostang elementy wyposazenia pomieszczen: m.in. kuchni, sali
zabaw, tazienki. Ponadto zatrudnionych zostanie 4 opiekundéw (kazdy pod opieka bedzie miat
maksymalnie 5 dzieci).

GMINA UNIStAW

Chetminski

Przygoda Malucha -
utworzenie nowych
miejsc przedszkolnych na
terenie Gminy Unistaw

2159 999,99

1835 999,99

Celem projektu "Przygoda Malucha -utworzenie nowych miejsc przedszkolnych na terenie
Gminy Unistaw" jest zmniejszenie nieréwnosci w dostepie do edukacji przedszkolnej przez
utworzenie nowych miejsc przedszkolnych dla 180 dzieci, realizacje zaje¢ dodatkowych dla 200
dzieci oraz podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji 5 0oséb z kadry pedagogiczne;j

w okresie 01.07.2017-30.09.2018 w 3 Osrodkach Wychowania Przedszkolnego (OWP) w gminie
Unistaw. Grupe docelowg stanowi 200 dzieci w wieku przedszkolnym zamieszkujgce tereny
wiejskie z kujawsko-pomorskiego oraz 5 nauczycieli pracujacych we wspartych OWP. W
projekcie zaplanowano réwniez rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o
dodatkowe zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane
deficyty dla 180 dzieci, dla ktérych utworzono nowe miejsce przedszkolne oraz 20 dzieci, ktére
juz uczeszczaty do OWP. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na
Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw. W ramach projektu zaplanowano dziatania obejmujace
adaptacje pomieszczen, dostosowanie istniejgcej bazy lokalowej przedszkoli do nowo
tworzonych miejsc wychowania przedszkolnego, zakup i montaz wyposazenia, realizacje zadan
dodatkowych dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do OWP, spotkania integrujgce dzieci i kadre
pedagogiczng, doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z zakresu pedagogiki specjalnej.




CISTOR
Stowarzyszenie
Partnerstwo
Spoteczne

Torun

Klub Samopomocy Wrzos

414 368,75 zt

381 188,75 zt

Celem projeKtu Jest ZWIEKSZenie dostepu do Usfug opiekunczych 10 mieszkancow Torunia (8
kobiet i 2 mezczyzn) — oséb niesamodzielnych zagrozonych ubéstwem

lub wykluczeniem spotecznym. Cel ten zostanie osiggniety poprzez utworzenie nowej grupy w
ramach Klubu Samopomocy Wrzos oraz prowadzenie w nim zaje¢ terapeutycznych

i animacyjnych. Klub bedzie czynny codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach

7:30 — 16:30. W tym czasie zapewniona bedzie opieka personelu klubu.

Gtowny element wsparcia uczestnikéw stanowi¢ beda catodzienne zajecia terapeutyczne. Ich
celem bedzie rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczestnikdw a takze podtrzymywanie
aktywnosci fizycznej, psychicznej i spotecznej. Zajecia obejmowac beda: arteterapie,
kinezyterapie, biblioterapie, muzykoterapie, karaoke, filmoterapie oraz ludoterapie.
Uzupetnieniem zajec¢ terapeutycznych bedg zajecia animacyjne stuzace edukacji oraz
podtrzymaniu aktywnosci spotecznej i kulturalnej uczestnikdw. Zorganizowane zostang
spotkania ze specjalistami oraz wyjscia do miejsc kultury, rozrywki i pielegnacji.

FUNDACIJA
"WIATRAK"

Bydgoszcz

Klub Seniora "Wiatrak"

705 353,55

648 925,25

Projekt ,,Klub Seniora , Wiatrak”” koncentruje sie na poprawie dostepu do ustug spotecznych
nad dorostymi osobami niesamodzielnymi z Bydgoszczy i z powiatu bydgoskiego dzieki
utworzeniu i dziataniu Klubu Seniora. Klub powstanie w bydgoskiej dzielnicy Fordon, w ktorej
mieszka ponad 80 tys. 0sdéb i w ktdrej brakuje miejsca tego typu. Oferta Klubu to terapia i
rehabilitacja uczestnikdw, indywidualne konsultacje ze specjalistami, prelekcje na tematy wazne
dla 0s6b starszych, ale takze liczne mozliwosci spotkan, wspdlnych wyjazdéw i uczestnictwa we
wspdlnych imprezach okolicznosciowych. Dzieki udziatowi w Klubie zwiekszy sie stopien
zaradnosci, sprawnosci i aktywnosci uczestnikdw, a takze — dzieki zaplanowanym w projekcie
dziataniom miedzypokoleniowym — mozliwe bedzie wzmacnianie i rozwijanie postaw
spotecznych, w tym zaangazowania na rzecz drugiego cztowieka.

Projekt realizowany jest przez Fundacje ,Wiatrak” w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w okresie od sierpnia 2018 do lipca 2020 roku.

Dziatania projektowe skierowane sg do grupy 20 oséb (kobiet i mezczyzn) niesamodzielnych, w
tym starszych i z niepetnosprawnosciami. Wszyscy uczestnicy projektu to mieszkancy
wojewdodztwa kujawsko-pomorskiego, ktérzy na dzien przystgpienia do projektu ukonczyli 60
lat, pobierajg Swiadczenia emerytalne lub rentowe i zamieszkujg na terenie miasta Bydgoszczy
lub powiatu bydgoskiego.

Gmina Barcin

zninski

Dzienny Dom Pobytu
"Zacisze" w Barcinie

1019 425,98

937 871,90

Celem projektu jest utworzenie 25 miejsc $wiadczenia ustug spotecznych w Domu Dziennego
Pobytu ,, ZACISZE" dla 0s6b niesamodzielnych z gminy Barcin, powyzej 60-go roku zycia,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. DDP bedzie nowg forma wsparcia
stacjonarnej opieki dziennej, zapewniajaca warunki do pobudzenia aktywnosci spotecznej,
fizycznej i kulturalnej dla 25 os6b. DDP bedzie petnit funkcje o charakterze socjalno-bytowym
poprzez zabezpieczenie positkdw, mozliwos¢ wykonywania zabiegéw higieniczno-
pielegnacyjnych oraz funkcje opiekuncze i specjalistyczne, uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania
uczestnikdw. Placdwka bedzie funkcjonowata we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin
dziennie.




Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
"ALMACH"
Bogustawa Hirt-
Nowak

Bydgoszcz

"Wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciag"

982 950,00

904 314,00

Projekt ma na celu poprawe dostepu do ustug opiekunczych i asystenckich dla 30 osob
niepetnosprawnych zamieszkujacych, pracujgcych lub uczacych sie w M. Bydgoszczy
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz 80 oséb z otoczenia 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym $wiadczonych w lokalnej spotecznosci. W ramach
projektu bedzie zapewnione poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego i opiekuriczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw jako forma wsparcia skierowana do oséb
niepetnosprawnych, jak réwniez poradnictwo psychologiczne, a takze poprawa dostepu do
ustug wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej. Ponadto bedzie zapewnione
wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych,
stuzacych przezwyciezeniu nieporadnosci zyciowej 0séb z otoczenia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tzw. opiekunowie faktyczni.

10

Gmina tubianka

torunski

Dzienny Dom Pobytu w
Gminie tubianka

1 075730,40

989 671,96

Projekt ma na celu poprawe sytuacji zyciowej 15 oséb niesamodzielnych z terenu Gminy
tubianka poprzez zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug opiekuriczych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej i wzrost umiejetnosci 12 opiekundw faktycznych w
zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi do 31.10.2019 roku.

Adresowany jest do oséb zamieszkujgcych Gmine tubianka, w tym 15 niesamodzielnych oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 12 opiekundw faktycznych oséb
niesamodzielnych tj. 0séb z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Projekt zaktada:

1) Utworzenie 15 miejsc ustug opiekunczych swiadczonych w Dziennym Domie Pobytu w
miejscowosci Bierzgtowo, gm. tubianka, polegajace na adaptacji budynku na potrzeby
funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu oraz zakupie niezbednego wyposazenia dla
funkcjonowania DDP, zgodnie ze standardami funkcjonowania tego typu placéwki,

2) Prowadzenie Dziennego Domu Pobytu tj. wsparcie dla oséb niesamodzielnych poprzez
Swiadczenie ustug opiekuriczych dobranych w sposéb kompleksowy i zindywidualizowany do
potrzeb uczestnikdw oraz pomoc dla opiekundéw faktycznych w zakresie petnienia ustug
opiekunczych i zwiekszenia ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi.

opracowanie
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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