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Uchwata Nr 10/2023
Kujawsko-Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 26 czerwca 2023 roku

w sprawie przyjecia stanowiska nr 6/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie ustawowych zmian dotyczacych mozliwosci udzielania pomocy
podmiotom gospodarczym, ktére spotkaly zdarzenia losowe m.in. pozar.

Na podstawie art. 42 ust. 1, pkt 1 oraz art. 50 ust. 1 pkt. ustawy z dnia 24 lipca 2018 r. o0 Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z p6zn.
zm.) oraz § 6 Regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia

27.02.2020 r., uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego przyjmuje stanowisko nr 6/2023
w sprawie ustawowych zmian dotyczgcych mozliwo$ci udzielania pomocy podmiotom gospodarczym,

ktére spotkaty zdarzenia losowe m.in. pozar. Stanowisko jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady

Dialogu Spotecznego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Piotr Catbecki
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Stanowisko Nr 6/2023
Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie ustawowych zmian dotyczgcych mozliwosci udzielania pomocy podmiotom
gospodarczym, ktore spotkaty zdarzenia losowe m.in. pozar.

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2232 z pdzn.
zm.) Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego, dostrzega potrzebe
ustawowych zmian dotyczgcych mozliwosci udzielania pomocy podmiotom gospodarczym,
ktore spotkaty zdarzenia losowe m.in. pozar.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego po zapoznaniu sie z sytuacjg Spotki H&I Tekstile
Sp. z 0.0., w ktdrej w wyniku pozaru sptoneta hala produkcyjna powodujgc ogromne straty
materiatowe i sprzetowe stwierdza, ze zaistniata sytuacja zagrozita upadtoscia firmy.

Mimo podjecia przez Zarzad przedsiebiorstwa btyskawicznych krokédw w celu uruchomienia
produkgcji i realizacji podpisanych kontraktéw, okres przejsciowy od tragedii do uruchomienia
nowej produkcji wyniesie kilka miesiecy. Pomimo rezerwy finansowej firmy, srodkéw nie
wystarczy na przetrwanie tego okresu i utrzymania catej zatogi aby kontynuowac produkcje.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7,z 2023 r. poz. 326), Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pokrywa cze$¢ wynagrodzen pracowniczych

w sytuacji upadtosci firmy. Niestety nie uwzgledniono innych zdarzen losowych. Przejsciowa
pomoc dla firm kontynuujacych dziatalno$é gospodarcza, a bedacych w sytuacji zdarzenia
losowego i przejsciowych, wynikajgcych z niego problemdw, jest zdecydowanie
korzystniejsza dla pracownikéw (ciggtos¢ zatrudnienia i wynagrodzenia) anizeli wyptata
zalegtych wynagrodzen dla firm upadajacych. Takze z punktu widzenia samego Funduszu,
udzielenia pozyczki nie uszczupla zasobow finansowych.

Majac powyzsze na wzgledzie Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,
whnioskuje o szybkie zmiany w przepisach prawa, ktére umozliwig skuteczng pomoc
podmiotom gospodarczym, w ktdrych zaistniaty zdarzenia losowe jw., a chcgcych
kontynuowaé dziatalnosé.

Przewodniczacy Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Piotr Catbecki
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