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I. Solidarno$¢ w Europie

Uni¢ Europejska zbudowano na koncepcji solidarnosci: solidarnosci obywateli,
solidarnosci panstw cztonkowskich oraz solidarnosci w dziataniach podejmowanych
wewnatrz Unii i poza jej granicami. Solidarno$¢ stanowi wspdlng warto$é, do ktorej
spoteczenstwo europejskie przywigzuje duzg wage. Stanowi o charakterze europejskiego
projektu, ktdry powinien by¢ nieustannie odnawiany, formutowany od nowa oraz
wzmacniany. Stanowi cz¢$¢ europejskiej osnowy, ktéra sprawia, ze marzenie o Europie
ciggle inspiruje kolejne pokolenia. Unia Europejska to wigcej niz wspdlne zasady,
instytucje czy rynki — to wspolnota wartosci.

Poglebiona solidarnos$¢ utrzyma jednos¢ Europy. Dzigki wysokim standardom moralnym
zapewnia poczucie wspolnoty niezbedne w zmaganiach z obecnymi 1 przysztymi
kryzysami. Stanowi busol¢ pozwalajaca mlodym Europejczykom na zaspokajanie ich
aspiracji w dazeniu do tworzenia lepszej Unii. To wlasnie w ich umystach i sercach tkwi
sifa oraz potencjat intelektualny potrzebny do dalszego rozwoju europejskiego projektu.
Moralnym obowiazkiem liderow sprawujacych obecnie wladzg jest za$ przygotowanie
fundamentow tej solidarnosci.

Przewodniczacy Juncker w swoim oredziu o stanie Unii z dnia 14 wrze$nia 2016 .
przedstawil koncepcje Europejskiego Korpusu Solidarnosci:

»Wielu mtodych ludzi w Europie ma zacigcie spotecznikowskie i chce wnies¢ znaczacy
wktad do spoteczenstwa i pomoéc w wyrazaniu solidarno$ci. Mozemy im stworzy¢
mozliwos$ci takiego dziatania. [...] Solidarnos$¢ jest spoiwem, ktore jednoczy naszg
Unieg. [...] Mlodzi ludzie w calej UE beda mogli pomagac¢ jako wolontariusze tam, gdzie
pomoc jest najbardziej potrzebna, aby reagowac na sytuacje kryzysowe, [...] mtodzi
ludzie beda mieli mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci i nie tylko wykonywania
pracy, ale i nabywania cennych ludzkich doswiadczen”.

Mtodzi Europejczycy potrzebuja lepszych oraz tatwiej dostepnych mozliwosci wyrazania
swojej solidarnosci. Europejski Korpus Solidarnos$ci potaczy pelnych entuzjazmu oraz
zaangazowania miodych ludzi, ktérzy wyrazaja gotowos¢ i che¢ podjecia pracy nad
wspolnym projektem solidarno$ciowym. Dostarczy on inspiracji oraz poczucia wiasnej
warto$ci mtodym ludziom, ktoérzy chcg nie§¢ pomoc, uczy¢ sie i rozwijaé, jednoczesnie
zyskujac bezcenne do$wiadczenie. Zatozeniem Europejskiego Korpusu Solidarnosci jest
to, aby do 2020 r. w jego szeregi wstapito pierwsze 100 000 mtodych Europejczykow.

Europejski Korpus Solidarnosci wzmocni fundamenty pracy solidarno$ciowej w calej
Europie. Zapewni on duze mozliwos$ci wspierania europejskich organizacji, ktore oferuja
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mtodym ludziom mozliwosci solidarnego dziatania. Bedzie on sluzyt potrzebom
szczeg6lnie wrazliwych spoteczno$ci oraz potrzebom krajowych i lokalnych struktur,
ktorych zaspokojenie bedzie wigzato si¢ z podejmowaniem dziatan w wielu sferach,
takich jak dostarczanie zywnosci potrzebujacym, czyszczenie lasow i plaz, swiadczenie
pomocy regionom dotknietym klgskami zywiotowymi oraz pomocy w integracji
uchodzcow.

I1. Czas na Europejski Korpus Solidarnos$ci
Wielu ju? si¢ zaangaZowalo...

Mtodzi Europejczycy z checig angazuja si¢ w dzialania podejmowane w ich
spotecznosciach. Okoto polowa z nich nalezy co najmniej do jednej organizacji.
Najbardziej popularnymi organizacjami sa kluby sportowe (29 %), kluby lub organizacje
milodziezowe (16 %), miejscowe organizacje wspierajagce lokalne spotecznosci (11 %), a
takze organizacje kulturalne (10 %). Co czwarty mtody mieszkaniec Unii Europejskiej w
ciggu ostatnich 12 miesiecy brat udziat w zorganizowanych dziataniach w ramach
wolontariatu — byly to glownie dziatania zwigzane z pomoca charytatywna, humanitarng
1 rozwojowa, ochrong srodowiska, edukacja, szkoleniami oraz sportem™.

Dzigki Europejskiemu Funduszowi Spolecznemu oraz Inicjatywie na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych ci ostatni majg wiele mozliwo$ci angazowania si¢ w swoim Kraju w
dziatania, ktore majg na celu wspieranie integracji oraz wlaczenia spolecznego. Zyskuja
dzigki temu doswiadczenie zawodowe oraz wyrazaja swojg solidarno$¢ ze szczegélnie
wrazliwymi spotecznos$ciami oraz osobami na terenie catej UE.

...lecz jeszcze wigcej osob mogtoby sie zaangazowad...

Liczba o0s6b zainteresowanych uczestnictwem w wolontariacie przewyzsza liczbe
oferowanych mozliwosci. Tylko 6 % mlodych ludzi potwierdzito, ze poswigcili swoj
czas na pobyt za granica w celu uczestnictwa w wolontariacie, natomiast sposrod
mtodziezy temu zaprzeczajacej 88 % stwierdzito, Ze nie mieli ku temu okazji. W ujeciu
og6lnym ponad czterech na dziesigciu mtodych Europejezykow twierdzi, ze podjetoby
praceg, studia lub wzigtoby udziat w szkoleniach na terenie innego panstwa UEZ

Prowadzone obecnie badania® wskazuja na to, ze w sektorach zwiazanych z solidarnoscia
w UE w 2015r. zatrudnionych byto ponad 40 milionéw osoéb. Tytulem przyktadu,
szacowana sita robocza zaangazowana w prac¢ spoleczng oraz dziatania integracyjne, W
tym dziatania w zakresie przyjmowania i integracji osOb ubiegajacych si¢ o azyl i
migrantow, wynosi obecnie 170 000 osob. Szacowana sita robocza jest wigksza w
sektorach takich jak edukacja oraz opieka zdrowotna. Orientacyjng ocen¢ potencjalnego
zainteresowania umozliwiaja dane zamieszczone na portalu EURES?, ktére wskazuja, ze
okoto 80 000 osob poszukuje pracy poza granicami swojego panstwa w sektorach
zwigzanych z solidarnoscia.

! Eurobarometr ,,Mtodziez Europejska” 2015 (WE, 408).
2 Eurobarometr Parlamentu Europejskiego ,,Mtodziez Europejska w 2014 r.” (EP EB395).
® Przygotowywane obecnie sprawozdanie pt. ,,Zapotrzebowanie na zasoby ludzkie w sektorach UE zwigzanych z solidarnocig”.

* Ocena na podstawie punktowo okreslonego stanu faktycznego w listopadzie biezacego roku. Na portalu gromadzone sa oferty pracy,
a jego uzytkownicy moga je wyszukiwaé oraz przygotowaé swoje CV online, co pozwala zarejestrowanym na portalu pracodawcom
na znalezienie pracownikoéw. W szablonie CV mozna zamie$ci¢ informacje na temat wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
poszukiwanej pracy.
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...niektorzy angazujq si¢ bardziej niz inni...

Badania wskazuja, ze liczba mlodych o0s6b ze wszystkich grup spoteczno-
demograficznych, ktore angazujg si¢ w wolontariat, mogtaby by¢ wyzsza. Mtodzi ludzie,
ktérzy zakonczyli edukacje w wieku co najmniej 20 lat, to grupa, w przypadku ktorej
uczestnictwo w zorganizowanych dziataniach w ramach wolontariatu bylo czgstsze
(26 %) niz wsrod miodych ludzi, ktorzy swoja edukacj¢ zakonczyli w wieku 16-19 lat
(20 %) lub w wieku co najwyzej 15 lat (15 %). W 2014 r. zaledwie nieco ponad jedna
czwarta mtodych ludzi biorgcych udziat w zorganizowanych formach wolontariatu
otrzymata formalne potwierdzenie takiego udziatu (np. w formie zaswiadczenia lub

dyplomu).

Mtodzi ludzie wyrazajg znaczne zainteresowanie pracg w innym panstwie UE, istniejace
programy nie s3 jednak w stanie sprosta¢ temu zainteresowaniu. Od poczatku istnienia
inicjatywy ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” w ramach programu EaSI (2014-2020)
zatrudnienie znalazto tylko 1 469 o0s6b, podczas gdy liczba osob zarejestrowanych oraz
wnioskujacy o pomoc wyniosta 8 615.

...dlatego projekt Europejskiego Korpusu Solidarnosci musi by¢ ambitny i kierowaé
oferte do wszystkich grup.

Wszystkie te kwestie kre§lg obraz niespetnionych oczekiwan mtodych ludzi, nie tylko w
odniesieniu do zapotrzebowania na udzial w wolontariatach opartych na koncepcji
solidarnosci, lecz takze w odniesienie do zapotrzebowania na prac¢ zwigzang z
solidarnos$cig — zaré6wno w kraju, jak i za granicg. Dziatania solidarno$ciowe stanowig tu
wspolny watek. Nalezy zapewni¢ wiecej lepszych mozliwosci, oferujac szeroki wachlarz
dziatan, uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach oraz formalne wyrazy uznania wobec
zdobytych umiejetno$ci 1 doswiadczenia. Aby zapewni¢ szerokie uczestnictwo,
podejmowane dzialania powinny obejmowacé szeroki zakres umiej¢tnosci. Uczestnicy
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktorzy chcieliby poszerzy¢é swoje perspektywy
zawodowe, wnoszac jednoczesnie swoj wktad w ide¢ solidarnosci, potrzebuja wiecej
mozliwosci.

III Cel, zasady oraz warto$¢ dodana

Kluczowym celem Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci jest wzmocnienie spdjnosci oraz
promowanie solidarnosci w spoleczenstwie europejskim. Pozwoli to wigkszej liczbie
mtodych ludzi na udzial w szerokim zakresie dziatan solidarnosciowych realizowanych
w ramach wolontariatu lub pracy zawodowej, umozliwiajacych rozwiagzanie réznych
problemoéw w calej Europie. Europejski Korpus Solidarnosci bedzie udzielal wsparcia
$cierajacym si¢ z roznymi wyzwaniami i kryzysami wladzom i organom panstwowym
oraz lokalnym, organizacjom pozarzagdowym oraz przedsigbiorstwom, a takze miodym
ludziom w jego szeregach. Europejski Korpus Solidarnosci bedzie opierat si¢ na wartosci
solidarnos$ci. Zgodnie ze swoja deklaracja misji Europejski Korpus Solidarnosci skupia
milodych ludzi w celu stworzenia bardziej integracyjnego spoleczefistwa, wspierania osob
stabszych 1 reagowania na wyzwania spoleczne. Mlodzi ludzie, ktoérzy chcag pomagac
innym, uczy¢ si¢ i rozwija¢, beda mogli zdoby¢ w nim inspirujace i rozwijajace
doswiadczenia.

Dziatalno$¢ Korpusu bedzie podporzadkowana zbiorowi kluczowych zasad, ktoérych beda
musieli przestrzega¢ mlodzi uczestnicy. Zasady te odnoszg si¢ miedzy innymi do
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poszanowania godno$ci ludzkiej i praw cztowieka, propagowania idei spoteczenstwa
opartego na zasadzie uczciwosci i roéwnosci, wnoszenia istotnego wkiadu w zycie
spoteczne, przestrzegania zasad oraz praktyk, jakimi kieruja si¢ organizacje
uczestniczace, oraz dobrowolnego wyboru mtodych osdb wyrazajacych zZyczenie
uczestnictwa w Europejskim Korpusie Solidarnosci. Wszyscy mtodzi ludzie powinni
otrzyma¢ mozliwo$¢ udzialu w tej inicjatywie, niezaleznie od swojego pochodzenia,
wyksztalcenia, poziomu umiejetnosci czy sprawnosci.

Kazda z organizacji uczestniczacych i organizacji posredniczacych w zakresie oferty
rozwoju zawodowego (na przyktad publiczne sluzby zatrudnienia) bedzie musiata
podpisa¢ Kartg Europejskiego Korpusu Solidarnosci okreslajacg prawa i obowigzki
takich organizacji na kazdym etapie do$wiadczenia solidarno$ciowego uczestnikow:
rejestracja, wybdr oraz czynnosci podejmowane przed przyjeciem oferty, w trakcie
realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu. Obowigzkiem organizacji uczestniczacych
zapisanym w Karcie jest takze zapewnienie bezpiecznych warunkéw zycia i pracy
uczestnikom Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Organizacje uczestniczace lub
posredniczace wspierajace udzial w projekcie zapewnig réwniez niezbgdne szkolenia
oraz wsparcie potrzebne uczestnikom w wypehlianiu ich zadan. Organizacje
uczestniczace beda wystawia¢ zatrudnionym uczestnikom zaswiadczenia o udziale w
projekcie oraz w stosownych przypadkach dokumentowaé rezultaty w zakresie wiedzy
uzyskanej przez uczestnikbw podczas realizacji projektu. Ponadto organizacje
uczestniczace nie mogg wymagaé zadnego wktadu finansowego ani optat od uczestnikéw
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Europejski Korpus Solidarnosci potaczy dwa uzupehiajgce si¢ filary: wolontariat i prace
zawodowa.

Filar dotyczacy wolontariatu bedzie stanowil wzmocnienie i rozszerzenie istniejgcego
programu wolontariatu europejskiego finansowanego ze $rodkow programu Erasmus+.
W programie tym w ciggu ostatnich 20 lat wzigto udziat okoto 100 000 mtodych osob.
Opiera si¢ on na jasnych standardach jakosci, takich jak akredytacja organizacji, i
udowodnit, ze jest w stanie przyczyni¢ si¢ do rozwijania umiejetnosci 1 kompetencji
miodych ludzi potrzebnych do udzialu w Zyciu spotecznym oraz przy poszukiwaniu
pracy. 70 % wolontariuszy dziatajacych w ramach wolontariatu europejskiego uwaza, ze
doswiadczenie to zwigkszylo ich szanse na rynku pracy, 74 % z nich wyrazito opinig, Ze
poszerzyli umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, a 85 % bylo zdania, ze zdobyli
nowe umiejetnosci dotyczace pracy w grupie.

Udzial w wolontariacie w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci powinien
stanowi¢ dla wszystkich mlodych oséb znaczace osiagnigcie oraz atut przy ubieganiu si¢
o prace. Europejski Korpus Solidarnosci zapewnilby wielu mtodym Europejczykom
okazje do zaangazowania si¢ w dzialalnos$¢, ktéra ma sens i ktéora moze okazaé si¢
przepustka pozwalajaca wej$¢ na rynek pracy.

Europejski Korpus Solidarnosci, opierajacy si¢ na podstawach prawnych odpowiednich
programéw, bedzie wspieral miodych ludzi w dziatalnoSci wolontariackiej
podejmowanej w ich wlasnym lub innym panstwie w wymiarze od dwoch do dwunastu
miesi¢cy. Poczatkowe wdrozenie tej inicjatywy bedzie si¢ opieraé glownie na dobrze
ugruntowanej i efektywnej sieci krajowych agencji programu Erasmus+. Inne dziatania z
zakresu wolontariatu beda finansowane w ramach istniejacych programow, takich jak
LIFE, Europa dla obywateli, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji, Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego oraz program dziatan w dziedzinie zdrowia. Koszty zakwaterowania,
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wyzywienia, podrozy, ubezpieczenia oraz kieszonkowego wolontariuszy beda zasadniczo
pokrywane ze $rodkdw unijnych.

Filar dotyczacy pracy zawodowej zapewni mtodym osobom mozliwo$¢ podjecia pracy,
odbycia stazu lub praktyki zawodowej w wielu réznych sektorach zaangazowanych w
dziatania solidarno$ciowe w ich wtasnym lub innym panstwie, potrzebujacych wysoko
zmotywowanej 1 prospolecznej mtodziezy. Filar ten bedzie tworzony stopniowo za
pomoca partnerstw z publicznymi organami i stuzbami (zwlaszcza z publicznymi
stuzbami zatrudnienia), organizacjami pozarzadowymi o ugruntowanej pozycji oraz
organizacjami dziatajagcymi w wyzej opisanych sektorach, w oparciu na przyktad o juz
istniejgce partnerstwa zaangazowane w realizacje¢ projektow wolontariackich.
Przydzielanie uczestnikom Europejskiego Korpusu Solidarnosci konkretnych ofert
bedzie si¢ odbywac za posrednictwem tych partnerstw. Praktyki zawodowe w ramach
Korpusu bedg trwa¢ od dwoch do dwunastu miesiecy w pelnym lub niepelnym wymiarze
godzin. Dziatania b¢da poczatkowo finansowane ze §rodkow programu Unii Europejskiej
na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI) i1 innych istniejagcych programéw
UE, takich jak Fundusz Azylu, Migracji i Integracji oraz Europa dla obywateli.

Dzialania w ramach filaru dotyczacego pracy zawodowej beda uzupetnia¢ dzialania
krajowych stuzb zatrudnienia, a w szczego6lnosci europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), ktora, w ogbélnym =zakresie, wspiera informowanie i posrednictwo w
zatrudnianiu pracownikow we wszystkich panstwach cztonkowskich. Dzigki oparciu si¢
na warto$ciach solidarno$ci Europejski Korpus Solidarnos$ci uzupekni istniejgce praktyki
rekrutacyjne na szczeblu krajowym i zapewni nowe mozliwosci mlodziezy pochodzacej
z innych grup niz te, ktére dotychczas korzystaly z pomocy.

Osoby odbywajace pracg, staz lub praktyke zawodowa w ramach Korpusu otrzymaja
umowe¢ o prace sporzadzong zgodnie z krajowymi ramami regulacyjnymi panstwa
przyjmujacego. Przewidziane zostanie wsparcie finansowe UE na pokrycie kosztow diet
dla uczestnikow odbywajacych staze 1 praktyki zawodowe. Dodatkowe wsparcie bedzie
mozliwe w przypadku mtodych ludzi znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ktorzy
napotykaja dodatkowe bariery przy wchodzeniu na rynek pracy (np. mlode osoby zyjace
w ubdstwie lub niepetnosprawne). Uczestnicy podejmujacy prace w kazdym przypadku
otrzymaja umowe o pracg¢ oraz wynagrodzenie zgodnie z lokalnymi przepisami
ustawowymi, regulacjami i1 uktadami zbiorowymi. W zwigzku z tym uczestnicy beda
ubezpieczeni w ramach krajowych systemow zabezpieczenia spotecznego. Aby osiggnaé
wyniki prowadzace do integracji mlodych uczestnikéw Korpusu na rynku pracy,
potrzebne bedzie aktywne zaangazowane publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach obu filarbw — wolontariatu i pracy zawodowej — uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie szczegotowo opisujace, czym si¢ zajmowali podczas udziatu w projekcie
w ramach Korpusu. Komisja bedzie takze wspiera¢ oceng 1 walidacje umiejetnosci, ktore
uczestnicy zdobeda w Europejskim Korpusie Solidarnosci.

Wartoscig dodang Europejskiego Korpusu Solidarnosci bedzie stworzenie centralnego
punktu dla dzialan solidarnosciowych w catej Unii Europejskiej. Korpus bedzie — we
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi i1 zainteresowanymi stronami na szczeblu
krajowym i unijnym — uzupetniat istniejgce krajowe programy i wzmacniat je dzigki
skoncentrowaniu instrumentéw finansowych. Dzigki polaczeniu elementow takich jak
pojedynczy punkt kontaktowy, dwa filary dziatalnos$ci, efektywne i sprawne narzegdzia
selekcji i przydziatu, §wiadczenia pieni¢zne, ubezpieczenia i certyfikacja, inicjatywa ta
pozwoli mlodym osobom na wyrazanie solidarnos$ci w catej Europie.

6



Organizacje uczestniczace® beda mogty korzysta¢ z Europejskiego Korpusu Solidarnosci
1 zatrudnia¢ jego uczestnikow, wykorzystujac te cenne zasoby, aby wzmocni¢ swoja
dziatalnos¢ w terenie z pozytkiem dla obywateli 1 catego spoleczenstwa. Dzigki
przynaleznosci do Europejskiego Korpusu Solidarnosci organizacje uczestniczace
uzyskaja wigkszy wybor potencjalnych pracownikdéw/wolontariuszy posiadajacych
poszukiwane przez nie umiejetnosci. Moga réwniez odnie$¢ korzysci z prezentowania
odpowiedzialnego spotecznie oblicza swoich organizacji lub przedsigbiorstw.

IV. Harmonogram i najwazniejsze cechy Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Podejscie etapowe

Europejski Korpus Solidarnosci begdzie tworzony stopniowo, w $cistej wspolpracy z
zainteresowanymi stronami na wszystkich szczeblach. Podczas pierwszego etapu,
zapoczatkowanego przez niniejszy komunikat, mlodziez pragnaca wyrazié
zainteresowanie dotgczeniem do Europejskiego Korpusu Solidarnosci bedzie mogla to
zrobi¢ za pomocg specjalnej strony umozliwiajgcej rejestracje w ramach Europejskiego
Portalu Mtodziezowego (http://europa.eu/solidarity-corps). Rejestracja bedzie szybka i
prosta. Pierwsze ustugi, takie jak szkolenia 1 wsparcie jezykowe online, beda dostepne
juz podczas pierwszego etapu wdrazania.

Pierwszy etap bedzie obejmowal wykorzystanie istniejagcych programow i zrodet
finansowania do wspierania stazy w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Organizacje uczestniczgce bedg mogly ubiega¢ si¢ o finansowanie projektow w ramach
tych programéw, co pozwoli im zatrudnia¢ uczestnikow Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

Wykaz poszczegélnych mozliwosci finansowania obu filarow Europejskiego Korpusu
Solidarnosci przedstawiono poniZej6.

a) Program Erasmus+ (wolontariat europejski)

Budzet wolontariatu europejskiego na rok 2017 przeznaczony na dzialania wchodzace w
zakres Europejskiego Korpusu Solidarnosci wynosi okoto 58 min EUR. Program prac
Erasmus+ na 2017 r. umozliwi obecnemu systemowi wspieranie filaru Korpusu
dotyczacego wolontariatu poprzez zapewnienie istotnej czesci swojej obecnej struktury i
mozliwosci.

b) Program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych

W ramach filaru dotyczacego pracy zawodowej Europejskiego Korpusu Solidarnosci
program EaSl w 2017 r. uruchomi program pilotazowy wspierajacy transgraniczne

zatrudnienie, opierajacy si¢ na do$wiadczeniach inicjatywy ,,Twoja pierwsza praca z
EURES-em” oraz wiedzy fachowej publicznych stuzb zatrudnienia. Zostanie utworzone

® W kontekscie inicjatywy Europejskiego Korpusu Solidarnosci termin ,,organizacja uczestniczaca” oznacza jakikolwiek podmiot
publiczny lub prywatny, ktory wilaczy si¢ w dzialania Europejskiego Korpusu Solidarnosci przez zapewnianie zatrudnienia
uczestnikom Korpusu w ramach obu filarow inicjatywy. Europejski Korpus Solidarnosci jest otwarty na wszelkiego rodzaju
podmioty, ktore zapewniaja mozliwos$ci o charakterze wolontariackim lub zawodowym wchodzace w zakres Europejskiego
Korpusu Solidarnosci i jego obszarow dzialania (np. organizacje pozarzadowe, wiladze i organy publiczne, instytucje,
przedsigbiorstwa).

6 Kwota okreslona w przypadku kazdego programu obejmie takze koszty uczestnictwa i ustugi powiazane. Ponadto programy takie
jak AMIF i Europa dla obywateli beda poczatkowo wspiera¢ Europejski Korpus Solidarno$ci poprzez szersze dziatania. W zwiazku
z tym wspomniane powyzej kwoty nalezy rozumie¢ jako maksymalny wktad w te inicjatywe.
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konsorcjum obejmujace wszystkie panstwa UE, w sklad ktorego wejda organizacje
posredniczace, takie jak publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe i
instytucje szkoleniowe. Cztonkowie konsorcjum bedg prowadzi¢ dziatania informacyjne
skierowane do mtlodziezy i1 pracodawcow zainteresowanych wspieraniem dziatan
solidarnosciowych, zapewnia¢ pomoc 1 doradztwo majace na celu kojarzenie
zarejestrowanych mtodych 0sob z pracodawcami, a takze zapewnia¢ wsparcie w zakresie
szkolen oraz poradnictwo zwigzane z pracg w ramach Korpusu. Laczny proponowany
budzet wynosi 14,2 mln EUR, a projekty moglyby rozpoczaé si¢ w czerwcu 2017 .
Konsorcjum bedzie wykorzystywaé¢ m.in. informacje o rynku pracy dotyczace wakatow
zarejestrowanych 1 administrowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

c) Program LIFE

W ramach programu beneficjenci wszystkich obecnie realizowanych projektow beda
zachg¢cani do angazowania mtodych osob z Europejskiego Korpusu Solidarnosci. W
2016 r. zostanie wystosowane szczegOlowe zaproszenie do sktadania wnioskow o
wartosci 2 mln EUR na rzecz sieci Natura 2000 — ogolnounijnej sieci chronionych
obszaréw przyrody — aby umozliwi¢ staze uczestnikow Europejskiego Korpusu
Solidarnosci w poszczegdlnych panstwach. W 2017 r. bedzie miata miejsce wspotpraca
w ramach programéw LIFE i Erasmus+, aby wzmocni¢ wymiar $rodowiskowy
wolontariatu europejskiego 1 poszerzy¢ go o transgraniczne dzialania na rzecz
srodowiska i klimatu. Kolejne zaproszenie do sktadania wnioskow dotyczacych tak
zwanych tradycyjnych projektow zostanie wystosowane w kwietniu 2017 r. i bedzie
zachg¢ca¢ wnioskodawcow do uwzglednienia w nich rozwoju i wsparcia sieci mtodych
wolontariuszy. Przeanalizowane zostang rowniez mozliwosci wpierania filaru
dotyczacego pracy zawodowej Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

d) Program Europa dla obywateli

W ramach tego programu projektodawcy beda zachecani do angazowania mtodych osob
zarejestrowanych w Europejskim Korpusie Solidarnosci. Dotyczy to projektow
rozpoczynajacych si¢ od sierpnia 2017 r. W 2018 r. zostanie wystosowane nowe
zaproszenie do skladania wnioskow dotyczacych dotacji na dziatanie uwzgledniajace
dodatkowy wymdg, by wylonione organizacje angazowaty uczestnikow Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. W tym =zakresie istotne beda projekty spoteczenstwa
obywatelskiego, stanowiace cze$¢ tego programu. Szacunkowy budzet bedzie wynosit do
3,5 mIn EUR rocznie.

e) Fundusz Azylu, Migracji i Integracji

W 2016 r. co najmniej 9,5 min EUR bedzie dostepne do wykorzystania na projekty
promujace integracje obywateli panstw trzecich, a odno$ne zaproszenie do sktadania
wnioskow bedzie zacheca¢ do angazowania uczestnikow Europejskiego Korpusu
Solidarnos$ci. Projekty moglyby zosta¢ uruchomione w polowie 2017 r. W 2017 r.
wystosowane zostanie kolejne wazne zaproszenie do sktadania wnioskow majace na celu
wspieranie integracji obywateli panstw trzecich. Jego priorytety beda si¢ wyraznie
odnosi¢ do Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Projekty mogtyby zosta¢ uruchomione
pod koniec 2017 r.

f) Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Od 2017 r. w ramach operacyjnej
pomocy technicznej EFRR przyznana zostanie kwota 1 min EUR, przeznaczona dla
mtodych Europejczykow w wieku od 18 do 30 lat, ktérzy beda gotowi uczestniczy¢
przez okres od 2 do 6 miesigcy w programie transgranicznym, transnarodowym lub
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migdzyregionalnym Interreg. Program ten begdzie uzupelnieniem filaru dotyczacego
wolontariatu Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci i przyjmie form¢ pomocy udzielanej
przez ,,partneréow projektu Interreg” przy konkretnym projekcie, badz wsparcia
danego programu Interreg przez ,,reporteréw Interreg” poprzez promocj¢ konkretnych
wynikéw juz zrealizowanych projektow.

g) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) bedzie
wspieral projekty obejmujace elementy zwigzane z rozwojem rolnictwa lub obszarow
wiejskich, w ktore bedg zaangazowani uczestnicy Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Srodki zarezerwowane na te projekty wynosza 1,3 min EUR z budzetu na rok 2016 oraz
do 0,5 miIn z budzetu na rok 2017. Wsparcie udzielone przez EFRROW bedzie zwlaszcza
uzupetnialo filar dotyczacy wolontariatu Korpusu Solidarnosci obejmujacy dziatania w
zakresie ochrony przyrody promowane w ramach programu LIFE.

h) Program w dziedzinie zdrowia

W 2017 r. beneficjenci dotacji na dziatalno§¢ beda zachecani do korzystania z
Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci. Kwota okoto 60 000 EUR begdzie dostepna dla
organizacji pozarzagdowych w celu aktywnego angazowania uczestnikow Europejskiego
Korpusu Solidarnosci w sektorze zdrowia. Na podstawie wynikéw ukierunkowanych
dziatan informacyjnych skierowanych do zainteresowanych stron z sektora opieki
zdrowotnej moga powstac kolejne propozycje.

W drugim etapie, do 2020 r., nastgpi proces konsolidacji oraz sprawne wdrozenie
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci z uwzglednieniem wktadu zainteresowanych stron.
W odniesieniu do filaru dotyczacego pracy zawodowej rozwazone zostang mozliwosci
finansowania w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Caty Europejski
Korpus Solidarnosci (jego filar dotyczacy wolontariatu oraz filar dotyczacy pracy
zawodowej) powinien by¢ finansowany z wlasnej linii budzetowej w oparciu o odrgbng
podstawe prawng, ktéra powinna zosta¢ zaproponowana do wiosny 2017 r., oraz za
pomocag ewentualnych korekt budzetowych w ramach obecnych ram finansowych.
Komisja podejmie niezbedne kroki w tym zakresie.

Szeroki wachlarz dzialan

Mtodzi ludzie beda mogli zaangazowac si¢ w szeroki zakres dziatan. Dzialania te moga
by¢ zwigzane z ustugami $wiadczonymi w interesie ogblnym w obszarach takich jak
edukacja i zajecia dla mlodziezy, zdrowie, integracja spoteczna i na rynku pracy, pomoc
w zaopatrzeniu w zywnos$¢ i artykuly niespozywcze, budowa schronisk, budowa i
renowacja obiektow oraz zarzadzanie nimi, przyjmowanie migrantow 1 uchodzcéw,
udzielanie im wsparcia oraz ich integracja, pojednanie pokonfliktowe, ochrona
srodowiska 1 przyrody badz zapobieganie katastrofom naturalnym (z wylaczeniem
natychmiastowej reakcji na katastrofy, ktéra wymaga szerszego zakresu umiejetnosci
specjalistycznych oraz szkolenia).

Zakres geograficzny Europejskiego Korpusu Solidarnosci bedzie obejmowal przede
wszystkim Uni¢ Europejska oraz, w odpowiednich przypadkach, inne panstwa
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uczestniczace w poszczegOlnych istniejacych instrumentach finansowych wnoszacych
wktad do Europejskiego Korpusu Solidarno$ci. Rejestracja bedzie dostgpna dla mtodych
ludzi, obywateli i rezydentéw’ UE, w wieku od 17 do 30 lat. Faktyczne oddelegowanie w
ramach Europejskiego Korpusu Solidarno$ci powinno mie¢ miejsce po ukonczeniu 18
lat.

Wielojezyczna strona internetowa 7 udoskonalonymi funkcjami oraz silna identyfikacja
wizualna

Narzedzie rejestracji zgtoszen do Europejskiego Korpusu Solidarnosci jest integralnym
elementem Europejskiego Portalu Mlodziezowego i mozna je znalez¢ przy pomocy
wyszukiwarek internetowych. Mtodzi ludzie moga zglosi¢ swoje zainteresowanie,
podajac podstawowe dane osobowe, z zachowaniem peitnej zgodno$ci z zasadami
ochrony danych osobowych. Bardziej szczegotowe informacje konieczne do stworzenia
bardziej kompleksowego profilu uczestnikow beda zbierane pdznie;j.

Narzedzie rejestracji bedzie dostepne w 24 oficjalnych jezykach UE i dostosowane do
urzadzen przenosnych. W momencie rejestracji mtodzi ludzie beda mogli wskazac¢ kraje,
do ktorych chcieliby zosta¢ oddelegowani, preferencje w zakresie wolontariatu lub pracy,
rodzaje dziatan, jakie ich interesuja, oraz wiedz¢ i dos$wiadczenie, jakie moga wnie$¢ do
dziatalnosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Wszystkie organizacje uczestniczace lub reprezentujace je organizacje posredniczace,
ktore pragng prowadzi¢ projekty poprzez Europejski Korpus Solidarnosci, zobowigzane
sa do przestrzegania zapisow Karty Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci. Aby moc
realizowac¢ takie projekty, organizacje te beda musialy przej$¢ testy akredytacyjne badz
spetni¢ bardzo wysokie standardy jakosci, w zaleznos$ci od instrumentu wdrazajacego.
Beda mogly wowczas rozpoczgé poszukiwania odpowiednich kandydatéw wsrod
mlodych ludzi zarejestrowanych w bazie danych Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Stopniowo opracowywane bgda materialy 1 narzedzia zwigzane z oferowanymi ustugami,
takie jak dedykowane szkolenia, narzedzia do szkolen jezykowych oraz certyfikacja.

Mtodzi ludzi beda informowani na biezaco oraz aktywnie wprowadzani w dzialania
solidarnos$ciowe. Aplikacja internetowa bedzie doskonalona, umozliwiajac tworzenie
spotecznosci 0sob uczestniczacych w dziataniach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Na etapie planowania znajduje si¢ rowniez wiele inicjatyw majacych sprawi¢, by miodzi
ludzi pozostawali zaangazowani w okresie pomiedzy rejestracja a pierwszym
oddelegowaniem, takich jak elektroniczne biuletyny z najnowszymi informacjami o
Europejskim Korpusie Solidarnosci oraz o wydarzeniach organizowanych przez
przedstawicielstwa Komisji, do uczestnictwa w ktorych zapraszani bgda zarejestrowani
uzytkownicy. Planowane jest roOwniez stworzenie platformy internetowej, w ramach
ktorej uczestnicy Europejskiego Korpusu Solidarno$ci, mtodzi ludzie i organizacje,
mogliby wymienia¢ si¢ doswiadczeniami.

Rozwijane beda narzedzia informatyczne majace pomoc uczestnikom Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci w podtrzymywaniu wzajemnych kontaktow i w znajdowaniu

" Dotyczy tylko filaru obejmujacego wolontariat.
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projektow oraz umozliwia¢ organizacjom 1 organizacjom poéredniczegcym8 selekcje
uczestnikow do realizacji swoich projektow.

We wszystkich panstwach cztonkowskich zostanie przeprowadzona wspierana przez
silng identyfikacje wizualng kampania informacyjna majaca na celu rozpowszechnianie
informacji o Europejskim Korpusie Solidarnosci i wzbudzenie zainteresowania tg
inicjatywa. Kampania bedzie trwata przez caty rok 2017 i pozwoli, m.in., wyeksponowac
pierwsze staze w ramach Korpusu i doswiadczenia uczestniczgcych w nich mtodych
ludzi i organizaciji.

V. Podsumowanie: przygotowanie Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Wspélpraca 7 zainteresowanymi stronami

Funkcjonowanie Europejskiego Korpusu Solidarno$ci wymaga wsparcia wielu
zainteresowanych stron, takich jak organy publiczne oraz stowarzyszenia dziatajace na
szczeblu migdzynarodowym, europejskim, krajowym, regionalnym oraz lokalnym, sieci
na szczeblu unijnym lub innym, organizacje pozarzagdowe oraz przedsigbiorstwa.
Wymaga rowniez $cislej wspotpracy z tymi podmiotami. To wlasnie zainteresowane
strony podejmuja dziatania zwigzane z solidarno$cig oraz wolontariatem lub dziatania,
ktére moga odgrywa¢ wazng rolg¢ w zakresie integracji mtodych ludzi w ramach stazu w
Europejskim Korpusie Solidarnosci. Wiele panstw cztonkowskich posiada dlugg tradycje
i doswiadczenia w zakresie wolontariatu, a sama Unia Europejska ma 20 lat
doswiadczenia w zarzadzaniu wolontariatem europejskim, ktory ma charakter
transgraniczny. Europejski Korpus Solidarno$ci b¢dzie korzystat z tych doswiadczen, nie
zastepujgc  funkcjonujgcych obecnie programéw wolontariatu opracowanych przez
panstwa cztonkowskie. Celem jest okreslenie niezaspokojonych potrzeb, zwigkszenie
liczby udanych projektéw oraz zaangazowanie wigkszej liczby organizacji.

W celu przygotowania pierwszego etapu funkcjonowania Europejskiego Korpusu
Solidarnosci Komisja rozpoczeta juz dziatania informacyjne. Odbyly si¢ rowniez
ukierunkowane konsultacje. Niniejszy komunikat oparty jest na wniesionym przez nie
wartosciowym wktadzie merytorycznym.

Wigkszo$¢ respondentéw wyrazita poparcie dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci i
podkreslita jego znaczenie we wspieraniu integracji, propagowaniu solidarnos$ci
europejskiej i migdzypokoleniowej, promowaniu wspdlnych warto$ci, ograniczaniu
tendencji nacjonalistycznych oraz w ogo6lnym umacnianiu koncepcji obywatelstwa.
Kluczowe kwestie, na ktore zwrocono uwage, dotyczyly (i) potrzeby wdrazania w sposob
stopniowy, (i1) potrzeby uzupetniania — poprzez zaspokajanie niespetnionych potrzeb —
istniejagcych programow, zamiast ich powielania, (iii) potrzeby udostepniania mlodym
ludziom wigkszej liczby mozliwosci poprzez zapewnienie odpowiedniego finansowania
oraz zwickszanie jego skali 1 zakresu, (iv) silnej potrzeby utworzenia integracyjnego i
egalitarnego Europejskiego Korpusu Solidarnosci, wspierajgcego udzial mniejszosci oraz
grup podatnych na zagrozenia, (v) potrzeby odpowiednio opracowanych szkolen oraz
jasno okreslonej certyfikacji potwierdzajacej nabycie umiejetnosci, (vi) rzetelnego lecz
niezbiurokratyzowanego procesu akredytacji oraz (vii) potrzeby zapewnienia, aby
wolontariat stanowit uzupetnienie pracy ptatnej, zamiast jg zastgpowac.

8 W przypadku filaru dotyczacego pracy zawodowej przydziat bedzie si¢ odbywat wytacznie za posrednictwem wybranych partnerstw
obejmujacych publiczne stuzby zatrudnienia.
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Przedstawiciele organdéw krajowych, z ktorymi przeprowadzono konsultacje, podkreslili
potrzebe opracowania czytelnej strategii Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktora
moglaby skupia¢ si¢ na niesieniu pomocy osobom potrzebujagcym. W zwigzku z tym
potrzeby oraz postulaty lokalnych spolecznos$ci moga stanowi¢ wazne kryterium jakosci
w zakresie kwalifikowalno$ci projektow. Stowarzyszenia, z ktérymi si¢ skonsultowano,
gléwnie na szczeblu europejskim, wyrazily rowniez sugesti¢ stworzenia wirtualnej sieci
organizacji uczestniczacych w celu wymiany do$wiadczen oraz dobrych praktyk.
Poszczegdlne organizacje pozarzadowe postrzegaja Europejski Korpus Solidarno$ci jako
wielka szans¢ Europy na odnowienie idei wolontariatu wsrod mtodych ludzi. Organizacje
pozarzadowe podkreslity rdwniez potrzebe wsparcia finansowego, tak aby Europejski
Korpus Solidarnosci byl dostepny dla organizacji pozarzadowych, zaréwno lokalnych,
jak 1 ogdlnokrajowych, oraz potrzebe utworzenia wspdlnego portalu internetowego dla
tego programu. Wysungtly one rowniez sugesti¢, aby zapyta¢ organizacje uczestniczace o
ich szczegblowe potrzeby.

W trakcie wszystkich etapéw tworzenia Europejskiego Korpusu Solidarno$ci oraz jego
dziatania bedzie prowadzony wzmozony dialog z zainteresowanymi stronami. Dialog ten
bedzie promowany za pomocg opracowanej specjalnie w tym celu kampanii medialne;,
skierowanej glownie do miodych ludzi. Komisja zwrdci si¢ rowniez do panstw
cztonkowskich UE oraz innych organizacji dziatajacych w obszarze solidarnosci, aby
upewni¢ si¢, czy Europejski Korpus Solidarnosci stanowi uzupelnienie istniejacych
obecnie programow w tym obszarze.

Monitorowanie postepow prac oraz wspolpraca 7 instytucjami UE

Komisja Europejska bedzie uwaznie monitorowa poziom zainteresowania
uczestnictwem w Europejskim Korpusie Solidarnosci, rzeczywista liczbg stazy oraz
sektory, w ktérych prowadzone sg dzialania oparte na zasadzie solidarnosci, bioragc pod
uwage gtowny cel, polegajacy na tym, by mlodzi ludzie z catej Europy zainteresowani
inicjatywg mieli rowne szanse na udzial w dzialaniach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, oraz by przydzielane im byty oferty zgodne z zapotrzebowaniem.

Komisja Europejska bedzie podejmowaé nieustanne starania, aby rozwing¢ projekt
Europejskiego  Korpusu Solidarnosci w  oparciu o czynne zaangazowanie
zainteresowanych stron, panstw cztonkowskich oraz instytucji europejskich, a takze
$cista wspotprace z nimi.

Kluczowa rola Parlamentu Europejskiego, Rady i panstw czlonkowskich:
- wsparcie idei Europejskiego Korpusu Solidarno$ci na najwyzszym szczeblu;

- zachegcanie organizacji oraz organow krajowych do pelnego zaangazowania si¢ w
dziatania majgce na celu okreslenie mozliwosci dla uczestnikow Europejskiego Korpusu
Solidarnosci oraz wnoszenie wktadu w projekty go wspierajace;

- analiza perspektyw finansowych Europejskiego Korpusu Solidarnosci, takze poprzez
programy wspolnego zarzadzania,

- promowanie wraz z Komisja Europejska wspolnych wartosci, na ktoérych opiera si¢
dziatanie Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

- wspieranie dalszego rozwoju Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
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