Zalacznik nr 1do uchwaty Nr 39/1321/15
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 wrzesnia 2015 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

DLA OSOB WYROZNIAJACYCH SIE W DZIALALNOSCI POMOCY

SPOLECZNEJ.

Postanowienia ogolne

§1

1. W celu promowania najciekawszych 1 najbardziej wartosciowych inicjatyw,
nowatorskich osiagnie¢ oraz odwagi we wdrazaniu innowacyjnych projektow;
a takze nagradzanie rzetelnosci i ofiarnos$ci w realizacji zadan z zakresu pomocy

spotecznej postanawia si¢ ustali¢ regulamin przyznawania nagrod, ktory okresla

zasady przyznawania nagrod.

2. Nagroda Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Stalowy Aniol” zwana
dalej ,nagroda” przyznawana jest corocznie dla osob wyrdzniajacych sig
w dziatalno$ci spotecznej na rzecz mieszkancow — wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

§2

1. Nagroda przyznawana jest za wybitne i nowatorskie osiagnigcia w dziedzinie

pomocy spotecznej, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

tworzenie i realizowanie modelowych rozwiazan w zakresie opieki nad
dzieckiem i rodzina;

wdrazanie projektow aktywizacji i integracji spolecznej skierowanych do osob
marginalizowanych i wykluczonych spotecznie;

aktywizowanie 1 integrowanie wspolnot lokalnych na rzecz rozwiazywania
problemow spotecznych;

wspieranie dziatalnosci sektora ekonomii spotecznej;

wspieranie i upowszechnianie wolontariatu;

promowanie dobrych praktyk z zakresu integracji i polityki spoteczne;j;
inspirowanie projektowania oraz organizowania partnerstw pomigdzy réoznymi
instytucjami i podmiotami dzialajacymi w obszarze pomocy | integracji
spotecznej np.: z organizacjami pozarzadowymi;

zaangazowanie w pracg na rzecz innych oraz bezinteresowna pomoc osobom
potrzebujacym.



2. Nagroda jest przyznawana w formie pienigznej lub rzeczowej oraz listu
gratulacyjnego i statuetki ,,Stalowego Aniota”.

3. Nagroda przyznawana jest osobom indywidualnym oraz zespotom, przy czym zespo6t
winien liczy¢ od 2 do 5 0s6b realizujacych wspdlnie dane dziatanie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana tej samej osobie nie czgsciej niz raz na pigcé lat,
a w przypadku nagrdd za caloksztatt dziatalno$ci tylko jeden raz.

5. O przyznaniu nagrody laureat i wnioskodawca zostaja poinformowani na pi$mie.

Il. Tryb przyznawania nagrody
§3

1. Nagrodg przyznaje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w oparciu o
whnioski zaopiniowane przez komisj¢ kwalifikowania wnioskow zwanej dalej komisja

kwalifikacyjna.
2. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Departamentu  Spraw  Spolecznych 1  Zdrowia  Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego — przewodniczacy;
2) 2 pracownikoéw Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia — w tym sekretarz;
3) Pelnomocnik  Zarzadu = Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego  ds.
Migdzynarodowych, Spotecznych oraz Organizacyjnych;
4)  Dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Spotecznego w Toruniu;
5)  Przewodniczacy Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.
3. Komisja zostanie powotana odrgbna uchwata Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
4. W posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
inne 0soby zaproszone przez przewodniczacego.

§4

1. Komisja kwalifikacyjna ocenia wnioski o przyznanie nagréod pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

2. Komisja kwalifikacyjna opiniuje nagrody zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci
co najmniej potowy jej sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego.

3. Czlonkowie komisji, ktorzy kandyduja do nagrody, nie moga bra¢ udzialu
W jej posiedzeniach.

4. Komisja kwalifikacyjna moze z wlasnej inicjatywy zaproponowac przyznanie nagrody
lub honorowego wyrdznienia W formie listu gratulacyjnego.



5. Komisja kwalifikacyjna formutuje propozycje nagrod wraz z uzasadnieniem.
Zaopiniowane wnioski przedstawia Zarzadowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w terminie do 20 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest
nagroda.

6. Nagrody beda wreczane w ramach obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.

111.Tryb zgloszenia kandydatow do nagrody

§5

1. Kandydatéw do nagrody moga zglaszac:

1) przedstawiciele organow administracji rzadowej i samorzadowej;

2) przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, kosciotow, zwiazkow wyznaniowych,
dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej;

4) laureaci wszystkich edycji nagrod dla osob wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci
pomocy spoleczne;j.

2. Zglaszania kandydatur do nagrody indywidualnej badz zespotowej dokonuje si¢
w formie pisemnej, na podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
uchwaly.

3. Jedna instytucja badZ organizacja moze zglosi¢ do konkursu nie wigcej niz trzy
kandydatury (indywidualne lub zespotowe).

4. Osoba, ktorej kandydatura zostata zgloszona do nagrody powinna uzyskac: pozytywne
rekomendacje dwoch przedstawicieli:

1) organdéw administracji rzadowej i samorzadowej;

2) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

3) organizacji pozarzadowych;

4) kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych dziatajacych w zakresie pomocy
spotecznej, ktérzy moga potwierdzi¢ opisana dziatalnos¢ i osiagnigcia kandydatow
zgloszonych do nagrody.

5. Osoba, ktorej kandydatura zostala zgloszona do nagrody powinna wyrazi¢ pisemna
zgodg na jej zgloszenie.

6. Wypehione formularze wnioskéw mozna sktadac osobiscie do siedziby Departamentu
Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego do dnia 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym przyznawana jest
nagroda, lub przesta¢ poczta na adres Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia
(decyduje data stempla pocztowego).

7. Wnhnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.



1VV.Whniosek
§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) dane kandydata lub sktad zespotu do nagrody;

2) dane wnioskodawcy;

3) uzasadnienie kandydatury.
2. Do wniosku winny by¢ dotaczone:

1) dokumenty potwierdzajace osiagnigcia spoteczne i zawodowe, W tym dwie
rekomendacje;

2) opinie wspotpracownikow;

3) fotografie, publikacje, materiaty prasowe.

3. W przypadku nagrody zespotowej podziat pomigdzy cztonkdéw zespotu uzalezniony jest
od wktadu pracy poszczegélnych osodb okreslonego przez przedstawiciela zespotu, z
tym, ze czg¢$¢ nagrody przyznanej na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ wigksza niz
nagroda indywidualna.

§7

1. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wnioskodawca jest zobowiazany do ich
usunigcia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia w formie listowej, mailowej lub
telefonicznej.

2. Wnhniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania w przypadku:

1) zlozenia po terminie;
2) rezygnacji kandydata;
3) brakéw formalnych: jesli nie usunigto ich w terminie.

V. Informacje dodatkowe

§8

1. Regulamin przyznawania nagrod wraz z formularzem zgloszeniowym jest dostgpny na
stronie internetowej www.kujawsko-pomorskie.pl.

2. Formularz jest réwniez dostgpny w siedzibie Departamentu Spraw Spotecznych
i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego.

3. Wyniki zostana podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.



http://www.kujawsko-pomorskie.pl/

