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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Panstwu kolejne wydanie publikacji
poswigconej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W niniejszej edycji
Scharakteryzowano rynek pracy z wykorzystaniem danych statystycznych za 2015 r.

Opracowanie skfada sie z uwag metodycznych, syntezy wynikow badan, tablic
statystycznych oraz map i wykreséw. Dane w publikacji zgrupowano w nastepujgcych
dziatach:
aktywnos¢ ekonomiczna ludno$ci,
pracujgcy, zatrudnieni,
wynagrodzenia,
warunki pracy,
wolne miejsca pracy,
bezrobocie rejestrowane.

ANRNENENENEN

Publikacje rozpoczynajq tablice przeglagdowe prezentujgce wojewddztwo kujawsko-
-pomorskie na tle kraju i innych wojewddztw oraz wybrane dane o wojewodztwie w retrospek-
cji za lata 2008-2015.

Wyniki badan dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-
-pomorskim w 2015 r. zawierajg analogiczne jak w ub. latach, rankingi powiatow wedtug synte-
tycznych miernikow rozwoju skonstruowanych na wskaznikach charakteryzujgcych rynek
pracy. Dla bardziej szczegétowego opisu zjawisk w Kujawsko-Pomorskim podstawowe dane
Statystyczne przedstawiono w podziale na podregiony, powiaty i gminy.

W celu umozliwienia wtasciwej interpretacji prezentowanych informacji zachecam
do zapoznania sie z treScig uwag metodycznych, ktére obejmujg zrédta i zakres danych staty-
stycznych, sposoby prezentacji, stosowane klasyfikacje i grupowania oraz definicje najwaz-
niejszych pojec¢ znajdujgcych sie w opracowaniu.

Oddajac do rgk Panstwa ,Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2015 r.” wyrazam przekonanie, ze publikacja zainteresuje szerokie grono odbiorcow oraz
zaspokoi podstawowe potrzeby informacyjne uzytkownikow.

Zapraszam do wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, zarbwno w ob-
szarze publikacji, jak i dziatan o charakterze analityczno-badawczym odpowiadajgcych,
w mozliwie najwiekszym stopniu, na potrzeby uzytkownikéw danych statystycznych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W, dosre-

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, listopad 2016 r.



Preface

The Statistical Office in Bydgoszcz presents the latest edition of publication devoted
to the situation on the labour market in kujawsko-pomorskie voivodship. This edition describes
labour market by using statistical data for 2015.

The elaboration consists of methodological notes, results of surveys — synthetic,
statistical tables as well as maps and charts. The data in this publication are grouped into the
following divisions:

v' economic activity of the population,

v' employment, paid employees,

v’ wages and salaries,

v’ work conditions,

v’ job vacancies,

v' registered unemployment.

The publication is begun with review tables presenting kujawsko-pomorskie voivod-
ship in comparison to the country and other voivodships as well as selected data by voivod-
ship in the retrospection for years 2008—-2015.

Results of surveys concerning situation on the labour market in kujawsko-pomorskie
voivodship in 2015 similarly as in the previous year contain rankings for powiats by synthetic
measures of development prepared on the basis of characteristics of labour market. For a more
detailed characterization of phenomena in Kujawsko-Pomorskie basic statistical data is pre-
sented in division on subregions, powiats and gminas.

In order to enable a proper interpretation of the presented information | encourage
you to read of methodological notes which include sources and range of statistical data and
presentations and used classifications and groupings as well as definitions of the most im-
portant concepts contained in the publication.

| believe that the publication ,Labour market in kujawsko-pomorskie voivodship
in 2015” would interest a wide audience as well as satisfy the basic needs of information
users.

I invite you to cooperation with the Statistical Office in Bydgoszcz both in the area
of publication as well as in analytical and research area corresponding to, as far as possible,
the needs of statistical data users.

Director

of the Statistical Office in Bydgoszcz

W, &osre

Wioletta Zwara

Bydgoszcz, November 2016
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska (=) — zjawisko nie wystgpito.
Zero: (0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.
(0,0) - zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
Kropka (1) — zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.
Znak x — wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
Znak A — o0znacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji.
Znak # — oznacza, ze dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania
tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.
LW tym” — o0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikdw sumy.
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UWAGI METODYCZNE

I. ZRODLA | ZAKRES DANYCH

1. Prezentowane w niniejszej publikacji dane dotyczg, jesli nie zaznaczono inaczej, gospodarki

narodowej i sg prezentowane:

— w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification
of Economic Activities in the European Comunity — NACE rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata
z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pdzniejszymi zmianami).

w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, na podstawie ktérej dokonano grupowania bier-
nych zawodowo, pracujacych oraz bezrobotnych, wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 1145). Klasyfikacja oparta jest na ,Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, zalecanej do stosowania przez Migdzynarodowg Organi-
zacje Pracy. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematy-
zowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne za-
wody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach
wielkich grup zawodéw wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — $rednie, w ramach $rednich —

elementarne, a w ramach elementarnych — poszczegolne specjalnosci).

— wedtug sektoréw wiasnosci:

a) sektor publiczny — grupujacy wtasno$é panstwowsg (Skarbu Panstwa i panstwowych osoéb praw-
nych), wkasnosé jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢é mieszang” z przewaga kapitatu
(mienia) podmiotéw sektora publicznego;

b) sektor prywatny — grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (oso6b fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wtasno$¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewaga

kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.

— wedtug wielkosci jednostek:
a) mate — o liczbie pracujacych do 9 oséb;
b) srednie — o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb;

c) duze - o liczbie pracujacych powyzej 49 os6b.

wedtug rodzajéw dziatalnosci:
a) ,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst’ i ,Budownictwo”;
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c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle”, ,Trans-
port i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi”, ,Informacja i komunikacja”;

d) ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”
oraz pozostate ustugi, ktére obejmujg: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”; ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”,
,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”, ,Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq”, ,Pozostata dziatalno$¢
ustugowa” ,Organizacje i zespoty eksterytorialne”.

Pod pojeciem ,,Przemyst”’ nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwoérstwo prze-

mystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i po-

wietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq”.

2. Dane prezentowane dla wojewddztwa, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadajg odpowiednio
poziomowi 2, 3, 4, 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS), opraco-
wanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowiazujacej w krajach Unii
Europejskiej. NTS obowigzujaca od 1 1 2015 r. wprowadzona zostata rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia
3 XI12014 r. (Dz. U. 2014, poz.1992) w miejsce obowigzujacej do 31 XIl 2014 r.

3. Dane prezentowane dla wielkich grup zawoddéw odpowiadajg pierwszemu poziomowi Klasyfika-

cji Zawodow i Specjalnosci.

4. Dane dotyczgce aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na podstawie reprezentacyj-
nego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Przeprowadzane jest ono w cyklu kwartalnym
metodq obserwacji ciagtej, tj. aktywno$¢ ekonomiczng bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwar-
tatu, a jego wyniki uogodlniane sg na populacje generalna. Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat
i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach (od Il kwartatu 2012 r.
poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajace poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania 12 miesiecy lub wiecej — do Il kwartatu 2012 r. byto to
powyzej 3 miesiecy). Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwatero-
wania.

Od Il kwartatu 2006 r. dane BAEL liczone sa w oparciu o doktadng date urodzenia.

Od | kwartatu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy w poszuki-
waniu pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie. W zwigzku z tym, dane te — nie sg w petni
poréwnywalne z wynikami z lat poprzednich.

Od | kwartatu 2015 r. dane BAEL dotyczace wykonywanego zawodu sg opracowywane w oparciu 0 nowg,

Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci 2014 (patrz ust. 1 str. 12).
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Dane za lata 2010-2012 przeliczono zgodnie z nowg metodologig i nowa podstawa uogodlniania wynikow.
Do uogdlnienia wynikéw badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu

Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Uwaga. Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogdlnianiu wynikow reprezentacyjnego
badania (BAEL), sumy skfadnikbw mogg sie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogétem”. W przypadku,
gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw z proby wynosza ponizej 5 tys., zostaty one zastgpione znakiem (.),

co oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢ pokazana z uwagi na losowy btad proby.

5. Informacje prezentowane w dziatach Pracujacy. Zatrudnieni oraz Wynagrodzenia opracowano
na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkow (m. in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie). Wykorzystano sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z-06), sprawozdanie
z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych (SOF—1), sprawozdanie z dziatalno-
$ci samorzadu gospodarczego i zawodowego, organizacji pracodawcow (SOF-4) oraz sprawozdanie
o dziatalnos$ci gospodarczej przedsiebiorstw (SP-3). Sprawozdanie Z-06 obejmuje osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej oraz ich jednostki lokalne posiadajace numery identyfika-
cyjne REGON, a takze jednostki lokalne oséb fizycznych prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i spotki cywil-
ne, w ktérych liczba pracujacych jest wieksza od 9. Nie obejmuje natomiast rolnikéw indywidualnych, du-
chownych oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych, partiach politycznych i zwigzkach zawodowych.
Zakwalifikowania pracujacych do poszczegolnych sekcji i dziatdw PKD dokonano — zaliczajac odpowied-
nio poszczegolne jednostki (przedsiebiorstwa) — na podstawie numeréw statystycznych nadanych im
w systemie KRUPGN-REGON. Dane dotyczace przecietnego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w pazdzierniku 2014 r. opracowano na podstawie sprawozdania o strukturze wynagrodzen wedtug zawo-
dow (Z-12). Badanie to realizowane jest z czestotliwos$cia dwuletnig, ma charakter reprezentacyjny i obej-
muje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Dane dotyczg oséb petnoza-

trudnionych i niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty miesigc pazdziernik.

6. Informacje zawarte w dziale Pracujacy. Zatrudnieni w tabl.: 2-12 i 14-16 obejmujg podmioty
gospodarcze o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Dane nie obejmujg podmiotéw gospodarczych spo-
rzadzajacych sprawozdania z dziatalnosci: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego,
rolnikéw indywidualnych i duchownych. Dane zawarte w tablicy 13 obejmujg podmioty gospodarcze
o liczbie pracujacych powyzej 9 0oséb z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz
z pracujgcymi w fundacjach, stowarzyszeniach, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych, organiza-
cjach spotecznych, organizacjach pracodawcow, samorzadzie gospodarczym i zawodowym. W tablicy
1 prezentowane dane dotyczg catej gospodarki narodowej. We wszystkich tablicach w grupie pracujacych
nie ujeto jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczen-

stwa publicznego.

7. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu
w dniu 31 Xl wyszacowano na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010.
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8. Dane w dziale Wynagrodzenia nie obejmujg pracownikéw jednostek budzetowych prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, a ponadto w tablicach
2-3 nie obejmujag pracownikéw fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, orga-
nizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz podmiotéw
o liczbie pracujacych do 9 oso6b. W tablicy 1 prezentowane dane dotycza catej gospodarki narodowej.
Dane w tablicach 4-7 dotyczace przecietnego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w pazdzierniku
2014 r. obejmujg podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.

9. W prezentowanych tablicach z zakresu zatrudnienia i wynagrodzenia nie ujmuje sig¢ uczniéw za-
trudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

10. Zrédtem informacji o warunkach pracy jest roczne badanie na formularzu Z—10, ktére obejmuje
osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, osoby fizyczne prowadzace dzia-
falno$¢ gospodarcza oraz jednostki lokalne wyzej wymienionych oséb i jednostek, w ktérych liczba pracu-

jacych wynosi 10 i wiecej oséb.

11. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, opracowano
na podstawie statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW). Badaniem statystycznym objete
sg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy.

12. Zrédtem informacji o wolnych, nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejscach pracy jest
badanie popytu na prace (sprawozdanie Z-05). Od 2007 r. badanie jest prowadzone metoda reprezenta-
cyjng z czestotliwoscig kwartalng, objete sa nim osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majgce oso-
bowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — wedtug jednostek lokalnych,
w ktérych liczba zatrudnionych wynosi 1 lub wiecej osob.

13. Informacje dotyczace oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
opracowane zostaty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (formularz MPiPS).

Il. OBJASNIENIA PODSTAWOWYCH POJEC

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania bgdZ poszukiwania pracy.
Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne.
Do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:
— wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszgacg zarobek lub dochéd
(tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wlasnym lub dzierzawio-

nym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem) albo
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pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzia-
falnosci gospodarczej poza rolnictwem,
— mialy prace, ale jej nie wykonywaty:
a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wypoczynkowego,
b) zinnych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
= do 3 miesiecy,
= powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktorymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,
jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniaty jednoczesnie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi (wedle powyzszych kryteriow),
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzierh badany) podjety kon-
kretne dziatania aby znalez¢ prace,
— byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako

pracujace lub bezrobotne.

2. Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych zawodowo

w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

3. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych w ogéine;j liczbie ludnosci

danej kategorii.

4. Stope bezrobocia obliczono jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo

danej kategorii.

Pracujacy. Zatrudnieni

1. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujgcych prace przynoszaca im zarobek lub dochod.

Do pracujacych zaliczono:

— osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powofanie, mianowanie, wybor

lub stosunek stuzbowy);
— pracodawcoéw i pracujgcych na wtasny rachunek, a mianowicie:
a) wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcdéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z po-
magajacymi czfonkami ich rodzin), tj. pracujacych: w indywidualnych gospodarstwach rolnych
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(o powierzchni powyzej 1 ha uzytkdw rolnych), na dziatkach rolnych (o powierzchni od 0,1
do 1,0 ha uzytkéw rolnych), wiascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych
lub posiadajacych uzytki rolne o powierzchni mniejszej niz 0,1 ha,

b) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem wspadini-
kow spotek, ktérzy nie pracujg w spétce), podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

— osoby wykonujace prace naktadczg;
— agentéw, tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow;
— czlonkow spotdzielni produkgiji rolniczej;

— duchownych petnigcych obowiazki duszpasterskie.

2. Do zatrudnionych w zakfadzie pracy, wedtug stanu w dniu 31 XII, zaliczono pracownikéw petno-
zatrudnionych (statych, sezonowych i zatrudnionych dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy (bez przeliczania na petnozatrudnionych).

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujacymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub prze-
dtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére ztozyly w zaktadzie pracy

oswiadczenie stwierdzajgce, ze dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

— zatrudnionych wedtug stanu oséb petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-

€zo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;

— przecigtnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi

dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych. Dane te dotyczg
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby 0séb, ktére zmienity prace. Liczba przyje¢ do pracy
oraz zwolnien z pracy jest wyzsza od liczby oséb przyjetych lub zwolnionych z pracy, poniewaz jedna
osoba moze kilkakrotnie zmienia¢ prace w ciagu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny.
Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowie-
dzenia przez pracownika lub zaktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby, ktore porzucity prace,
a takze — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych
z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumie-

nia miedzy zakfadami, osoby przeniesione stuzbowo w ramach jednostki z terenu innego wojewddztwa,
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a takze osoby powracajgce do pracy (po nieobecnosci powyzej 3 miesiecy) i odchodzace z pracy z powodu

emerytury, niezdolnosci do pracy, urlopu wychowawczego, bezptatnego i rehabilitacji lub aresztowania.

5. Wspétczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszony o osoby
powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszony o osoby, ktére otrzy-
maty urlopy wychowawcze) w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII

z roku poprzedniego.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczeh w naturze badz ich ekwi-

walenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

2. Sktadnikami wynagrodzen sa: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udzialu w zysku
i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

3. Do wynagrodzen osobowych zalicza sie, m. in. wynagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody,
dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkcji kierowni-
czych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania

pracy (urlopy, przestoje ptatne, choroby), $wiadczenia deputatowe, odszkodowawcze i inne.

4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne przypadajgce na 1 pracownika obliczono
przyjmujac:
— wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzehn oséb wykonujacych prace naktadcza oraz uczniow,
a takze os6b zatrudnionych za granica,
— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,
— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
— honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajace z umowy o prace,

np.: dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o wynagrodzeniach prezentuje sie w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na poczet podatku do-
chodowego od oséb fizycznych oraz od 1 1 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spotecz-
ne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi
ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,

z pozniejszymi zmianami).
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Warunki pracy

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie powodujgce uraz lub smieré u osoby po-

szkodowanej, wywotane przyczyna zewnetrzna, ktére nastgpito:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przetfo-
zonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet
bez polecenia,

— W czasie pozostawania w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy, a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— W czasie trwania podrézy stuzbowej,
— w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku

z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajacej w zaktadzie pracy,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje, np. zwigzkowe.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazaja-
ca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita Smier¢ osoby po-
szkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen bezposrednio je powodujacych (okreslaja-
cych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkow
(wszelkich brakow i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacjg pracy, z nie-
prawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia,
ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wigksza od ogdinej liczby wypadkow.

Wydarzenia powodujgce urazy od 2005 r. pogrupowano zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

2. Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z pro-
cesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pracownikach zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia dotyczg osob narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

— ze srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyty zwtokniajace, hatas, wibracja, goracy
lub zimny mikroklimat, itp.),

— z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne oraz od 2006 r.
z niedostatecznym oswietleniem stanowisk pracy, itp.),

— z czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).

3. Za chorobe zawodowa uwaza sie¢ chorobe, ktora zostata spowodowana dziataniem czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfikg wykonywanej pracy.
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Wolne miejsca pracy

1. Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spo-
teczno-ekonomicznych. Przedmiotem badania sg zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng
liczba pracujgcych oséb oraz wolne miejsca pracy i nowo utworzone. W czes$ci dotyczacej badania wedtug
zawoddéw obowigzuje Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci opisana w uwagach metodycznych (ust.1 str. 12).

2. Wolne miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
— w przypadku znalezienia wtasciwych osob, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego ich zatrud-

nienia.

3. Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodaro-

wanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Bezrobocie rejestrowane
Dane zaprezentowane w publikacji dotyczg oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedach pracy, wedtug
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.

149 z pozniejszymi zmianami).

1. Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe (cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela
polskiego) niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy, (badz, jesli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot
dla dorostych lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty
lub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

— ukonczyta 18 lat;

— nie osiggneta wieku emerytalnego;

— nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy), renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci prze-
kraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-

cierzynskiego;
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— nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowe-
mu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkoéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

— nie zZtozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonania dziatalnosci go-
spodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

b) nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodar-
czej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

— nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary po-
zbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

— nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

— nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

— nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

— nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych czynng
stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodo-
wo) wyszacowanych na podstawie wynikow Spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzysty-
wane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze zrddet rozniacych sie metodg zbierania, co moze
powodowaé pewne niescistosci, zwlaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalonej dla powiatéw. Dla
bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujacych lokaliza-
cja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezen-
towanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego i prywatnego,
jak réwniez osoby bezrobotne, dane te nie sg publikowane, stuzg jedynie do wyliczenia stopy bezrobocia.

4. Bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci)
— bezrobotny, ktéry w tym okresie ukonczyt (potwierdzong dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumen-
tem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowe;j i $redniej), policealnej, wyzszej, specjal-
nej, dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24 miesigce lub nabyt uprawnienia do wykonywania
zawodu jako osoba niepetnosprawna.
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5. Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

6. Dilugotrwale bezrobotny — oznacza bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

7. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

8. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub innym do-
kumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

9. Naptyw bezrobotnych — oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesiagca, kwartatu

i roku w powiatowych urzedach pracy.

10. Odplyw bezrobotnych — oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu miesigca, kwartatu i roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia

nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

11. Aktywne programy rynku pracy — to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielkosci bezrobo-

cia na danym terenie. W$rdd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci:

— szkolenia — oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umie-
jetnosci poszukiwania zatrudnienia,

— staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

— prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charyta-
tywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej,

— prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych,

— roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urze-
dach pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodo-
wiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane
ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzado-
wych, spétek wodnych i ich zwigzkéw,
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— przygotowanie zawodowe dorostych — jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki

zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teore-

tycznej, zakonczonego egzaminem.

12. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarobkowa, a takze

prowadzity pozarolniczg dziatalnos¢.

13. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — sg to zgtoszone przez

pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy:

— co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub

Swiadczenia ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci

w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

—  miejsca aktywizacji zawodowej przyjete do realizacji m.in. stazu, prac spotecznie uzytecznych.

Uwaga.

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych przypadkach

sumy z nizszych poziomoéw klasyfikacji moga sie rozni¢ — z tytutu zaokraglen — od wielkosci ,ogétem”

na wyzszych poziomach klasyfikacji.

W zwigzku z obowigzujaca Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007), w niniejszej publikaciji

wprowadzono skroty, ktorych nazwy oznaczone zostaty w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowa-

nych skrétéw i petnych nazw podaje sie ponizej.

Skrot

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goracq
wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja

Handel;
wych

naprawa pojazdéw samochodo-

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca

produkcja skor i wyrobow skoérzanych

produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy
i wikliny

Petna nazwa

sekcje PKD

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow klimaty-
zacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjag,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wigczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca

dziaty PKD

produkcja skor i wyrobéw ze skér wyprawionych

produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem
mebli; produkcja wyrobow ze stomy i materiatdéw uzywanych
do wyplatania
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Skrot

produkcja koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej

produkcja wyrobdw farmaceutycznych
produkcja wyrobow z metali

produkcja maszyn i urzadzen

proqucja pojazdéw samochodowych, przy-
czep i naczep

gospodarka odpadami; odzysk surowcow

budowa budynkéw

budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej
handel hurtowy i detaliczny pojazdami sa-
mochodowymi oraz ich naprawa

handel hurtowy
handel detaliczny
transport ladowy i rurociaggowy

gastronomia
finansowa dziatalno$¢ ustugowa

ubezpieczenia, reasekuracja i fundusze
emerytalne
dziatalno$¢ firm centralnych; doradztwo

w zarzadzaniu
dziatalno$¢ zwigzana z turystyka

utrzymanie porzadku w budynkach i zago-
spodarowanie zieleni

administracyjna obstuga biura; wspomaganie
dziatalnosci gospodarczej

lll. METODY ANALIZY DANYCH

Petna nazwa

wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej

produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekdw i pozostatych wyrobdw farmaceutycznych

produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem
maszyn i urzadzen

produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfiko-
wana

produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep,
z wytgczeniem motocykli

dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpaddéw; odzysk surowcéw

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

roboty zwigzane z budowg obiektdw inzynierii ladowej
i wodnej

handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdéw samochodowych

handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samo-
chodowymi

handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego po-
jazdami samochodowymi

transport ladowy oraz transport rurociggowy

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

finansowa dziatalno$é ustugowa, z wylgczeniem ubezpie-
czen i i funduszéw emerytalnych

ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,
z wylgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego

dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwia-
zane z zarzadzaniem

dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w za-
kresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni
dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i po-

zostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Celem analizy zamieszczonej w czesci Il ,Wynikéw badan” jest dokonanie empirycznej oceny sytua-

cji na rynku pracy wedtug powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. Efektem korncowym

badania jest otrzymanie rankingu powiatéw na podstawie miernika rozwoju. Etapy badania zostaty prze-

prowadzone wedtug nastepujacej procedury:

1) dobér zmiennych diagnostycznych,

2)  budowa miernika rozwoju,

3) porzadkowanie powiatéw wedtug grup rozwoju.
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Ad. 1) DOBOR ZMIENNYCH DIAGNOSTYCZNYCH?

Zbiér potencjalnych zmiennych diagnostycznych ustalono w oparciu o kryteria merytoryczno-formalne.
Zmienne poddano weryfikacji ze wzgledu na:

e zdoInos¢ dyskryminacyjng zmiennych,

. pojemnos¢ informacyjng zmiennych.
Dla analizy zmiennosci cech postuzono sie klasycznym wspotczynnikiem zmiennosci Vj, tj.

C
J ;j ’
gdzie:
n
Xij
Xj=+—,

oznacza odchylenie standardowe wartosci j — tej cechy od jej Sredniej arytmetycznej,
Xj — 0znacza wartosci j — tej cechy (j=1,2,...,d) przypisang i — temu obiektowi (i=1,2,...,n),
d — liczba cech, n — liczba obiektéw.

Ze zbioru potencjalnych zmiennych dokonano eliminacji zmiennych diagnostycznych, w ktérych kla-
syczny wspotczynnik zmiennosci jest mniejszy od wartosci granicznej 0,1.

Najczesciej stosowang w praktyce metoda doboru zmiennych stuzacych do konstrukcji miernika roz-
woju jest parametryczna metoda Z. Hellwiga. Celem tej metody jest rozpoznanie zmiennych reprezentan-
tek charakteryzujacych sie najwiekszg pojemnoscig informacyjng. Pojemnos¢ informacyjna zmiennej jest
tym wieksza, im jest ona stabiej skorelowana z innymi zmiennymi diagnostycznymi i jednoczesnie jest
silniej skorelowana ze zmiennymi, ktore nie wchodzg do ostatecznego zbioru zmiennych. Punktem wyjscia
jest ustalenie wartosci progowej wspoétczynnika korelacji r*. W badaniu warto$¢ progowa ustalono arbitral-
nie na poziomie 0,7. Algorytm metody parametrycznej przebiega nastepujaco:

e ustalenie bezwzglednych sum wartosci w kazdej kolumnie lub wierszu macierzy korelacji R,

e wyszukanie kolumny lub wiersza, w ktorej R; jest najwigeksze,

e w kolumnie lub wierszu, wybiera sie elementy o wartosciach bezwzglednych wiekszych od war-
tosci progowej r*, potencjalng zmienng odpowiadajgca danej kolumnie lub wierszowi nazywamy
zmienng centralng, a zmienne odpowiadajace wyréznionej kolumnie lub wierszowi nazywamy
zmiennymi satelitarnymi,

. redukuje sie macierz korelacji R, wykreslajac z niej wyrdzniong kolumne lub wiersz oraz wyroz-
nione wiersze lub kolumny,

. operujac kolejnymi zredukowanymi macierzami korelacji, otrzymujemy kolejne skupienia, az do
wyczerpania zbioru dopuszczalnych zmiennych diagnostycznych.

a Panek T.,Statystyczne metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej, SGH, Warszawa 2009.
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Ostateczny zbiér zmiennych diagnostycznych stanowi¢ beda wszystkie zmienne centralne oraz zmienne

izolowane.

Ad. 2) BUDOWA MIERNIKA ROZWOJU?

Celem tworzenia rankingow jest uszeregowanie obiektow w kolejnosci od najlepszego do najgorsze-
go, a kryterium uporzadkowania stanowi poziom zjawiska ztozonego, opisywanego wieloma cecha-
mi/zmiennymi. Zmienne moga mie¢ charakter stymulant, destymulant, nominant lub neutralny.

Stymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci $wiadczy o pozadanym rozwoju badanego zjawiska
(np. wynagrodzenie przecigtnie).

Destymulanta — zmienna, ktérej wzrost wartosci $wiadczy o niepozgdanym rozwoju badanego zjawiska
(np. stopa bezrobocia).

Nominanta — zmienna, ktérej wzrost do pewnego poziomu (warto$ci nominalnej) $wiadczy o pozadanym
rozwoju badanego zjawiska ztozonego, a wzrost powyzej wartosci nominalnej $wiadczy o niepozadanym
rozwoju badanego zjawiska.

Neutralna — zmienna, ktéra nie ma wptywu na poziom zjawiska ztozonego i nie powinna sie znajdowac

w zbiorze zmiennych opisujgcych zjawisko ztozone.

W celu utworzenia rankingu konieczne jest posiadanie cech o jednorodnym charakterze tzn. stymulant
albo destymulant.

Miara Hellwiga jest najczesciej stosowang w praktyce metodg wzorcowa z zastosowaniem odlegtosci
euklidesowej. Zaproponowana przez Z. Hellwiga (1968) metoda opiera sie na macierzy wystandaryzowa-
nych zmiennych wej$ciowych.

Na potrzeby konstrukcji rankingu i budowy miernika rozwoju dokonuje sie przeksztatcenia wartosci
Xj za pomoca standaryzacji na nowg wartos¢ zj:

_Xij_Xj

Zj
Sj(x)

Jezeli w zbiorze zmiennych wystepujg stymulanty, destymulanty i nominanty nalezy zamieni¢ destymu-
lanty i nominanty na stymulanty. Zamiana destymulanty na stymulante polega na pomnozeniu przez liczbe (-1)
zestandaryzowanych wartosci destymulanty. Zamiana nominanty na stymulante polega na przeksztatceniu:

dla x; < Xp;
ij Njs
Xj = Xnj —1
z; =11 dla x; = X;,
1
7 dla Xjj > Xnj»
X,'J'*XN]"F

gdzie: xn; 0znacza warto$¢ nominalng dla j — tej zmienne;j.

b Nowak E., Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spoteczno-gospodarczych, PWE, Warszawa 1990
Sobczyk M. ,Statystyka, aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006
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W fazie budowy syntetycznego miernika rozwoju nie uwzgledniono wag dla zmiennych.
Wzorcem jest abstrakcyjny obiekt o najlepszej warto$ci cechy, antywzorcem abstrakcyjny obiekt o najgor-
szej wartosci cechy. Wzorzec dla stymulanty wyznacza sie wedtug formuty:

W— .
zj =maxz;,

a tywzorzec atomiast jako:
—_ il ..
Z/- = ITII‘IH Z,/ .

Metoda wzorcéw polega na wyznaczeniu odlegtosci (wzgledem kazdej z cech) poszczegélnych
obiektow od wzorca. Wykorzystujac metryke euklidesowg odlegtosc i — tego obiektu od wzorca ma postac:

W celu uzyskania rankingu porzadkuje sie obiekty ze wzgledu na odlegtosci dio rosnaco, co oznacza,
ze na pierwszym miejscu w rankingu bedzie ten obiekt, dla ktérego wartos¢ dio bedzie minimalna.

Miare rozwoju w ramach tej metody wyznacza sie wedtug wzoru:

m; =1—(:jiv
0

gdzie: do jest odlegtoscig miedzy wzorcem i antywzorcem. Wykorzystujac metryke euklidesowg odlegtosé

miedzy wzorcem i antywzorcem mozna zapisa¢ w postaci:
do = dy +25(dy) -

170 — przecigtna odlegto$¢ miedzy obiektami a wzorcem rozwoju,

S(dy) — odchylenie standardowe.

Ad. 3) PORZADKOWANIE POWIATOW WEDLUG GRUP ROZWOJU

Im miara rozwoju m; przyjmuje wyzsze wartosci tym wyzszy jest poziom zjawiska ztozonego w danym
obiekcie.

Na podstawie taksonomicznego miernika rozwoju dokonano podziatu powiatéw na 4 grupy :

. I grupa (wysoki poziom rozwoju) — miernik rozwoju powiatu m; > m + s,
. I grupa ($redni poziom rozwoju) — miernik m; w przedziale m <m; <m +s,
. Il grupa (niski poziom rozwoju) — miernik m; w przedziale m-s< m; < m,

e IV grupa (bardzo niski poziom rozwoju) — miernik rozwoju powiatu m; <m - s,

gdzie: m — Srednia arytmetyczna; s — odchylenie standardowe.



WYNIKI BADAN

I. SYNTEZA
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Liczba osob aktywnych zawodowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. wyniosta
915 tys., co oznacza wzrost o 4,7% w stosunku do poprzedniego roku. Liczba mezczyzn aktywnych
zawodowo (511 tys.) zwigkszyta sie w skali roku o 5,4%, a liczebnos¢ aktywnych zawodowo kobiet
(404 tys.) — 0 3,9%.

W tym samym okresie zbiorowo$¢ oséb biernych zawodowo (746 tys.) zwiekszyla sie o 5,5%,
przy czym w przypadku mezczyzn (287 tys.) wzrosta o 7,9%, a w przypadku kobiet (459 tys.) — 0 4,1%.

Udziat pracujacych (843 tys. oséb) w grupie os6b aktywnych zawodowo w 2015 r. wyniést 92,1%,
co oznacza wzrost 0 2,7 p. proc. w skali roku.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej zmalat w poréwnaniu z 2014 r. o 0,2 p. proc. (do poziomu
55,1%); w grupie mezczyzn zmniejszyt sie o 0,6 p. proc. (do 64,0%), a w grupie kobiet — o0 0,1 p. proc.
(do 46,8%). W miastach wspoétczynnik ten zmalat o 1,0 p. proc. (do poziomu 53,5%), natomiast na wsi
wzrést 0 0,7 p. proc. (do 57,3%).

W 2015 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniést 50,7% i byt wyzszy
0 1,3 p. proc. niz w roku poprzednim.

O poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy swiadczy malejgca stopa bezrobocia — spadek z pozio-
mu 10,6% w 2014 r. do 8,0% w 2015 r.

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w IV kwartale 2015 r. wyniosta 928 tys. os6b, na co ztozyto sie 859
tys. 0sob pracujacych i 68 tys. bezrobotnych.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ws$réd pracujacych, przyjmujac jako kryterium wiek bada-
nych, najliczniejszymi grupami w analizowanym kwartale 2015 r. byly osoby w wieku 35-44 lata (240 tys.
osob, stanowigc 27,9% udziatu w ogolnej liczbie pracujgcych) oraz osoby w wieku 25-34 lata (206 tys.,
tji. 24,0% udziatu). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym (250 tys., tj. 29,1% ogélnej liczby pracujgcych) oraz
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (242 tys. os6b, tj. 28,2% ogolnej liczby pracujacych). Ogélna
liczba pracownikdéw najemnych wyniosta 679 tys. oséb (w tym 54,1% stanowili mezczyzni). Do grupy
pracujgcych na wiasny rachunek nalezato 161 tys. oséb (w tym 68,3% to mezczyzni), a pomagajgcych
cztonkow rodzin byto 20 tys. oséb (w tym wiekszo$¢ stanowity kobiety — 65,0%). W sektorze publicznym
pracowato 197 tys. oséb, z czego ponad potowe, bo 61,4%, stanowity kobiety. Sektor prywatny liczyt 662
tys. 0s6b, z tego wiekszos¢ (61,5%) to mezczyzni.

WSsrod przebadanej zbiorowosci najliczniejsze grupy zawodowe w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim w IV kwartale 2015 r. to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (136 tys. osdb) oraz specjalisci
(122 tys. oséb). W pierwszej z wymienionych grup przewazali mezczyzni (87,5% ogdlnej liczby),
a w drugiej kobiety (68,0% ogolnej liczby). Kobiety zdecydowanie przewazaty réwniez w grupie pracowni-
kéw ustug i sprzedawcow (sposréd 117 tys. oséb zatrudnionych w tej grupie, kobiety stanowity 65,8%).

W IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 7,3%, a populacja bezrobotnych liczyta 68 tys.

0s0b, z czego ponad potowe (55,9%) stanowili mezczyzni. W miastach bylo 42 tys. osoéb bezrobotnych,
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zas na wsi — 27 tys. oso6b. Najliczniejszg grupa byty osoby bezrobotne poszukujgce pracy do 3 miesiecy
wigcznie — 24 tys., w tym 12 tys. mieszkancédw miast i 12 tys. mieszkancédw wsi.

Przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych zamieszkatych w wojewdédztwie kujaw-
sko-pomorskim w IV kwartale 2015 r. wyniost 11,3 miesigca, a w zaleznosci od miejsca zamieszkania 12,0
miesigca w miescie oraz 10,4 miesigca na wsi.

Bezrobotni jako najczestsze metody poszukiwania pracy w analizowanym okresie wybierali: po-
Srednictwo biur pracy — 54 tys. osob, ogtoszenia w prasie — 52 tys. oséb, pomoc krewnych i znajomych
— 48 tys. osob oraz bezposredni kontakt z zaktadem pracy — 42 tys. oséb. Mieszkancy miast najchetniej
poszukiwali pracy poprzez posrednictwo biur pracy (34 tys. oséb), a mieszkancy wsi poprzez ogtoszenia
w prasie (21 tys. osoéb). Populacja biernych zawodowo nieposzukujacych pracy liczyta 740 tys. osob,
z czego wiekszo$¢ stanowity kobiety (470 tys.; 63,5% liczby ogétem). Osoby bierne, poza emeryturg (329
tys. oséb) jako przyczyne nieposzukiwania pracy — najczesciej wymienity nauke i uzupetnianie kwalifikacji
(155 tys. os6b) oraz chorobe lub niepetnosprawnosé (113 tys. osdb); zniecheconych bezskutecznoscia
poszukiwan pracy byto 38 tys. osob.

Pracujacy i zatrudnieni

W koncu grudnia 2015 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej (wedtug faktycznego miej-
sca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta 707,1 tys.
0sob, co oznacza w stosunku do 2014 r. wzrost o 1,8% (wdéwczas pracujgcych byto 694,9 tys. osdb.),
a w kraju w tym samym czasie liczba pracujgcych wzrosta o 1,9%.

Wsréd podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b (bez pracujacych w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie; wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatal-
nosci) wedtug stanu na koniec 2015 r. bylo 454,5 tys. oséb pracujacych, tj. o 0,8% wiecej niz przed ro-
kiem. Udziat kobiet w tej grupie pracujgcych wynidst 49,8%, przy czym w sektorze publicznym kobiety sta-
nowity 65,4% pracujacych (wzrost 0 0,8 p. proc.), a w prywatnym — 42,1% (wzrost o 0,7 p. proc.). Pracuja-
cy ogotem w sektorze prywatnym stanowili 67,0% wszystkich pracujacych, tj. o 0,9 p. proc. wigcej niz
przed rokiem.

W powiatach grodzkich wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego zatrudniona byta ponad potowa (52,0%)
ogotu pracujacych (wedtug stanu z 31 grudnia 2015 r.). Udziat pracujgcych w sektorze prywatnym w licz-
bie ogotem wyniost w tych miastach: we Wioctawku — 71,7%, w Toruniu — 66,5%, w Grudziagdzu — 66,4%
i w Bydgoszczy — 66,2%. W powyzszych miastach najwiekszy odsetek kobiet do ogétu pracujgcych odno-
towano w Bydgoszczy (51,2% udziatu), a najmniejszy we Wioctawku (45,1%). W Bydgoszczy i Wioctawku
wystgpit roczny wzrost pracujacych kolejno 0 0,7% i o 0,1%. W Grudziadzu i w Toruniu wystgpit spadek
pracujacych odpowiednio o 3,5% i o 1,0%. Wzrost liczby pracujacych kobiet w powiatach grodzkich wy-
stapit w Bydgoszczy i w Toruniu: kolejno o0 1,2% i 0,7%, natomiast we Wioctawku i w Grudzigdzu odnoto-
wano spadek kolejno 0 0,9% i 0 2,6%.

Sposréd powiatéw ziemskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwiekszy wzrost liczby pracuja-
cych w poréwnaniu z poprzednim rokiem zanotowano w powiatach: lipnowskim (o 21,1%), grudzigdzkim
(o 6,5%), golubski-dobrzyriskim (o 5,8%) i rypinskim (o 5,7%), natomiast spadek nastgpit w powiecie
radziejowskim (o0 4,4%). Biorac pod uwage pte¢ pracujacych, najwiekszy wzrost liczby pracujacych kobiet

w poréwnaniu z 2014 r. wystgpit w powiatach: lipnowskim (o0 29,2%), golubsko-dobrzynskim (o 6,9%)
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i brodnickim (o 5,7%); najwiekszy spadek liczby pracujacych kobiet zanotowano w powiecie inowroctaw-
skim (o 0,7%). Pracujace kobiety (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb)
stanowity wiekszo$¢ zbiorowosci w 7 powiatach ziemskich: tj. w: lipnowskim (60,3%), aleksandrowskim
(58,4%), radziejowskim (55,9%), wtoctawskim (54,9%), chetmifskim (51,6%) i zninskim (50,8%) i sepolen-
skim (50,7% udziatu kobiet). Najmniejszy odsetek kobiet wystapit zas w powiatach: mogilenskim (45,2%),
bydgoskim (45,5%) i wabrzeskim (45,7%). Najwiekszy udziat pracujacych w sektorze prywatnym do ogétu
pracujgcych wystapit w powiatach: brodnickim (76,8%), bydgoskim (74,6%), torunskim (72,6%) i $wieckim
(72,0%), a najmniejszy w powiatach radziejowskim (48,0%) oraz aleksandrowskim (53,2%).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtéwnym miejscu
pracy (wedtug siedziby zarzadu jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob)
stanowili 91,9% ogotu pracujacych (wobec 91,7% w 2014 r.), a niepetnozatrudnieni — 6,7% udziatu
(wobec 6,9% w 2014 r.). W stosunku do 2014 r. zmniejszyta sie liczba oséb petnozatrudnionych w sekto-
rze publicznym o 0,7% oraz niepetnozatrudnionych — o 2,6%. W sektorze prywatnym nastgpit wzrost
liczby 0s6b petnozatrudnionych (o 1,9%) i spadek niepetnozatrudnionych (o 0,9%).

WSsréd pracujacych wyodrebnié mozna osoby pracujace w porze nocnej, emerytéw i rencistow,
niepetnosprawnych oraz cudzoziemcéw. W koncu 2015 r. w poréwnaniu z 2014 r. wzrosta liczba oséb
pracujgcych w porze nocnej (o 1,6%) oraz cudzoziemcow (o 15,7%). W pozostatych grupach odnotowano
spadek pracujacych emerytoéw i rencistow — o 2,6% oraz niepetnosprawnych — o0 4,8%.

W 2015 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim liczba przyjeé do pracy wzrosta o 8,0% (przed ro-
kiem zanotowano wzrost 0 4,7%), a w kraju — wzrosta 0 5,5%. Spos$rod 84,4 tys. os6b przyjetych do pracy
—12,0% stanowity osoby podejmujace pierwszg prace (10,2 tys. oséb), z czego udziat absolwentéw w tej
grupie (67,7%) zmniejszyt sie w stosunku do 2014 r. o 1,0 p. proc. Zaobserwowano wzrost liczby kobiet
przyjetych do pracy o 17,5% (przed rokiem wzrost o 1,1%).

Najwyzszy wspétczynnik przyje¢ odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajg-
ca (72,0%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (39,6%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (33,8%). Najniz-

szy wspotczynnik wystapit natomiast w sekcjach edukacja (7,8%) oraz opieka zdrowotna (11,4%).

W tym samym czasie odnotowano 78,8 tys. zwolnien z pracy, tj. 0 12,3% wiecej niz w 2014 r. (przed
rokiem spadek o 2,8%), w kraju wiecej o 8,4%. Sposréd wszystkich zwolnierr 14,9% to zwolnienia doko-
nane w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy (w 2014 r. ich udziat stanowit 14,8%). Liczba tych
zwolnien (11,8 tys.) zwiekszyta si¢ o 13,2% w stosunku o 2014 r., przy czym w sektorze publicznym
zwigkszyta sie 3-krotnie, a w sektorze prywatnym zmniejszyta sie o 13,0%. Liczba zwolnionych kobiet
ogobtem wzrosta w skali roku o 15,5%, a w podziale na sektory wtasnosci wzrosta dla sektora publicznego
0 18,0%, a dla sektora prywatnego — wzrosta o0 14,5%.

Najwyzszy wspotczynnik zwolnien z pracy wystapit w sekcjach: administrowanie i dziatalnosé
wspierajgca (65,6%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (33,6%) oraz budownictwo (30,8%).
Najnizsze wartosci wspotczynnika dotyczyly sekcji edukacja (7,3%), wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (8,0%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (10,9%).
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Liczbe przyje¢ i zwolnien z pracy mozna rozpatrywa¢ takze w podziale wedtug wielkosci przedsigbiorstwa,
czyli pod wzgledem liczby pracujacych. W podmiotach o liczbie pracujacych:
e do49 o0sbéb — w skali roku odnotowano wzrost przyje¢ do pracy o 3,4% (przed rokiem spadek
0 0,3%) oraz wzrost liczby zwolnien z pracy o 16,0% (przed rokiem spadek o 13,8%);
e od 50 do 249 osob — liczba przyjetych do pracy wzrosta o 10,8% (w 2014 r. wzrost o 4,8%),
a zwolnionych z pracy wzrosta o0 13,8% (w 2014 r. spadek o 7,7%);
e  powyzej 250 pracujgcych — wzrost przyje¢ do pracy o 9,3% (przed rokiem wzrost o 9,6%),
a w zwolnionych z pracy wzrost o 7,1% (przed rokiem wzrost o 17,8%).

W poréwnaniu z 2014 r. ogodlna liczba absolwentéow szkét podejmujgcych pierwszg prace w 2015 r.
zmniejszyta sie o 3,4%. Absolwentéw podejmujacych prace byto mniej niz w 2014 r. w nastepujacych
typach szkét: w zasadniczych zawodowych o 9,6%, w policealnych i $rednich zawodowych o 4,6% oraz
w liceach ogdlnoksztatcacych o 2,8%, wzrost absolwentéw nastapit tylko w szkotach wyzszych o 1,6%.
W 2015 r. nastapit spadek kobiet absolwentek szkét srednich ogodlnoksztatcacych o 3,6% i zasadniczych
zawodowych o 4,6%, natomiast wzrost absolwentek szkét wyzszych (o 3,0%) oraz policealnych i $rednich
zawodowych (o 3,3%). W 2015 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim najwigekszy udziat absolwentow
w liczbie przyjetych do pracy wystapit w sekcjach: informacja i komunikacja (16,4%), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg (po 13,7%). Najmniejszy
udziat zanotowano w sekgji transport i gospodarka magazynowa (2,5%).

Wynagrodzenia

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim w 2015 r. wyniosto 3369,85 zt i byto o 3,0% wyzsze w poréwnaniu z 2014 r. (wéwczas wynio-
sto 3273,13 zt). W kraju wynagrodzenie uksztattowato sie na poziomie 3907,85 zt, tj. o 3,5% wyzszym niz
przed rokiem. W sektorze publicznym przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 4066,05 zt (przed rokiem
3949,84 zt), a w prywatnym — 3065,16 zt (wobec 2966,23 zt). Analizujac przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto najwiekszy wzrost zaobserwowano w sekcjach PKD: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybac-
two o 5,5%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych o 5,2% oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa o 5,0%. Spadek przecigtnego wynagrodzenia zanotowano w sekcjach informacja i komunikacja
0 1,0% oraz w gérnictwie i wydobywaniu o 0,1%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oséb oraz bez zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji) wyniosto
3540,25 zt, co oznacza wzrost w skali roku o 2,9%. Wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym uksztat-
towato sie na poziomie 4066,05 z} i byto w stosunku do 2014 r. wyzsze o 2,9%; w sektorze prywatnym
wyniosto 3252,24 zt i byto réwniez wyzsze — o 3,2%. Wedtug sekcji PKD najwyzsze wynagrodzenie brutto
zanotowano w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 5013,14 zt, w informacji i komunikacji —
4755,06 zt, a najnizsze w zakwaterowaniu i gastronomii — 2491,43 zt oraz w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej — 2541,05 zt.

W pazdzierniku 2014 r. przecietne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na podstawie reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow
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(Z-12) wyniosto 3611,52 zt i byto nizsze wsrdéd kobiet — 3440,58 zt (wsréd mezczyzn uplasowato sie na
poziomie 3769,30 zt). Wyzsze wynagrodzenie odnotowano w sektorze publicznym — 4001,61 zt, natomiast
w sektorze prywatnym — 3365,49 zt. Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw wedtug wieku najwyz-
sze bylo w przedziale 65 lat i wiecej (4915,78 zt), a najnizsze w grupie osob do 24 roku zycia (2485,29 zl).
Najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto zanotowano ws$réd pracownikéw posiadajgcych staz pracy
20,0 lat i wiecej (3996,11 zt), a najnizsze wsrod pracownikow majacych staz do 1,9 roku (2481,80 zi).
Biorac pod uwage wielko$¢ zakladéw pracy najwyzsze przecietne wynagrodzenie wystgpito w zaktadach
pracy liczacych 1 tys. i wigecej 0sdb (4240,36 zt), a najnizsze w zaktadach o liczbie do 19 oséb pracujacych
(2856,04 zt). Wedtug wielkich grup zawodéw najwyzsze wynagrodzenie wystapito wsréd przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow (7114,91 zt), a najnizsze wsrod pracownikow
ustug i sprzedawcow (2274,38 zt).

Warunki pracy

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem opisujagcym skale zagrozen, rodzaje Srodkdw podejmowa-
nych w dziataniach profilaktycznych, wspomagajgce prowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2015 r. badaniem warunkéw pracy w kujawsko-pomorskim objeto 264,8 tys. os6b w podmiotach
gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw; w tych podmiotach, 19,7 tys. os6b pracowato
w warunkach zagrozenia (w tym 3,6 tys. kobiet, czyli 18,2% ogétu zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia), tj. 7,4% ogotu. W kraju badaniem warunkéw pracy objeto 5604,0 tys. oséb (w tym 484,5 tys. oséb
pracowato w warunkach zagrozenia, co stanowito 8,6% zatrudnionych). Pracujacy w warunkach zagroze-
nia byli liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem
pracy, ucigzliwoscig pracy, badz czynnikami mechanicznymi. Sposrod pracujgcych w warunkach zagroze-
nia 87,1% zatrudnionych byto w sektorze prywatnym, a 12,9% w sektorze publicznym. Liczba oséb za-
trudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi: ze $rodowiskiem pracy wyniosta 13,7 tys.
(69,8% ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia), z ucigzliwoscig pracy — 3,2 tys. (16,2% ogotu),
a z czynnikami mechanicznymi — 2,8 tys. (14,0% ogotu).

Dziatania profilaktyczne, zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, przeprowadzono na 68,1 tys.
stanowisk pracy, na ktérych pracowato 79,0 tys. os6b. Podjeto czynnosci zmierzajgce do wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka zawodowego poprzez zastosowanie $rodkéw technicznych (12,3 tys. stanowisk;
18,0% ogotu ocenianych stanowisk), organizacyjnych (12,6 tys.; 18,4% udziatu) oraz ochrony indywidual-
nej (16,3 tys.; 23,9% udziatu). Ryzyko zawodowe wyeliminowano lub ograniczono na 29,1 tys. stanowi-
skach pracy, na ktérych pracowato 33,9 tys. osob.

Z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia przystugiwaty swiadczenia (wedtug
stanu z potowy grudnia 2015 r.) w postaci: napojow, z ktérych skorzystato 35,0 tys. oséb, positkow profilak-
tycznych oraz regeneracyjnych — 12,5 tys. oséb, z dodatkdw pienieznych — 5,8 tys. osob, innych srodkow
odzywczych — 1,0 tys. os6b, ze skroconego czasu pracy — 0,4 tys. oséb oraz z dodatkowego urlopu
—0,3 tys. osoéb.

W 2015 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyptacono 1,3 tys. odszkodowan z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych na taczng kwote 4,9 min zi. Liczba wyptaconych odszkodowan byta
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nizsza o 0,5% w poréwnaniu z 2014 r. Sredni koszt odszkodowania przypadajacy na 1 $wiadczenie wy-
niost 3799,8 zt, co oznacza wzrost w skali roku o0 7,3%.

Badanie wypadkoéw przy pracy pozwala na gromadzenie informacji o osobach poszkodowanych, miej-
scach zdarzen, przyczynach oraz ich konsekwencjach. Informacje te sa niezbedne do zachowania bezpie-
czenstwa pracy w zaktadach oraz zapobiegania zagrozeniu zycia i zdrowia. W 2015 r. w wojewodztwie do-
szto do 5066 wypadkéw przy pracy, co oznacza, ze bylo to 0 4,0% wiecej niz w 2014 r. Poszkodowanych
w nich zostato 5091 oséb, tj. o 4,0% wiecej niz przed rokiem (w kraju mniej — 1,1%). Wypadki zbiorowe
stanowity 0,3% wszystkich zgtoszonych wypadkéw i byto ich o 1 mniej w stosunku do roku poprzedniego.
W takich zdarzeniach poszkodowanych zostato 40 oséb, co stanowito 0,8% wszystkich poszkodowanych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Liczba poszkodowanych w wypadkach zbiorowych byta taka sama jak
w 2014 r. W wypadkach przy pracy zgingto 21 osoéb, tj. 0 31,3% wiecej niz w 2014 r.

Najwiecej wypadkéw indywidualnych i zbiorowych w 2015 r. miato miejsce w przemysle, tj. 2234, co
stanowito 44,1% wszystkich wypadkoéw.

Najliczniejsza grupa poszkodowanych byty osoby ze stazem pracy do 1 roku, tj. 31,4% wszystkich
poszkodowanych oséb (przed rokiem — 28,9%), a najczesciej wystepujacym wydarzeniem powodujgcym
wypadek byto zderzenie z / uderzenie w nieruchomy obiekt — 1197 poszkodowanych, tj. 23,5% ogétu
poszkodowanych (w 2014 r. réwniez 23,5% ogotu).

Analizujac wypadki wedtug czasu niezdolno$ci do pracy najliczniejszg grupg byli poszkodowani
niezdolni do pracy 1 miesigc i dtuzej, czyli 2107 os6b co stanowito 41,4% ogotu poszkodowanych (przed

rokiem 39,2% ogoétu). Przecietnie na 1 poszkodowanego przypadato 40,9 dni niezdolnosci do pracy.

Wolne miejsca pracy

W koncu grudnia 2015 r. podmioty gospodarcze objete badaniem popytu na prace w Kujawsko-
-Pomorskiem wykazaty 2644 wolne miejsca pracy. Zaréwno jednostki duze, $rednie jak i mate oferowaty
zblizong liczbe wolnych miejsc pracy odpowiednio: duze — 34,4%, $rednie — 30,4%, mate — 35,2%. Zdecy-
dowang wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy, bo az 86,3%, odnotowano w podmiotach nalezgcych do sektora
prywatnego. Wskaznik wolnych miejsc pracy w wojewodztwie wyniost 0,50%.

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
przetwérstwa przemystowego — 1352 wolne miejsca, w tym 68,4% przeznaczonych byto dla robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikow. Ponadto duzg liczbe wolnych miejsc pracy wykazaty podmioty z sekc;ji:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 343 wolnych miejsc, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 178 wolnych miejsc oraz dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna — 117.

Biorac pod uwage grupy zawodow, najwieksze zapotrzebowanie (995 miejsc pracy) dotyczyto robot-
nikéw przemystowych i rzemiesinikow i w wiekszosci zgtaszaty je jednostki srednie (39,5%). Oferowano
réwniez miejsca pracy dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen — 566 miejsc, a takze technikdéw

i innego $redniego personelu — 238 miejsc i pracownikéw biurowych — 238 miejsc.
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Bezrobocie rejestrowane

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 107,3 tys.
os6b bezrobotnych, co oznacza spadek w skali roku o 19,9 tys. oséb, tj. 0 15,6%. W kraju liczba bezro-
botnych wyniosta 1563,3 tys. 0sob i byta nizsza niz przed rokiem o 261,8 tys., tj. 0 14,3%.

Bezrobotnych kobiet byto 60,4 tys. i stanowity one 56,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W kraju
liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 816,1 tys., tj. 52,2% ogdtu. W stosunku do 2014 r. zmniejszyta sie
zaréwno liczba bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn w wojewddztwie (odpowiednio 0 13,1% i 0 15,6%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu w dniu 31 XIl 2015 r. wyniosta 13,2% i byta nizsza
0 2,3 p. proc. od stopy bezrobocia w grudniu 2014 r. (w kraju wyniosta 9,7% i byta o 3,5 p. proc. mniejsza
od notowanej w wojewddztwie). Kujawsko-Pomorskie znajduje sie w grupie wojewodztw z najwyzszg
stopg bezrobocia, do ktérych zalicza sie takze wojewddztwo podkarpackie i warminsko-mazurskie (odpo-
wiednio13,2% i 16,2%).

Wsrod powiatéow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego najwyzszg stopg bezrobocia wyrézniat sie
powiat wioctawski (23,3%), a najnizszg powiat bydgoski (8,9%). Sposréd miast na prawach powiatu
najwyzszy wskaznik odnotowano we Wioctawku (16,9%), najnizszy natomiast w Bydgoszczy (5,4%).

W 2015 r. w wojewddztwie zarejestrowato sie 167,8 tys. nowych bezrobotnych, czyli o 3,9% mniej
niz przed rokiem; w tej grupie 51,0% stanowili mezczyzni. Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych
85,6% to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, a 15,4% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych
dotychczas nie pracowato. Wéréd nowo zarejestrowanych 44,2% zamieszkiwato na wsi. Rejestrujacy sie
w okresie 12 miesigecy od ukonczenia nauki stanowili 10,2%. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie
w grudniu (17,0 tys.), najmniej natomiast w maju (11,7 tys. oséb).

Z ewidencji urzedéw pracy w 2015 r. wyrejestrowano 187,6 tys. bezrobotnych, czyli o 5,4% mniej
niz w 2014 r. Z tytutu podjecia pracy wyrejestrowato sie 90,6 tys. osob, co stanowito 48,3% ogétu wyreje-
strowanych (przed rokiem 45,3%), przy czym: 17,3 tys. os6b podjeto prace subsydiowang (9,2% ogétu
wyrejestrowanych; przed rokiem 6,2%), 1,3 tys. nabyto prawa do emerytury lub renty (0,7%; przed rokiem
1,1%), 37,9 tys. os6b zostato wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (20,2%;
przed rokiem 24,5%), a 10,0 tys. dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (5,3% ogétu; przed
rokiem 5,3%). W 2015 r. najwiecej bezrobotnych zostato wyrejestrowanych w kwietniu (18,8 tys. oséb),
najmniej natomiast w styczniu (10,4 tys. oséb).

W koncu 2015 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 3,4 tys. os6b (poréwnujac grudzien do listopa-
da). Najwiekszy miesigczny wzrost bezrobotnych wystapit w styczniu (6,5 tys. 0séb), a najwiekszy spadek
w maju (6,1 tys. oséb).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniést w analizowanym roku 54,0%
i byt o 2,6 p. proc. wyzszy od wskaznika zanotowanego w 2014 r.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koricu 2015 r. wyniosta 50,5 tys. oséb (o0 14,6% mniej
w poréwnaniu z 2014 r.), z czego 57,5%, 1. 29,1 tys. stanowity kobiety (przed rokiem udziat wynosit 55,9%).

Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia 2015 .
prawa do zasitku nie posiadato 90,1 tys. oséb, tj. 0 16,5% mniej niz przed rokiem. Ich udziat w liczbie
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bezrobotnych ogétem wynidst 84,0% i byt nizszy niz na koniec grudnia 2014 r. o0 0,9 p. proc. Bezrobotnych
bez prawa do zasitku zamieszkatych na wsi byto 42,7 tys. osob (poprzednio 50,4 tys.).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wsréd wybranych kategorii bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2015 r.:

e 29,8% ogotu bezrobotnych (32,0 tys. oséb) stanowity osoby do 30 roku zycia,

e 15,8% (17,0 tys. oséb) — to osoby do 25 roku zycia,

e 58,9% (63,1 tys. 0séb) — to dtugotrwale bezrobotni,

o 25,8% (27,6 tys. 0s6b) — to osoby powyzej 50 roku zycia,

e 17,5% (18,8 tys. 0séb) — to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e 4,7% ogdtu bezrobotnych (5,1 tys. 0séb) to niepetnosprawni.

W dniu 31 grudnia 2015 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim niepetnosprawnych bezrobotnych
byto 5,1 tys. (przed rokiem 6,0 tys.), z czego 49,5% stanowity kobiety. Spoérdd zarejestrowanych niepet-
nosprawnych 81,7% bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.

W 2015 r. zarejestrowato sie 8,0 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych (przed rokiem 8,2 tys.),
co stanowito 4,8% (przed rokiem 4,7%) ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Prace podjeto
3,7 tys. bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 4,1% (przed rokiem 4,0%) wszystkich podejmujacych prace.

W 2015 r. do urzeddw pracy wptyneto 95,3 tys. ofert pracy, tj. o 15,2 tys. wigcej niz przed rokiem
(0 18,9%). Wsroéd wszystkich zgtoszonych przez pracodawcéw ofert pracy:

e 21,1% dotyczyto stazy,

e 4,3% — prac spotecznie uzytecznych,

e 3,8% — niepetnosprawnych,

e 0,2% — 0s6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki.

Na koniec grudnia 2015 r. w powiatowych urzedach pracy pozostato 3012 ofert pracy, co oznacza,
ze ich liczba byta wieksza o 62, tj. 0 2,1% od analogicznego okresu ub. roku.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. przed-
stawiata sie nastepujaco:

e 8,4% stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym (8,2% w 2014 r.),

e 18,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (przed rokiem
-19,3%),

e 9,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym (przed rokiem — 9,7%),

e 29,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (przed rokiem — 30,4%),

e 32,9% — osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podsta-
wowym (wobec 32,5%).

Rozpatrujac wiek zarejestrowanych bezrobotnych:

. 15,8% to osoby w wieku 24 lata i mniej (przed rokiem 17,4%),
o 27,3% — w wieku 25-34 lata (wobec 27,6%),

o 22,0% —w wieku 35-44 lata (wobec 21,9%),

e 19,0% — w wieku 45-54 lata (wobec 18,9%),

e 15,8% to osoby w wieku 55 lat i wiecej (14,2% w 2014 r.).
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy struktura bezrobotnych przedstawiata sie nastepujaco:
e 10,1% stanowity osoby bezrobotne do 1 miesigca (przed rokiem 10,0%),

e  19,7% — to osoby bezrobotne od 1 do 3 miesiecy (wobec 18,3%),

e 14,8% — osoby bezrobotne od 3 do 6 miesiecy (wobec 14,0%),

e  15,5% — osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy (wobec 15,4%),

e 15,0% — osoby bezrobotne od 12 do 24 miesiecy (wobec 17,6%),

e 24,8% — pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (24,7% rok wczesniej).

Wedtug stazu pracy do najliczniejszych grup bezrobotnych nalezaty osoby posiadajace od 1 do 5 lat
pracy (25,8 tys. osob) oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku (18,3 tys. oséb); stanowity one odpowiednio
24,0% oraz 17,0% ogdtu bezrobotnych. Najmniejszg grupg bezrobotnych (4,1 tys. oséb) byty osoby legi-
tymujace sie stazem pracy 30 lat i dluzszym — 3,8% ogotu.

Wedtug stanu na koniec 2015 r. wiekszos¢, bo 85,4% (91,6 tys. oséb) ogoétu bezrobotnych, to osoby,
ktére poprzednio pracowaty, z czego 4,7% (4,3 tys. oséb) zostato zwolnionych z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadéw pracy. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych jak i zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy zmalata w stosunku do 2014 r. odpowiednio 0 14,4% i 0 21,5%.

Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wedtug stanu na koniec 2015 r. naj-
wigcej bezrobotnych pracowato w przemysle — 20,4 tys. oséb (22,2% ogétu bezrobotnych poprzednio
pracujgcych; przed rokiem 23,2%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 17,3 tys. os6b
(18,9%; przed rokiem 19,0%).

Wsréd bezrobotnych najwiekszg grupe wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, stanowili
pracownicy sprzedazy w sklepach — 12,4 tys. oséb (11,6% ogotu bezrobotnych) oraz kowale, $lusarze
i pokrewni — 3,7 tys. osob (3,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). Osoby bez zawodu (15,9 tys.)
stanowity 14,8% ogétu bezrobotnych.

Z Funduszu Pracy w 2015 r. wydatkowano 543,9 min zt, w tym poniesiono wydatki na:
— zasitki dla bezrobotnych — w kwocie 194,7 min zt (35,8% wszystkich srodkow),
— dodatki aktywizacyjne — 9,7 min (1,8% $rodkow),
— programy na rzecz promocji zatrudnienia — 321,2 min zt (59,1% sSrodkéw), w tym:
e staze —19,7% ogétu wydatkéw (107,2 min zt),
e dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej — 8,0% ogétu wydatkéw (43,4 min zt),
o refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 12,4% ogétu (67,6 min zt),
e roboty publiczne — 7,6% ogotu (41,4 min zt),
e prace interwencyjne — 3,7% ogétu (19,9 min zt),
e szkolenia stanowity 2,9% ogétu wydatkéw (15,6 min zt).

Il. ANALIZA TAKSONOMICZNA RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOW

W celu utworzenia rankingu powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. ze wzgledu
na sytuacje na rynku pracy do obliczen zastosowano nastepujace zmienne diagnostyczne:

— X, liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na oferte pracy,

— X, stope bezrobocia rejestrowanego w %,

— Xj liczbe ofert pracy na 100 os6b w wieku produkcyjnym,
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— X, poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych,

— Xj5 liczbe dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego,

— Xg przecigtne zatrudnienie do ogétu oséb w wieku produkcyjnym,

— X; przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym w zt,

— Xy bezrobotnych wyrejestrowanych (w ciagu roku), ktérzy podjeli prace do nowozarejestrowa-

nych (w ciggu roku).

Statystyczne charakterystyki opisowe zmiennych diagnostycznych wykorzystanych do budowy syntetycz-

nego miernika rozwoju metoda Hellwiga przedstawiono w tabl. 1.

Tabl. 1. Podstawowe statystyki opisowe zmiennych diagnostycznych w 2015 r.

Smbd | ke | e ocorie | amonmsat
(w %)
X1 D 1,32 0,39 29,85
X, 15,87 4,29 27,03
X3 S 6,91 1,22 17,69
X4 D 10,67 3,34 31,28
X D 42,58 8,12 19,07
Xg S 0,23 0,08 35,84
X7 S 2997,10 364,94 12,18
Xg S 0,55 0,05 9,18

D — destymulanta, S — stymulanta

Na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju m; z zakresu rynku pracy wykorzystujac klasyczne

parametry statystyczne (Srednig arytmetyczng i odchylenie standardowe) dokonano podziatu powiatéw

na cztery grupy (tabl. 2). Do grupy | i Il (wysoki i $redni poziom rozwoju) zakwalifikowano odpowiednio

po 3 i 9 powiatéw, z kolei w grupie Ill (niski poziom rozwoju) — 7 powiatéw, a w IV grupie z najnizszymi

warto$ciami miernikow wyodrebniono 4 powiaty.

Tabl. 2. Grupy powiatéw na podstawie miernika rozwoju m;

Grupa P°Z'°'.“ L'C.Z b? Powiaty/Miasta na prawach powiatu
rozwoju powiatow
. wysoki 3 Bydgoszcz, mogilenski, Torun
I sredni 9 Grudzigdz, rypinski, chetminski, golubsko-dobrzynski, swiecki,
) inowroctawski, bydgoski, brodnicki, Wioctawek
L nakielski, grudziadzki, aleksandrowski, wabrzeski, zninski,

. niski 7 e s
torunski, sepolenski

V. bardzo niski 4 lipnowski, radziejowski, tucholski, wtoctawski

Sposréd miast na prawach powiatu najwyzszg lokate w rankingu za 2015 r. zajeta Bydgoszcz

(grupa |, lokata 1), zas spos$réd powiatéw ziemskich — powiat mogilenski (grupa |, lokata 2). Najnizszg

warto$¢ miernika rozwoju m; na rynku pracy zaobserwowano w powiecie wtoctawskim (grupa IV, lokata

23), a w miastach na prawach powiatu — we Wtoctawku (grupa Il, lokata 12). Warto$¢ miernikow rozwoju

w otrzymanym rankingu miescita sie w przedziale 0,1439-0,6408 (tabl. 3).
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MIERNIK POZIOMU ROZWOJU POWIATOW W 2015 R.

(8
Swiecki

(6 : a
chetminski brodnicki
bydgoski )
(10 g )
' 18 G
A golubsko-
< p -dobrzynski rypifiski
BYDGOSZCZ ( 5

20

lipnowski

£
inowroctawski

mogilenski radzie-
(2 jowski

21

wioctawski
Miernik poziomu rozwoju

wysoki [l 0,4681 i wiecej o lokata
$redni [ 0,3511 - 0,4680

niski [ 0,2341 - 0,3510
b. niski [__] 0,2340 i mniej

Przestrzenne zréznicowanie powiatow ze wzgledu na syntetyczny miernik rozwoju odzwierciedlajacy
sytuacje na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r. zaprezentowano na mapie.
Powiaty charakteryzujace sie bardzo niskim poziomem rozwoju potozone byty w potudniowo-wschodniej
czesci wojewddztwa (lipnowski, radziejowski, wioctawski) oraz pétnocnej czesci wojewddztwa (tucholski).
Niskim poziomem miernika rozwoju odznaczaty sig¢ powiaty lezace na potnocy wojewoddztwa (grudzigdzki,
wabrzeski) oraz powiat torunski zajmujacy centralng czes$é regionu kujawsko-pomorskiego, a takze powia-
ty zajmujace zachodnig (nakielski, zninski, sepolenski) i potudniowg czes¢ wojewddztwa (aleksandrowski).
Powiaty charakteryzujace sie srednim miernikiem rozwoju znalazty sie w czesci pétnocnej wojewddztwa
(Grudzigdz, chetminski, $wiecki) centralnej (bydgoski), potudniowej (inowroctawski) oraz we wschodniej
jego czesci (rypinski, golubsko-dobrzynski, brodnicki, Wioctawek). Najwyzszym miernikiem rozwoju od-
znaczatly sie powiaty polozone w centrum wojewddztwa (Bydgoszcz, Torun) oraz w potudniowej czesci
wojewodztwa (mogilenski).



Tabl. 3. RANKING POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2015 R.

Zmienne po standaryzacji

Metoda Hellwiga
(odlegtos¢ euklidesowa)

POWIATY/

. ~ poszko- ) ’ . przecigtne

VIASTANA PRA. | FOSU | sopa | oterypracy | dowan | IS4 | prieciete | miesieczne
WACH POWIATU botni bezrobocia| na 100 oséb |w wypadkach do prac do 0abtu 0s6b wynagrodze-
na oferte rejestro- w wieku przy pracy | -y go szi o wgwi eku nie w sekto-

pracy wanego |produkcyjnym| na 1000 dowanego |produkcyjnym rze prywat-

pracujgcych

nym

lipnowski -0,2634 -1,0329 0,9949 1,5661 -1,6772 -0,4914 -1,7606
radziejowski -0,7870 | -1,3593 0,6362 1,4294 -0,6919 -1,1481 -1,1821
tucholski -1,7362 -0,2169 -1,8082 -0,0217 -1,8865 -0,2239 -1,4081
wioctawski -2,3535 | -1,7324 -0,7604 1,5149 0,6383 -1,3280 -0,6326

bezrobotni
wyrejestro-
wani ktorzy
podjeli prace
do nowo
zarejestrowa-
nych

-1,1614
-1,0163
1,8227
0,1873

pozycja
w rankingu

miara
rozwoju

20 0,1936 | IV
21 0,1925 | IV
22 0,1530 | IV
23 0,1439 | IV
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (w wieku 15 lat i wigcej)
WEDLUG PLCI W 2015R.

% 59,5 -4,6 “ Mezczyzni
-*
% 42,6 4.2 ' Kobiety

Aktywni zawodowo — pracujacy Aktywni zawodowo — bezrobotni . Bierni zawodowo

BEZROBOTNI (w wieku 15 lat i wiecej)
WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE

w tys.
50
40 1 _ 2014
2015
ol | m
20 — —
L B e W BN
0
Do 3 miesiecy 4-6 7-12 13 miesigcy
i wigcej
a
PRACUJACY? WEDLUG POWIATOW W 2015R.
Stan w dniu 31 XII
sepolenski
bydgoski brodnicki
Pracujacy na
1000 ludnosci:
B 281 wiecej
e 261-280
231-260
230 i mniej

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 os6b, tacznie z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie; patrz "Uwagi metodyczne".
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STRUKTURA

POWIATY:
Aleksandrowski
Brodnicki
Bydgoski
Chetminski
Golubsko-dobrzynski
Grudzigdzki
Inowroctawski
Lipnowski
Mogilenski
Nakielski
Radziejowski
Rypinski
Sepolenski
Swiecki
Torunski
Tucholski
Wabrzeski
Wioctawski
Zninski
MIASTA NA PRAWACH
POWIATU:

PRACUJACYCH® WEDLUG RODZAJOW DZIALALNOSCI

| POWIATOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

Bydgoszcz |1 I——— e e e

Grudziadz [T T E_—_— e
Torun T I — e e

Wioctawek [T A T A——— e e

0

T
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

I Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo B Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®,

transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie

[ Przemyst i budownictwo i gastronomia®, informacja i komunikacja

[ Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci® oraz pozostate ustugi

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, tgcznie
z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie; patrz “Uwagi metodyczne”.

PRZYJECIA | ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW WEDLUG WYBRANYCH

SEKCJI PKD W 2015R.

Wspdtczynnik zwolnien w % Wspditczynnik przyje¢ w %

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Przemyst
w tym przetworstwo przemystowe
Budownictwo
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA
Transport, gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomiaA
Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci®

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa I techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®
Admlnlstrac agubhczna i obrona narodowa;
obowigzkow zabezpleczenla spoteczne
Dmalalnosc zwigzana z kultura,
ozrywka i rekreacjg

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

%70 60 50 40 30 20

10 0 0 10 20 30 40 50 60 70%
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PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW
ORAZ PLCI ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel T Mezczyzni
T Kobiety
Pracownicy biurowi .
Przecietne
miesigczne
Pracownicy ustug i sprzedawcy ‘gxﬂtaog(';%(ggme

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3769,30

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
3440,58

Pracownicy przy pracach prostych

0,00 1000,00  2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00 8000,00 zt

PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG WIELKICH GRUP
ZAWODOW ORAZ WIELKOSCI ZAKLADOW ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specijalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

. . Zaktady pracy
Pracownicy ustug i sprzedawcy zatrudniajace:
do 19 oséb
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 20-49
) - o N 50-249
Robotnicy przemystowi i rzemiesnicy
I 250 i wigcej

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

0,00  1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00 8000,00 9000,00 zt
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STRUKTURA ZATRUDNIONYCH® W WARUNKACH ZAGROZENIA W 2015 R.
14,0%

16,2%

\ 69.8%

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

Zagrozenia zwigzane:
ze $rodowiskiem pracy
z ucigzliwoscig pracy

I z czynnikami mechanicznymi

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG
WYBRANYCH SEKCJI | DZIALOW PKD W 2015 R.

0, 1,3% —
16% 2,3% I
3,8% _\—I—'“‘" 9,8% Produkcja artykutéw spozywczych
3,.2%
6.7% 6,0% Produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny *
y 0
7,4% Produkcja papieru oraz wyrobéw z papieru
3,7% Produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych
8,6% Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
4,8% Produkcja metali
\‘\\ 16,7% Produkcja wyrobow z metali *
\\\\\\\\ 3.1% Produkcja maszyn i urzadzen *
~~~~~~ - 6,6% | Produkcja mebli
. 8,2% Pozostate dziaty
74,9% .
Przetwérstwo przemystowe W Transport i gospodarka magazynowa
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie W Edukacia

elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode”*

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
[— rekultywacja*
P Budownictwo
I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostate sekcje

STRUKTURA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG SEKCJI PKD W 2015 R.

17,8%

15,1%! \ﬂ%

40,7%

9,8%
T T

5,0%

5,6%

Przetwoérstwo przemystowe
Budownictwo

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych *

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostate sekcje
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG STAZU PRACY
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W 2015R.
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