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Konkursy na rok 2016

EFS
liczba konkursów:

26

kwota UE (EUR):

118.758.488

EFRR
liczba konkursów:

33

kwota UE (EUR):

239.048.687

OGÓŁEM liczba konkursów: 
59

kwota UE (EUR):

357.807.175



RPO

• do 31.12.2015 ogłoszono łącznie 10 konkursów
• 5 współfinansowanych z EFS, na kwotę 28,5 mln eur

• 5 współfinansowanych z EFRR, na kwotę 52 mln eur

• do 31.12.2015 ogłoszono 1 nabór pozakonkursowy
• współfinansowany z EFS, na kwotę ponad 13,8 mln eur

• Zidentyfikowano również 2 projekty pozakonkursowe w zakresie Pomocy Technicznej

EFS

• NABÓR POZAKONKURSOWY:

• Poddziałanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych 
poprzez działania powiatowych urzędów  pracy  (alokacja: 37 264 860 zł)

• wpłynęło 20 projektów na kwotę dofinansowania ok. 32 mln zł

• Poddziałanie 10.3.1 - Zidentyfikowano również 1 projekt w zakresie stypendiów 
dla zdolnych uczniów

EFRR

• NABÓR KONKURSOWY:

• Działanie 3.3 Efektywność energetyczna w sektorze publicznym (…)
29.03.2016 r. – 15.04.2016 r. (alokacja: 5 000 000 euro)

• Działanie 3.3 Efektywność energetyczna w sektorze publicznym (…)
18.07.2016 r. - 29.07.2016 r. (alokacja: 9 000 000 euro)

• Działanie 3.3 Efektywność energetyczna w sektorze publicznym (…)
12.12.2016 r. – 30.12.2016 r. (alokacja: 6 700 721 euro)

I kwartał 2016 r.



Zakończone nabory
EFRR

Działanie 4.4 Ochrona i rozwój zasobów kultury. Pozytywną 
ocenę otrzymał 1 wniosek na kwotę prawie 4,3 mln zł, decyzja 
o dofinansowaniu

Działanie 4.2 Gospodarka odpadami 

Pozytywną ocenę formalną otrzymał 1 wniosek złożony na 
kwotę prawie 23 mln zł

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu – lipiec 2016 r.



Zakończone nabory
EFS

Poddziałanie 8.4.2 Rozwój usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 Wpłynęło 
18 wniosków na kwotę dofinansowanie prawie 19 mln zł, termin 
rozstrzygnięcia konkursu - czerwiec 2016 r.

Poddziałanie 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne. Wpłynęło 35 wniosków na 
kwotę dofinansowanie ponad 23 mln zł, termin rozstrzygnięcia konkursu -
czerwiec 2016 r.

Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych. Wpłynęło 55 wniosków na 
kwotę dofinansowanie ponad 74 mln zł, termin rozstrzygnięcia konkursu -
czerwiec 2016 r.

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe. Wpłynęło 29 wniosków na kwotę 
dofinansowanie ponad 15 mln zł. termin rozstrzygnięcia konkursu –maj 2016 r.

Działanie 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR 
Dofinansowanie otrzymało 6 wniosków na kwotę prawie 750 tys. zł

Poddziałanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych 
poprzez działania powiatowych urzędów  pracy. Dofinansowanie otrzymało 20
wniosków na ponad 54 mln zł (tryb pozakonkursowy)



W najbliższym czasie ogłosimy konkurs m.in.: 
na TWORZENIE MIEJSC PRZEDSZKOLNYCH

Europejski 
Fundusz 

Społeczny

Europejski 
Fundusz 
Rozwoju 

Regionalnego

Projekty 
zintegrowane 



Rola i znaczenie Komitetu Monitorującego

- Komisja Europejska

- Rząd (wojewoda, 
ministerstwa rozwoju, 
gospodarki, finansów, 
pracy, rolnictwa)

- Samorządy (prezydenci 
miast, burmistrzowie, 
wójtowie)

- Związki zawodowe

- Organizacje 
pracodawców

- Organizacje 
pozarządowe

- Środowisko naukowe 
(uniwersytety i szkoły 
wyższe)

Skład Umocowany już w 
przepisach rozporządzenia 
ogólnego

Najważniejsze zadania:

- zatwierdzanie kryteriów 
wyboru projektów

- dokonywanie przeglądu 
wdrażania programu i 
postępów w realizacji jego 
celów

- wydawanie opinii w 
sprawie wszelkich zmian 
programu 
zaproponowanych przez 
instytucję zarządzającą

- badanie wszelkich 
kwestii, które wpływają na 
wykonanie programu

Rola



Informacja o konkursach, 
dla których kryteria 
Komitet Monitorujący 
przyjął w dniu 22 marca br.



Poddziałanie 1.5.2 Wsparcie procesu umiędzynarodowienia przedsiębiorstw

schemat: wsparcie MŚP na rynkach międzynarodowych – projekty grantowe

Na konkurs przeznaczono środki finansowe w kwocie 7.500.000 euro.

W ramach konkursu wybrani zostaną operatorzy projektów grantowych, którzy 
będą udzielać wsparcia MŚP z województwa kujawsko-pomorskiego. Wsparcie ma 

na celu podejmowanie i rozwijanie działalności przedsiębiorstw na rynkach 
międzynarodowych.

Zalety formuły grantowej – łatwiejszy i szybszy dostęp przez MŚP do 
dofinansowania, uproszczone procedury.



Poddziałanie 6.3.2 Inwestycje w infrastrukturę kształcenia zawodowego

schemat: Inwestycje z zakresu modernizacji i wyposażenia placówek systemu 

oświaty prowadzących kształcenie zawodowe – w ramach szkolnictwa specjalnego

Na konkurs została przeznaczona kwota 6 000 000 Euro

Konkurs ma na celu wsparcie szkół specjalnych prowadzących kształcenie 

zawodowe. Możliwe będzie wsparcie inwestycyjne ukierunkowane na tworzenie i 

rozwój warsztatów i pracowni przyszkolnych, wyposażenie warsztatów i pracowni 

w bazę dydaktyczną oraz wyposażenie szkół w sprzęt informatyczny, 

multimedialny czy oprogramowanie poprawiające jakość kształcenia. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się samorządy.



Poddziałanie: 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu 

aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia

schemat: wsparcie osób biernych zawodowo powyżej 29 r.ż. nie 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy

Na konkurs przeznaczono kwotę 4 851 116 euro.

Konkurs ma na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy przez osoby bierne zawodowo 

powyżej 29 roku życia (w szczególności osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby z 

niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach). Osoby te będą mogły skorzystać z 

pomocy doradców zawodowych i pośredników pracy w celu identyfikacji potrzeb. Projekty 

realizowane w ramach ogłoszonego konkursu mają pozytywnie wpłynąć na rozwój kompetencji i 

kwalifikacji zawodowych uczestników, aby dopasować je do potrzeb rynku pracy. Poza tym 

zakładane są działania skierowane na zdobycie doświadczenia zawodowego wymaganego przez 

pracodawców (staże i praktyki zawodowe, doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy, 

subsydiowane zatrudnienie) oraz wspierające mobilność zawodową i terytorialną uczestników w 

postaci dodatku relokacyjnego.

O dofinansowanie mogą ubiegać się instytucje rynku pracy (z wyłączeniem publicznych służb 

zatrudnienia) tzn. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, 

instytucje partnerstwa lokalnego. 



Poddziałanie: 8.5.1 Wsparcie dostępu do usług rozwojowych

schemat: zapewnienie dostępu do usług rozwojowych przez sektor MSP w zakresie 

usług szkoleniowych i doradczych

Na konkurs przeznaczono kwotę 5 763 959 euro.

Konkurs ma na celu wsparcie przedsiębiorstw z sektora MŚP oraz ich pracowników poprzez finansowanie 

usług rozwojowych obejmujących m.in.: działania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe. 

Realizowane działania mają przyczynić się do wzmocnienia  ich potencjału i konkurencyjności. 

Zaplanowano również działania wspierające z zakresu doradczo-szkoleniowego skierowane do właścicieli i 

kadry zarządzającej przedsiębiorstw, które mają wspomóc proces zmiany (w tym przekształcenia profilu 

działalności przedsiębiorstwa, optymalizacji procesów zarządzania oraz budowania strategii rozwoju 

przedsiębiorstwa). 



Poddziałanie: 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

schemat: zwiększenie efektywności kształcenia zawodowego 

Na konkurs przeznaczono kwotę 2 000 000 euro.

Konkurs ma na celu rozwój kształcenia zawodowego w technikach we współpracy z przedsiębiorcami. 

Zakłada się realizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowanych na 

uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych. Planujemy również 

wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku 

pracy oraz wsparcie nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu 

ukierunkowane na doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych, związanych z nauczanym 

zawodem. Wymagana jest w każdym projekcie realizacja wysokiej jakości staży we współpracy 

z pracodawcami. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się wszystkie podmioty. 



kryteria przyjęte przez KM                     
w 2015 r. 19 zestawów

10 zestawów

kryteriów przyjętych przez 
KM w 2016 r.   

10 zestawów

kryteriów planowanych do 
zatwierdzenia do końca kwietnia 

2016 r.

tj.  1/3 
wszystkich 

planowanych do 
zatwierdzania w 
2016 kryteriów



1 marca 2016 r. przesłano do KE pierwszy wniosek o płatność

wniosek obejmował wydatki rozliczone przez PUP

został złożony w ramach Osi VIII Aktywni na rynku 
pracy (EFS), wdrażanej przez WUP 

kwota poświadczenia  9 422 517,15 PLN

Województwo Kujawsko-Pomorskie jako PIERWSZY region w kraju 
przesłało do Komisji Europejskiej poświadczenie wydatków



Stanowisko Komitetu 
Monitorującego RPO 2014-2020

z dnia 22 marca br. 
„W naszej ocenie, dotychczasowa realizacja RPO WK-P
2014-2020 odbywa się w transparentny sposób, nie
faworyzujący żadnych środowisk, grup społecznych,
jak i poszczególnych obszarów i części naszego
województwa. Potwierdzeniem powyższej tezy jest
dotychczasowy przebieg realizacji RPO WK-P 2014-2020.
Intencją Komitetu Monitorującego jest, aby zasady te były
przestrzegane do końca realizacji programu.”



Założenia polityki terytorialnej

W dniu 30 października 2013 r. uchwałą Zarządu 
Województwa zostały przyjęte „Założenia polityki 

terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego 
na lata 2014-2020”

Przedmiotowy dokument był aktualizowany, w miarę 
potrzeby,w zakresie dostosowania do możliwości 
realizacji założeń polityki terytorialnej w naszym 

regionie przy współudziale środków 
z RPO WK-P 2014-2020



Zgodnie z ustaleniami w Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 –
Plan Modernizacji 2020+ w warunkach naszego regionu proces planowania
i wdrażania polityki terytorialnej będzie się odbywał na czterech poziomach.

Poziomy polityki terytorialnej

Na każdym poziomie polityki 
terytorialnej realizowane będą  

zadania odpowiadające specyfice  
danego obszaru. W tym celu 

zidentyfikowane zostaną główne 
problemy oraz kierunki rozwoju w ramach 

strategii obszarowych.

(RLKS)





Obszary tematyczne wdrażania polityki terytorialnej w ramach 
RPO WK-P na lata 2014-2020

ZIT wojewódzki, poziom regionalny/subregionalny oraz powiatowy będą wdrażane 
poprzez:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego:
PI 4c – efektywność energetyczna
PI 4e – transport miejski i realizacja planów gospodarki niskoemisyjnej
PI 6b – gospodarka wodno-ściekowa
PI 6c – ochrona i rozwój dziedzictwa kulturowego i naturalnego
PI 6d – ochrona  i promocja zasobów przyrodniczych
PI 9b – rewitalizacja społeczno-gospodarcza
PI 10a – infrastruktura przedszkolna i szkolnictwa zawodowego

Europejski Fundusz Społeczny:
PI 8iv – godzenie życia zawodowego i prywatnego
PI 9i – aktywna integracja
PI 9iv - zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych
PI 10i – edukacja ogólna i przedszkolna
PI 10iv – szkolnictwo zawodowe



Zintegrowane Inwestycje 
Terytorialne

W naszym regionie instrument 
ZIT wdrażany będzie na poziomie 

wojewódzkim.

Jednym z warunków 
uruchomienia środków z 
regionalnego programu 

operacyjnego w ramach ZIT jest 
przygotowanie Strategii ZIT przez 

przedstawicieli samorządów z 
obszaru ZIT oraz jej pozytywne 

zaopiniowanie przez IZ RPO WK-P 
i ministra właściwego ds. 

rozwoju.



Harmonogram prac w ramach ZIT
• 8 kwietnia 2014 r.  zostało podpisane porozumienie w sprawie realizacji 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Toruńskiego Obszaru 
Funkcjonalnego 

• 29 czerwca 2015 r.  został podpisany Aneks do Porozumienia w sprawie realizacji 
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Toruńskiego Obszaru 
Funkcjonalnego 

• 29 czerwca 2015 r. zostało zawarte porozumienie dotyczące powierzenia zadań IP 
przez IZ (Porozumienie nr RR-VII-T.041.13.2015 w sprawie powierzenia zadań 
Instytucji Pośredniczącej w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje 
Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020)

• 15 lutego 2016 r. został zatwierdzony przez partnerów ZIT projekt Strategii ZIT i 
przekazany do zaopiniowania przez IZ RPO i Ministerstwo Rozwoju 

• W dniu 17 marca 2016 r. do IP ZIT – Miasta Bydgoszcz, zostały przekazane uwagi IZ 
RPO do projektu Strategii ZIT

• Terminem przekazania poprawionego przez IP ZIT projektu Strategii ZIT jest 
24 marca 2016 r.



Główne uwagi IZ RPO do projektu Strategii ZIT

Uwagi do projektu Strategii ZIT dotyczyły m.in.:

• części diagnostycznej pod kątem nieaktualnych 
informacji i danych, zbyt szczegółowego lub 
niewystarczającego opisu stanu istniejącego w 
poszczególnych zakresach tematycznych 

• braku wizji funkcjonowania transportu publicznego dla 
BTOF

• zbyt małego powiązania ze Strategią rozwoju 
województwa

• niespójności w analizie SWOT 

• ewentualnego przeformułowania celów wskazanych w 
dokumencie



Główne uwagi IZ RPO do projektu Strategii ZIT

Uwagi do projektu Strategii ZIT dotyczyły:

• wskaźników,  które nie w pełni odzwierciedlają 
planowaną interwencję

• dostosowania opisu systemu oceny do rekomendacji 
Ministerstwa Rozwoju

• braku oszacowanych środków w zakresie instrumentów 
finansowych

• dostosowania zakresu planowanego wsparcia do 
zapisów SZOOP

• aktualizacji harmonogramu wdrażania Strategii ZIT



Wdrażanie instrumentu ZIT
Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Rozwoju planowanym terminem zakończenia 

procesu opiniowania Strategii ZIT jest 
koniec marca 2016 r.

W związku z powyższym po otrzymaniu poprawionego projektu Strategii ZIT do końca 
marca br. IZ RPO WK-P przygotuje 

projekt opinii do przedmiotowego dokumentu.

Ponadto trwają prace w zakresie systemu oceny projektów ZIT, 
który byłby zgodny z wskazaniami Komisji Europejskiej 

i Ministerstwa Rozwoju.* 

Wskazany harmonogram prac ma na celu przyspieszenie rozpoczęcia procesu 
wdrażania ZIT poprzez uruchomienie konkursów dedykowanych ZIT, zgodnie z 

harmonogramem konkursów 
dla RPO WK-P 2014-200.

*ostatnie uwagi w tym zakresie MR przysłało 22 marca br.



Harmonogram podjętych działań w ramach OSI i ORSG

2014 r. – spotkania w powiatach mające na celu rozpoczęcie wdrażania założeń polityki 
terytorialnej

lipiec-październik 2014 r. – podpisywanie porozumień przez przedstawicieli jst na rzecz 
wspólnych działań w ramach polityki terytorialnej

grudzień 2014 r.-maj 2015 r. oraz luty - czerwiec 2015 r. – wsparcie eksperckie w 
zakresie opracowania Strategii ORSG

luty-sierpień 2015 r. – spotkania w powiatach dotyczące projektów Strategii ORSG

REKOMENDACJE UM WK-P STAN FAKTYCZNY

przekazanie strategii do opiniowania –
czerwiec 2015 r.

okres przekazywania strategii –
czerwiec – listopad 2015 r.

zakończenie procesu opiniowania –
wrzesień 2015 r.

opinia częściowa – listopad 2015 r.
opinia warunkowa – luty 2016 r.
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Przekazanie poprawionych 
Strategii OSI i ORSG –
do 18 marca 2016 r.

Weryfikacja poprawionych 
Strategii OSI i ORSG –

do końca marca 2016 r.

Negocjacje –
do końca kwietnia 2016 r.

Lista propozycji 
podstawowych OSI i 

ORSG

Lista propozycji 
rekomendowanych 

przez UM WK-PKontrakty/listy intencyjne –
maj 2016 r.

Konkursy dedykowane 
polityce terytorialnej

Kryteria Komitetu 
Monitorującego


