Regulamin pracy
Zespotu roboczego ds. pozyskiwanigrodkow finansowych
z programow krajowych i innych zrédet zewngtrznych

w okresie programowania 2014-2020
powotanego na podstawiRorozumienia na rzecz wspoélnych dzigta celu pozyskiwania
srodkow zewitrznych na realizagj przedsgwzie¢ prorozwojowych w perspektywie
finansowej 2014-2020@zawartego w dniu 16 maja 2014 r. w Przysieku.

Zalqcznik do uchwaly 1/2014
zespotu roboczego
z dnia 25.07.2014
ze zmianami wprowadzonymi
uchwal; 3/2014 z 25 lipca 2014 r.
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Postanowienia ogoélne
§1

Regulamin okréa cele i zadania zespotu roboczego ds. pozyskaaadkdéw finansowych

z programéw krajowych i innyciarodet zewwrtrznych w okresie programowania 2014-2020,
tryb pracy, zadania zespotow tematycznych, progediokumentowania podejmowanych
dziatan oraz wymiany informacji pomdzy cztonkami zespotu roboczego oraz zespotéw
tematycznych.

§2

. Zespot roboczy nie posiada osobdwio prawnej, jest struktgr niezalena i dziata
na mocy Porozumienia na rzecz wspolnych daiata celu pozyskiwaniasrodkéw
zewretrznych na realizagj przedstwzie¢ prorozwojowych w perspektywie finansowej
2014-2020 z dnia 16 maja 2014 r. zawartego w Pekysi

. Zespot roboczy peini funkgj opiniodawczo-doradez dla Zaradu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktéry realizuje politykrozwoju wojewddztwa i odpowiada
za zakres, ti€ i negocjacje kontraktu terytorialnego na mocy Msta dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju .(Dkz2009 r., Nr 84 poz. 712
Z p&n, zm.).

. Zespot roboczy powotany zostat na okres programaanw2dl4-2020.

. Zespot roboczy sktadaesiz grupy osob, w sktad ktérej wchodzi po 1 przedstielu
sygnatariuszy porozumienia

Definicje
§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — naley przez to rozumie Regulamin pracy zespotu roboczego
ds. pozyskiwaniarodkéw finansowych z programow krajowych i innyghodet
zewrgtrznych w okresie programowania 2014-2020;

2) Porozumieniu — naly przez to rozumie Porozumienie na rzecz wspoélnych dziata
w celu pozyskiwania srodkdw zewwtrznych na realizagj przedsgwzigé
prorozwojowych w perspektywie finansowej 2014-202@nia 16 maja 2014 r.
zawarte w Przysieku;

3) Zespole roboczym — natg przez to rozumie grupe oséb, w sktad ktérej wchodz
przedstawiciele sygnatariuszy porozumienia;

4) Zespole tematycznym —nale przez to rozumie grupy oso6b, utworzone
z wytypowanych przez sygnatariuszy  porozumienia rezgntantow
w poszczegoélnych obszarach tematycznych;

5) Czionku zespotu roboczego — ngleprzez to rozumie osolg wytypowarny, przez
sygnatariusza porozumienia do udziatu w pracachatesoboczego;

6) Ustawie o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju alery przez to rozumie
Ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzerityljpaozwoju (Dz. U.
2009 r., Nr 84 poz. 712 z pd, zm.);

7) Kontrakcie terytorialnym — naty przez to rozumie umowg oOkreslajaca cele
i przeds¢wzigcia priorytetowe, ktore majistotne znaczenie dla rozwoju kraju oraz
wskazanego w niej wojewoddztwa, sposéb ich finansway&koordynacji i realizacji,
a take dofinansowanie, opracowanych przez garavojewodztwa, programow

-2-
Regulamin zespotu roboczego z dn. 25 lipca 2014 r.
Departament Rozwoju Regionalnego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego



stuzacych realizacji umowy partnerstwa w zakresie p&ligpojnaci (zgodnie z art.
14m — 14r Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zadagaowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 2009 r., Nr 84 poz. 712 z79 zm.));

8) Zarzdzie — naley przez to rozumieZarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

9) UM WK-P —naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

10) Sygnatariuszu porozumienia — nalgrzez to rozumiesygnatariuszy Porozumienia
na rzecz wspolnych dziataw celu pozyskiwaniasrodkow zewrtrznych
na realizagj przedsgwzie¢ prorozwojowych w perspektywie finansowej 2014-2020
z dnia 16 maja 2014 r. zawartego w Przysieku;

11) Zwykiej wickszaici gtoséw — nalgy przez to rozumig ze liczba gtoséw ,za” jest
wieksza od liczby gtoséw ,przeciw”. 18 gtosow wstrzymujcych sé nie wpltywa
na wynik glosowania.

Cel powotania zespotu roboczego
§4

. Celem powotania zespotu roboczego jest wzrost kariayjndci oraz przyspieszenie
rozwoju regionu, CO przeiy Si¢ ha popraw poziomu zycia mieszkacoOw naszego
wojewoddztwa. Powysze zaklada eI oshagma¢ poprzez  zintensyfikowanie
dotychczasowej wspotpracy adizy sygnatariuszami porozumieniaaz podejmowanie
nowych inicjatyw na rzecz rozwoju spoteczno-gosporago i naukowego regionu.
Przedmiotem wspotpracy sygnatariuszy porozumien@ajekty rozwojowe, tj. projekty
realizupce cele i priorytetyStrategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
do roku 2020,w tym m.in. przedswziccia priorytetowe w ramach Kontraktu
Terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

. Miernikiem celu, o ktérym mowa w ust. 1 jest zkdézenie udziatu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w wykorzystaniu zesmnych srodkéw finansowych
z programéw krajowych, w tym Programu Operacyjnkgastruktura iSrodowisko.

. Zestawienigsrodkow zakontraktowanych w podziale na wojewodzsteanowi zadcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Struktura zespotu roboczego stanownezahik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Zadania zespotu roboczego
§5

. Do zada zespotu roboczego nalewspieranie zadaSamorzdu wynikapcych z ustawy

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zwilaszd€antraktu Terytorialnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, a w szczegétho

1) okreslenie obszaréw tematycznych, jakie wymagaipzlzdnego uzupetnienia wiedzy
catego zespotu roboczego;

2) powotywanie zespotow tematycznych;

3) inicjowanie spotka zespotéw tematycznych;

4) wymiana informaciji, udzielanie konsultacji, analizanie sytuacji w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego w wojewddztwie;

5) inicjowanie spotka, narad, konferencji na temat polityki rozwoju wrgpektywie
2020+ oraz rozpowszechniania wiedzy i dobrych ptakha temat srodkdw
zewretrznych, w tym w gtdwnej mierze z programow krajahiy
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6) zapraszanie do uczestnictwa w organizowanych ptreny konferencjach, debatach
i konsultacjach przedstawicieli instytucji i osobtageciwych ze wzgtdu na ich
tematyk;

7) poszukiwaniezrédet finansowania projektow rozwojowych;

8) opracowywanie strategii lobbowania w skali krajowsyjektow rozwojowych;

9) tworzenie partnerstw dla realizacji projektéw fisawanych z programow krajowych
i innychsrodkéw zewntrznych;

10) niwelowanie map ryzyka i zagren realizacji projektéw rozwojowych;

11)wsparcie merytoryczne (re)negocjacji Kontraktu Terglnego wg. potrzeb
wynikajacych z procesu negocjacji dokumentu;

12)wspottworzenie informacji o realizacji Kontaktu Verialnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego zgodnie z art. 14 r ust. Jawgto zasadach prowadzenia
polityki rozwoju.

Czlonkowie zespotu roboczego
8§86

. O powotaniu, odwotaniu lub rezygnacji cztonka zdapaoboczego informuje

niezwtocznie sygnatariusz porozumierkdry go wyznaczyt.

Jeili cztonek zespotu roboczego nie #eo uczestniczZy w posiedzeniach zespotu
roboczego, jego miejsce zajmuje wyznaczona przgaaggriusza porozumienia osoba.
Czlonkowie zespotu roboczego uczestmicv posiedzeniach zespotu roboczego
| przedstawiagj stanowiska reprezentowanej instytuciji.

Czionkowie zespotu roboczego opracogvajaz przedktadajmateriaty oraz informacje
niezkedne w pracach zespotu roboczego.

Tryb pracy
87

Prag zespotu roboczego i zespotow tematycznych koongyMarszatek Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Pracami zespotu roboczego kieruje przewodiugzespotu roboczego.

Przewodnicacy zespotu roboczego zostaje wybrany na pierwszgsiepzeniu spgood
jego czionkéw, w gtosowaniu jawnym, zwyklWwigkszacia gtosow, przy obecrioi
minimum potowy sktadu zespotu roboczego.

Zespot roboczy rozpatruje sprawy najee do jego wisciwosci na posiedzeniach
zwotywanych przez przewodnigzego zespotu roboczego zgodnie z harmonogramem
prac zespotu roboczego.

Harmonogram prac zespotu roboczego ustalany jesizprespoét roboczy, nie rzadziej
niz raz na rok.

Posiedzenia zespotu roboczego i zespotdw tematgbzimyganizowane asrotacyjnie
przez poszczegoélnych sygnatariuszy porozumienia.

Zespot roboczy i zespoty tematyczne dokanuggodnié dotyczcych realizacji swoich
dziataa oraz wymieniaj informacje wykorzystujc srodki komunikacji elektronicznej.
Zespot roboczy podejmuje decyzje w formiehwaty w gtosowaniu jawnym, zwykt
wigkszascia gtoséw, przy obecrsoi minimum potowy skiadu zespotu roboczego lub
w formie opinii.

-4 -
Regulamin zespotu roboczego z dn. 25 lipca 2014 r.
Departament Rozwoju Regionalnego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego



9. Uchwaly zespotu roboczego podpisywan@zez przewodniczego zespotu roboczego,
a w przypadku jego nieobeditd przez osob go zastpujaca.

Zespoty tematyczne i ich zadania
§8

1. Powoluje st nastpujace zespoty tematyczne:

1) biznes i nauka, w skiad ktérego wchodzi niecogj niz dwdch przedstawicieli:
5 uczelni; 5 miast; sejmiku gospodarczego;ddz Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Obszar zespotu tgozmego biznes i nauka
obejmuje zagadnienia z zakresu: nauki, hadalrazen, innowacyjngci, biznesu oraz
przedsgbiorczaci;

2) komunikacja, w sktad ktérego wchodzi nie ¢egj nz dwdch przedstawicieli:
5 miast; 5 uczelni, Kujawsko-Pomorskiego tite Wojewddzkiego w Bydgoszczy;
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-PomorskiggToruniu. Obszar
zespotu tematycznego komunikacja obejmuje zaga@nien zakresu szeroko
rozumianej komunikacji;

3) spoteczéstwo, w skiad ktorego wchodzi nie agej niz dwdch przedstawicieli:
5 miast; 5 uczelni; Kujawsko-Pomorskiego titm Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-PomorskiggToruniu. Obszar
zespotu tematycznego spotetgivo obejmuje zagadnienia z zakresu: kultury, sport
zdrowia i edukacji;

4) srodowisko i energetyka, w skiad ktérego wchodzi nmecej niz dwoch
przedstawicieli: 5 miast; 5 uczelni; Kujawsko-Posidego Urzdu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy; Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstieg
Obszar zespotu tematycznegoodowisko | energetyka obejmuje zagadnienia
Z zakresu ochron§rodowiska oraz szeroko rozumianej energetyki.

2. Do zada zespotéw tematycznych naie

1) wypracowywanie argumentow dla projektow rozwojowyclzpatrywanych w skali
regionu i kraju;

2) przekazywanie wynikow prac do cztonkow zespotu oziego;

3) wypracowywanie wspoélnych przedsiziec i partnerstw dla tych przedsvziec;

4) wypracowywanie map zagren, waskich gardet, warunkéw brzegowych dla realizacji
poszczegolnych projektow rozwojowych;

5) wspottworzenie informacji o realizacji Kontraktu ryeorialnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego zgodnie z art. 14 r ust. Awgt

3. W zakresie zadaokreslonych w ust. 2, zespoly tematyczne wiag opinic w formie
pisemnej.

Dokumentacja
§9

1. Dokumenty dotycgzce prac zespotu roboczegoa swytwarzane, przetwarzane,
przekazywane i przechowywane w kllzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.
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Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Woruniu udziela
zainteresowanym sygnatariuszom porozumienia infoma zakresie praz zespotu
roboczego.

Postanowienia kaicowe
810

Regulamin zostat przgfy przez cztonkdw zespotu roboczego w dniu 25 lipoa4 r.
Wszelkie zmiany tr&i niniejszego regulaminu wymagaijormy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Zmiana tréci niniejszego regulaminu wymaga uchwaly zespotboozego podiej
wiekszaicia 2/3 gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obeéoiominimum potowy sktadu
zespotu roboczego.

Niniejszy regulamin zostat spadzony w 13 jednobrzmacych egzemplarzach,
po jednym dla kadego z sygnatariuszy porozumienia

Postanowienia niniejszego regulaminu wchpdzzycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1. Zestawienigsrodkéw zakontraktowanych w podziale na wojewodztwa
w okresie 2007-2014.

Programy Operacyjne
(Innowacyjna Gpspoda_rka, . .
WOJEWADZTWO Infra_struktura i Srod_0W|sk0, _Srodk|’na 1 LOKATA
Kapitat Ludzki, Regionalne mieszkaica w zt
Programy Operacyjne)
RAZEM

DOLNOSLASKIE 35 838 571 593 12297 7
KUJAWSKO-POMORSKIE 18 498 256 615 8824 16
LUBELSKIE 19 239 801 782 8884 15
LUBUSKIE 12 096 095 968 11820 8
tODZKIE 32 003 530 582 12676 6
MALOPOLSKIE 35 367 510 208 10545 9
MAZOWIECKIE 73572 708 639 13877 2
OPOLSKIE 9420 187 599 9325 13
PODKARPACKIE 28 383 935 118 13326 3
PODLASKIE 11 947 486 961 9967 10
POMORSKIE 29954 779 913 13080 4
SLASKIE 42 295 418 809 18469 1
SWIETOKRZYSKIE 12 314 853 795 9666 11
WARMINSKO-MAZURSKIE 13 583 466 458 9363 12
WIELKOPOLSKIE 31134 547 691 8993 14
ZACHODNIOPOMORSKIE 22 404 111 930 13015 5
RAZEM 428 055 263 660 X X

Zrodto: dane opracowane na podstawie raportu z3higl.2014 z Krajowego Systemu Informatycznego

Zalacznik nr 2: Struktura zespotu roboczego.

Ica Sygnatanusza fca Sygnatarlusza Zca Sygnatanusza : Z-ca Sygnatariusza
P Zca Sygnatariusza ' ‘ ! Zca Sygnatariusza ‘ ' P Zca Sygnatariusza ' ‘ i Zca Sygnatariusza é H
Syg natariusz | ... .; Sygnatariusz _______ Syg natariusz | ... .; Sygnatariusz
1 2 n 13

.

wg zainteresowania Sygnatariusza
reprezentanci do zespolow oiow

tematycznych
Biznes + Nauka Komunikacja Spoleczenstwo: inne w zaleznosci
Kultura — Zdrowie — Sport - Edukacja od potrzeb
reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant
mernytoryczny 2 mentoryczny 2 merntoryczny 2 mentoryczny 2 mentoryczny 2 mernytoryczny 2 merytoryczny 2
reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant reprezentant — | reprezentant reprezentant
merytoryczny 1 merytaryczny 1 merytoryczny 1 merytaryczny 1 merytoryczny 1 merytaryczny 1 merytoryczny 1
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