Zatacznik nr 1 do Stanowiska Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 czerwca
2014 r. w sprawie wstepnych wytycznych do oceny Strategii ZIT oraz Strategii Obszaréw Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego

WSTEPNE WYTYCZNE DO OCENY STRATEGII ZIT

ELEMENTY OCENY

Ocena formalna — ocena ma charakter zero-jedynkowy.

Ocena merytoryczna

Analiza i ocena dokonanej diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej ZIT (metodologia,
odniesienie do stanu faktycznego, zgodnos$¢ z materiatami opracowanymi przez KPBPPiR), w
tym analiza zidentyfikowanych obszaréw problemowych i kierunkéw dziatarnn do podjecia w
ramach Strategii ZIT.

Analiza spdjnosci i zgodnosci Strategii ZIT ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa.

Analiza zidentyfikowanych probleméw, kierunkéw dziatan, potencjatéw, sposobdéw eliminacji
problemdéw i wykorzystania szans rozwojowych. Analiza celéw, priorytetdw i wskaznikéw
Strategii ZIT.

Uwzglednienie w procesie tworzenia i wdrazania strategii idei partnerstwa.

Ocena projektowanych obszaréw dziatan oraz przewidywanych do realizacji projektéw wraz
z analizg wskaznikowa.

Analiza systemu monitorowania strategii.

Ocena zdolnosci instytucjonalnej Zwigzku ZIT.



Ad. 1 OCENA FORMALNA - zero-jedynkowa

Tak

Nie

Nie
dotyczy

Poprawnosc ztozenia
strategii

Czy strategia ZIT zostata ztozona w przewidzianym dla niej terminie?

Czy strategia ZIT zostata ztozona przez organ reprezentujacy Zwigzek ZIT?

Czy zataczono uchwate/y organu reprezentujgcego Zwigzek ZIT/uchwaty rad gmin i miast
przyjmujaca projekt strategii ZIT (jego aktualizacje — jesli dotyczy)?

Zawartos¢ strategii ZIT

Czy strategia ZIT:

Wskazuje obszar wsparcia?

Zawiera syntetyczng diagnoze obszaru wsparcia?

Wskazuje w wymiarze przestrzennym obszary koncentracji wsparcia?

Wskazuje cele rozwojowe do realizacji w ramach strategii ZIT?

Wskazuje priorytety wsparcia i odpowiadajgce im priorytety inwestycyjne?

Okresla zasady wyboru projektdw realizowanych w formule ZIT?

Zawiera liste przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w formule ZIT?

Zawiera liste strategicznych przedsiewzie¢ o charakterze komplementarnym mozliwych do
realizacji w formule poza ZIT?

Wskazuje wptyw planowanych przedsiewzie¢ na osigganie zaktadanych w strategii ZIT
wskaznikow?

Pokazuje odniesienie sie do instrumentdéw finansowych?

Zawiera plan finansowy?

Opisuje system wdrazania strategii ZIT?

Opisuje system monitorowania strategii ZIT?

Zawiera opis przebiegu prac i zaangazowania partnerdéw z obszaru funkcjonalnego oraz
opisuje sposéb, w jaki bedg oni wtgczeni w realizacje strategii ZIT?

Strategiczna Ocena
Oddziatywania na
Srodowisko

Czy dla strategii ZIT stwierdzono brak potrzeby przeprowadzania procedury SOOS?

Czy dla strategii ZIT zostata przeprowadzona procedura SOOS?

Czy wnioski zawarte w prognozie oddziatywania na srodowisko uwzgledniono w
przedstawionej do oceny strategii ZIT?




1l. OCENA MERYTORYCZNA

Ad. 1 Analiza i ocena dokonanej diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej ZIT

Diagnoza sytuacji spoteczno — gospodarczej i przestrzennej obszaru, to identyfikacja najwazniejszych
uwarunkowan, szans i zagrozen a w efekcie kluczowych probleméw wymagajacych rozwigzania na
danym terytorium. Powinna opieraé sie na analizie uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych
obrazujgc sytuacje na danym terytorium na tle sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju i UE.

Diagnoza powinna odwotywacd sie do uwarunkowan badanego obszaru a takze stosownych powigzan
z innymi dokumentami planistycznymi.

W szczegdlnosci nalezy uwzglednic :
Poprawnos¢ metodologiczng diagnozy w zakresie :
- odniesienia do uwarunkowan unijnych,
- odniesienia do uwarunkowan krajowych,
- odniesienia do uwarunkowan regionalnych,
- analizy potencjatéw rozwojowych obszaru,
- analizy powigzan funkcjonalnych obszaru,
- odniesien do zréznicowania i specyfiki terytorium,
- powigzan z dokumentami planistycznymi z poziomu UE i krajowego,
- wyznaczenia gtéwnych probleméw rozwojowych,
- korzystania z odpowiednich Zrédet informacji i baz danych.

Ocenia podlegad beda:

1. Aktualnos¢ i wiarygodnosé danych,

2. Struktura i zakres opracowania,

3. Korelacja z dokumentami i opracowaniami istotnymi z punktu widzenia polityki rozwoju
regionalnego wojewddztwa,

4. Odniesienie do zagadnien istotnych z punktu widzenia analizowanego obszaru,

5. Uwzglednienie w opracowaniu zakresdw tematycznych zbieznych z postulowanymi
obszarami wsparcia okreslonymi w RPO na lata 2014 -2020.

Ad. 2 Analiza spéjnosci i zgodnosci Strategii ZIT ze Strategia Rozwoju Wojewoédztwa

Strategia rozwoju ZIT wojewddzkiego powinna by¢ spdjna ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa w
perspektywie 2020+. Jest to istotne z punktu widzenia okreslenia potencjatéw rozwojowych oraz
wyznaczeni a celéw strategicznych i prognozowania trendéw rozwojowych obszaru ZIT.

Podstawa jest tutaj przeprowadzenie diagnozy spoteczno — gospodarczej co umozliwi wskazanie na
gtéwne kierunki oraz obszary interwencji. W zwigzku z tym diagnoza stanu obszaru ZIT powinna
uwzglednia¢ wymiar terytorialny okreslony w Strategii rozwoju Wojewddztwa z uwzglednieniem
postulowanych elementdw takich jak :

- okreslenie podstawowych cech struktury przestrzennej obszaru w odniesieniu do przestrzeni
wojewddztwa,

- okreslenie specyfiki obszaru w kontekscie specyfiki terytorium wojewddztwa,

- analiza identyfikacji potrzeb w obszarze,

- analiza potencjatéw rozwojowych obszaru w kontekscie potencjatow rozwojowych wojewddztwa,

- analiza spdjnosci wewnetrznej obszaru jako elementu spdjnosci wewnetrznej wojewddztwa,

- analiza profilu dziatalnosci gospodarczej w kontekscie rozwoju gospodarczego i przestrzennego w
aspekcie odpowiednich aspektéw odpowiadajgcych terytorium wojewddztwa,

- przedstawienie wptywu realizowanych przedsiewzie¢ w ramach obszaru w kontekscie dziatan
rozwojowych w wojewddztwie.



Analiza zgodnosci Strategii ZIT ze Strategig rozwoju wojewddztwa obejmowac bedzie:

- poziom i zakres wpisywania sie w zatozenia i cele rozwojowe Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

- zgodnos¢ ze wskaznikami okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

- spdjnosc¢ z zatozeniami Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa,

- zgodnos¢ z kierunkami polityki miejskiej wytyczonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

- ocene zintegrowanego podejscia do terytorium objetego granicami ZIT, przy zatozeniu
skoncentrowania dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia i wykorzystania wewnetrznych potencjatéw
rozwojowych,

- zgodnos¢ z priorytetami okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa.

Ad. 3 Analiza zidentyfikowanych probleméw, kierunkéw dziatan, potencjatéw, sposobow eliminacji
problemodw i wykorzystania szans rozwojowych. Analiza celéw, priorytetow i wskaznikéw Strategii
ZIT.

Analiza i ocena zaprojektowanych dziatarh w tym zakresie obejmuje :

- zgodnosc z katalogiem wyzwan rozwojowych wojewddztwa w okresie 2014 — 2020,

- zgodnos¢ z kierunkami identyfikacji okreslonymi w Obszarze Strategicznej Interwencji jakim jest
Aglomeracja Bydgoszczy i Torunia,

- odniesienie do innych OSI zidentyfikowanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa w zakresie
zgodnosci ze specyfikg obszaru ZIT,

- uwzglednienie ustalert SRW w zakresie wybranych aspektéw funkcjonowania wojewddztwa,

- odniesienie sie do aktualnych i perspektywicznych probleméw rozwoju obszaru ZIT,

- wskazanie potencjatdw rozwojowych obszaru ZIT i instrumentow wsparcia dla ich wdrozenia,

- dostosowanie instrumentéw dziatania do specyfiki sytuacji oraz zatozonych celéw rozwojowych ZIT,
- zaprojektowane formy, metody, oraz instrumenty dziatania w kontekscie ich spotecznej akceptacji,

- stworzenie warunkdw dla spotecznego uczestnictwa w procesie rozwigzywania zidentyfikowanych
problemdw rozwojowych,

- okreslenie zrédet finansowania planowanych dziatan,

- analiza realnosci Zradet finansowania wraz z okresleniem sytuacji finansowej jst,

- przygotowanie harmonogramu dziatan,

- wskazanie na programy i plany dziatan umozliwiajace operacjonalizacje strategii.

Ponadto nalezy podda¢ analizie:

- wyznaczone w strategii priorytety, cele do osiggniecia,

- okreslenie wskaznikéw realizacji celow,

- wskazanie dziatan koniecznych do podjecia aby osiggnac¢ wyznaczone cele wraz z okresleniem ich
hierarchii,

- powigzanie dziatan z projektami zidentyfikowanymi do realizacji.

Ad. 4 Uwzglednienie w procesie tworzenia i wdrazania strategii idei partnerstwa

W procesie programowania rozwoju lokalnego i regionalnego niezwykle wazne jest zapewnienie
udziatu partnerow spotecznych w identyfikowaniu obszaréw problemowych oraz okreslaniu
kierunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego.
W zwigzku z tym niezbedne jest odniesienie sie do charakteru i zakresu realizacji idei partnerstwa w
procesie przygotowania Strategii ZIT.

W tym kontekscie nalezy uwzglednic i przeanalizowaé:
- warunki zapewnienia udziatu partneréw spoteczno-gospodarczych w procesie tworzenia Strategii,
- strukture partnerdw spoteczno-gospodarczych,
- zakres i charakter konsultacji (kanaty rozpowszechnienia ogtoszenia o konsultacjach), w tym
poziom, zakres oraz instrumenty promowania procesu konsultacji w sSrodowisku




- tryb konsultacji (dtugos¢, dostepne formularze),

- organizacje procesu dialogu w trakcie konsultacji,

- sposob uwzglednienia uwag i wnioskow,

- uwzglednienie zasad kanonu konsultacji spotecznych.

Ad. 5
Materiat w zatgczeniu.

Ad. 6 Analiza systemu monitorowania strategii

Ze wzgledu na specyfike dokumentu jakim jest strategia rozwoju wymaga on systematycznego
monitorowania oraz przygotowania raportow analitycznych z procesu jej wdrazania. Pozwoli to na
obiektywng ocene poziomu realizacji zatozonych celdw oraz dokonywanie niezbednych korekt
procesu wdrazania jak tez aktualizacji samej strategii.

W zwigzku z tym system monitorowania powinien przewidywac :

- ocene poziomu realizacji wskaznikdw zgodnie z matrycg logiczng Celéw Tematycznych,

Priorytetow Inwestycyjnych, jak i wybranymi wskaznikami produktu i rezultatu oraz

spetnienie przez wskazniki warunkow SMART,

- analize i ocene stopnia realizacji przyjetych celéw oraz adekwatnos$¢ doboru do nich
wskaznikow,

- analize i ocene harmonogramu wdrazania strategii,

- indywidualna ocene realizacji przedsiewzie¢ strategicznych,

- dokonywanie odniesien do SRW,

- monitoring ogdlnego poziomu rozwoju obszaru,

- mozliwo$¢ dokonywania korekt wartosci wskaznikbw w procesie realizacji zamierzonych
dziatan,

- analize realizacji strategii w celu jej ewentualnej aktualizacji,

- wykonanie cyklicznych sprawozdan z realizacji Strategii ZIT.

Jednoczesnie konieczne jest odniesienie sie do :

- koncepcji organizacji systemu monitorowania,

- mozliwosci weryfikowania polityki wsparcia,

- rodzajow przyjetych do weryfikacji wskaznikow,
- okreslenia instrumentéw gromadzenia danych,
- planowanej metodologii pracy.

Ad. 7 Ocena zdolnosci instytucjonalnej Zwiazku ZIT.

1. Spodjnosc zatozonego w Strategii ZIT systemu wdrazania z dokumentami strategicznymi
Czy zatozenia systemu wdrazania sg zgodne z Umowg Partnerstwa?

Czy zatozenia systemu wdrazania uwzgledniajg Zasady realizacji ZIT w Polsce?
Czy zatozenia systemu wdrazania sg zgodne z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020?
Czy zatozenia systemu wdrazania sg zgodne z Zatozeniami polityki terytorialnej wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2014-20207?

! Zasady realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce zatwierdzonymi przez Ministra Rozwoju
Regionalnego, lipiec 2013.



2. Sposéb zarzadzania ZIT

Czy sposdb zarzgdzania opisany w Strategii ZIT jest zgodny z zawartym porozumieniem?

Czy zostaty okreslone zadania partneréw zaangazowanych w realizacje ZIT?

Czy zostata opisana struktura organizacyjna ZIT (np. Komitet Sterujacy, Sekretariat)?

Czy zostaty opisane podstawowe zadania jednostek w strukturze organizacyjnej ZIT?

Czy zadania przydzielone poszczegdlnym jednostkom sg zgodne z zakresem delegowanych zadan?
Czy zadania jednostek nie powielajg sie?

Czy wszystkie zadania zostaty przewidziane i ujete w strukturze organizacyjnej?

3. Procedury zarzadzania ZIT
Czy Strategia ZIT zawiera opis podstawowych procedur zarzadzania ZIT? W szczegdlnosci:
v Opis zasad i systemu wyboru projektéw wraz z opisem systemu partycypacji podmiotéw
lokalnych w tym procesie?
v’ Zatozenia kryteridw preselekcji wyboru projektéw konkursowych?
v Opis procesu decyzyjnego w zakresie wyboru projektéw?
v’ Opis zasad wspdtpracy z 1Z RPO?
Czy opisy procedur sg wyczerpujace i realne do wdrozenia?
Czy procedury nie sg sprzeczne z zasadami wydatkowania funduszy unijnych?

4. Plan finansowy

Czy kwota wktadu z RPO WK-P 2014-2020 jest zgodna z Programem?

Czy plan finansowy wskazuje Zzrédta finansowania Strategii ZIT, w szczegdlnosci czy zawiera
informacje dot. wspétfinansowania pochodzgcego od podmiotéw wchodzacych w sktad ZIT (np.
budzet JST, pozyczki, Srodki prywatne, inne)?

Czy plan finansowy okresla podziat alokacji pomiedzy Priorytety Inwestycyjne?

5. Potencjat organizacyjny i kadrowy

Czy Strategia ZIT wskazuje na gotowos¢ przejecia zadan ZIT?

Czy Strategia ZIT wskazuje dziatania niezbedne do podjecia w celu osiggniecia gotowosci do przejecia
zadan ZIT, wraz z harmonogramem czasowym?

Czy Strategia ZIT wskazuje sposéb zapewnienia wykwalifikowanej kadry (rekrutacja, szkolenia)?

Czy Strategia wskazuje sposéb zapewnienia odpowiednich do realizacji Strategii ZIT warunkdéw
lokalowych oraz wyposazenia technicznego stanowisk pracy?

Czy w Strategii ZIT zostat opracowany harmonogram zadan niezbednych do podjecia w celu jej
realizacji (np. osiggniecia gotowosci organizacyjnej, przygotowania projektdw pozakonkursowych i
strategicznych, ogtaszania naboréw propozycji projektowych)?

Czy potencjat kadrowy Zwigzku ZIT umozliwia terminowe wdrozenie Strategii tj.:
a) Przygotowanie i realizacje projektow do roku 2018 r. oraz osiggniecie wskaznikow rezultatu
do korica 2018 .,
b) Przygotowanie i realizacje projektéw po roku 2018 r. oraz osiggniecie wskaznikéw rezultatu
do korica 2022 .



