Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr 15/433/15
Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 kwietnia 2015 r.

Zadania Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

1. W s$wietle art. 49 rozporzadzenia ogdlnego zadania KM obejma:

a) systematyczny przeglad wdrazania RPO i postepow poczynionych na drodze osiggania jego
celow, w szczegdlnosci w odniesieniu do celow posrednich i koncowych wskazanych
w ramach wykonania;

b) analizowanie wszelkich kwestii, ktore wptywaja na wykonanie RPO, w tym wnioskow
z przegladu wynikow oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia
og6lnego;

c) konsultowanie i akceptowanie zmian RPO proponowanych przez 1Z;

d) przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPO, w tym przedsigwzig¢ na
rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentow i monitorowanie dziatan
podjetych w ich nastgpstwie.

2. W S$wietle art. 110 ust 1 oraz art. 116 ust 3 rozporzadzenia ogdlnego KM rozpatruje
w szczeg6lnosci:

a) wszelkie kwestie, ktore majg wptyw na wykonanie RPO,;

b) postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczace RPO, w tym wyniki
ewaluacji oraz ich wykorzystanie;

c) postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postgpach
w realizacji Strategii komunikacji programu i analize wynikow realizacji tej strategii,
informacje o planowanych dziataniach informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok;

d) wdrazanie duzych projektow;

e) wdrazanie wspolnych planow dziatania (JAP);

f) dziatania majagce na celu promowanie roéwno$ci szans plci, réwnych szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami réznego typu;

g) dziatania majace na celu promowanie zrOwnowazonego rozwoju;

h) postegp w zakresie dzialan podejmowanych w celu spelnienia majacych zastosowanie
warunkow wstepnych;

1) wdrazanie instrumentoéw finansowych.



3. KM, na podstawie art. 110 ust. 2 rozporzadzenia ogélnego, rozpatruje i zatwierdza:

a) metodyke 1 kryteria wyboru projektow,

b) roczne i1 koncowe sprawozdania z wdrazania RPO,;
c) plan ewaluacji RPO i wszelkie zmiany planu;

d) strategi¢ komunikacji RPO i zmiany tej strategii;
e) wszelkie propozycje IZ dotyczace zmian RPO.

4. W celu umozliwienia podjecia przez cztonkow KM odpowiedniej decyzji w zakresie
podejmowanych tematow 1Z zapewnia:

a) udzielenie informacji wszystkim przedstawicielom KM (czlonkom, zastgpcom
I obserwatorom);

b) mozliwos$¢ przeprowadzenia dyskusji nad dang kwestia;

) mozliwo$¢ powolania grupy roboczej zajmujgcej si¢ wybranymi kwestiami bedgcymi
przedmiotem prac KM.

5. Prace KM polegaja w szczegolnosci na:
a) zatwierdzeniu dokumentu;

b) wydaniu opinii;
C) przedstawieniu uwag lub wnioskow.



