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Alokacje w ramach RPO WKP 
po negocjacjach z KE
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Osie priorytetowe EFRR w euro EFS  w  euro
% 

alokacji

Oś priorytetowa 1. Wzmocnienie innowacyjności 
i konkurencyjności gospodarki regionu 

429 623 387,00 22,7%

Oś priorytetowa 2. Cyfrowy region 50 169 580,00 2,6%

Oś priorytetowa 3. Efektywność energetyczna 
i gospodarka niskoemisyjna w regionie

282 225 573,00 14,7%

Oś priorytetowa 4. Region przyjazny środowisku 118 698 279,00 6,2%

Oś priorytetowa 5. Spójność wewnętrzna i dostępność
zewnętrzna regionu

205 973 078,00 10,9%

Oś priorytetowa 6. Solidarne społeczeństwo 
i konkurencyjne kadry

241 624 704,00 12,6%

Oś priorytetowa 7. Rozwój lokalny kierowany przez 
społeczność

39 768 991,00 2,1%

Oś priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy 183 554 649,00 9,6%

Oś priorytetowa 9. Solidarne społeczeństwo 124 636 401,00 6,6%

Oś priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja 131 079 539,00 6,9%

Oś priorytetowa 11. Rozwój lokalny kierowany przez 
społeczność

36 254 560,00 1,9%

Oś priorytetowa 12. Pomoc techniczna 59 931 546,00 3,2%

1 368 083 592,00 535 456 695,00 100%
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Oś priorytetowa 1 
Wzmocnienie innowacyjności 

i konkurencyjności gospodarki 
regionu 
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Cel tematyczny 1. Wzmacnianie badań naukowych, rozwoju technologicznego 

i innowacji 

1a Udoskonalanie infrastruktury badań i innowacji (…)

1b Promowanie inwestycji przedsiębiorstw w badania i innowacje (…) 

Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjności MŚP, sektora rolnego 

(w odniesieniu do EFRROW) oraz sektora rybołówstwa i akwakultury (w odniesieniu 
do EFMR)

3a Promowanie przedsiębiorczości, w szczególności poprzez ułatwianie 
gospodarczego wykorzystywania nowych pomysłów oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 
w tym również poprzez inkubatory przedsiębiorczości

3b Opracowywanie i wdrażanie nowych modeli biznesowych dla MŚP, 
w szczególności 

w celu umiędzynarodowienia

3c Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych zdolności w zakresie 
rozwoju produktów i usług
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Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji :  

�w priorytetach inwestycyjnych Celu Tematycznego 1 wprowadzono warunek zgodności 
z regionalną strategią inteligentnej specjalizacji (projekty muszą być realizowane 
w obszarze inteligentnych specjalizacji województwa kujawsko-pomorskiego);

�w priorytetach inwestycyjnych Celu Tematycznego 3 wprowadzono preferencję dla 
projektów realizowanych w obszarze inteligentnej specjalizacji (dedykowane konkursy na 
obszary inteligentnej specjalizacji/kryteria wyboru projektów przyznające większą ważność
(wagę) kryteriom odnoszącym się do projektów realizowanych w ramach inteligentnych 
specjalizacji regionu;  

� zmiana trybu wyboru projektów z pozakonkursowego na konkursowy;

� ustalono zasady wsparcia publicznej infrastruktury badawczo – rozwojowej;

� ustalono zakres interwencji w ramach PI 1b w kontekście „pierwszej produkcji”;

� ustalono finansowanie monitorowania regionalnych strategii innowacji z pomocy 
technicznej
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Zakres interwencji:

� przedsięwzięcia infrastrukturalne dot. infrastruktury B+R , ujęte w Polskiej Mapie 
Drogowej Infrastruktury Badawczej lub w Kontrakcie Terytorialnym, które mają kluczowe 
znaczenie dla rozwoju nauki, gospodarki w regionie

Potencjalni beneficjenci:

� jednostki naukowe;

� konsorcja naukowe jednostek naukowych;

� konsorcja naukowe jednostek naukowych i przedsiębiorstw, pod warunkiem, że liderem 
takiego konsorcjum jest jednostka naukowa.  

Priorytet Inwestycyjny 1a Udoskonalenie infrastruktury badań
i innowacji
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(1) Kierunkowe zasady wyboru projektów:

� finansowanie publicznej infrastruktury B+R w ramach PI 1a uzależnione od spełnienia 
szeregu warunków;

� wsparcie uzależnione od oceny biznes planu (studium wykonalności) obejmującego 
przyszłe wykorzystanie infrastruktury B+R i wykazania, że będzie ona używana przez, i na 
rzecz przedsiębiorców; 

� biznes plan (studium wykonalności) powinien zawierać w zakresie: 

� przejrzystej analizy popytu ze strony sektora przedsiębiorstw na podstawie planowanego 
programu badawczo-rozwojowego; 

� środków mających na celu ograniczenie ryzyka braku popytu;

� aktywnych działań w celu przyciągnięcia nowych klientów spośród przedsiębiorstw –
zarówno 
z regionu, jak i spoza niego;

� solidnego planu finansowego, który przewiduje znaczny wzrost udziały przychodów 
związanych 
z realizacją badań dla sektora przedsiębiorstw w ogólnych przychodach danej jednostki 
naukowej realizującej projekt; 

� możliwe wysokiego udziału współfinansowania ze strony sektora biznesu w kosztach 
inwestycyjnych projektu;
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(2) Kierunkowe zasady wyboru projektów:

� umowa o dofinansowanie projektu ze środków EFRR będzie zawierać wskaźnik 
rezultatu (na poziomie projektu) określający zwiększenie przychodów związanych 

�z realizacją badań na rzecz sektora przedsiębiorstw w ogólnych przychodach danej 
jednostki naukowej. W przypadku braku osiągnięcia wskaźnika na projekt zostaną
nałożone konsekwencje finansowe;

� wsparcie z EFRR nie może być przeznaczone na finansowanie kosztów wynagrodzeń
oraz kosztów związanych z utrzymaniem publicznej infrastruktury B+R;

� IZ będzie przedkładała KE regularne sprawozdania z efektów interwencji podjętej 
w Programie w obszarze finansowania publicznej infrastruktury B+R w sprawozdaniach 
rocznych oraz w sprawozdaniu końcowym. 
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Priorytet Inwestycyjny 1b Promowanie inwestycji przedsiębiorstw w badania 
i innowacje 

(1) Zakres interwencji:

� tworzenie infrastruktury zaplecza badawczo-rozwojowego wraz z wyposażeniem związanego 
bezpośrednio z działaniami badawczymi i innowacyjnymi;

� projekty mające na celu zwiększenie dostępności wyników prac B+RT dla MŚP;

� tworzenie i rozwój sieci współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym, 
a przedsiębiorcami w zakresie transferu technologii i innowacji;

� inwestycje polegające na wdrożeniu nowej własnej technologii lub technologii nabytej;

� działania dotyczące rozwoju powiązań kooperacyjnych pomiędzy przedsiębiorstwami 
i jednostkami naukowymi:

• zakup środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych związanych z nową
inwestycją;

• doradztwo z zakresu opracowania planów rozwoju i ekspansji powiązania;

• udział w krajowych i międzynarodowych spotkaniach w celu wymiany doświadczeń;

• zakup ogólnodostępnej infrastruktury badawczej (laboratorium, miejsce do 
przeprowadzenia testów)

• zarządzanie ogólnodostępnym zapleczem technicznym powiązania pod warunkiem, że nie 
stanowią odrębnego projektu.
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(2) Zakres interwencji:

� dofinansowanie projektów obejmujących przedsięwzięcie techniczne, technologiczne lub 
organizacyjne (badania podstawowe i rozwojowe, badania przemysłowe i eksperymentalne, 
prace rozwojowe) prowadzone przez przedsiębiorców, grupy przedsiębiorców – samodzielnie 
lub we współpracy z jednostkami naukowymi.

� projekty dotyczące realizacji projektów celowych w obszarze innowacji technologicznej, 
produktowej i wdrożenia wyników prac B+R, obejmujące:

• prace przygotowawcze do wdrożenia wyników prac B+R powstałych wyłącznie w ramach 
projektów;

• wdrożenia wyników prac B+R powstałych w wyniku projektów, prototypów;

• zakup środków trwałych niezbędnych do prowadzenia prac B+R tj. infrastrukturę
i urządzenia laboratoryjne;

• zakup usług doradczych do wdrożenia wyników prac B+R powstałych wyłącznie w ramach 
projektów;

• wdrożenia wyników prac B+R powstałych w wyniku projektów;

• zakup środków trwałych niezbędnych do prowadzenia prac B+R tj. infrastrukturę
i urządzenia laboratoryjne, zakup usług doradczych.
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Potencjalni beneficjenci:

� przedsiębiorstwa, konsorcja przedsiębiorstw

� konsorcja przedsiębiorstw i jednostek naukowych, pod warunkiem, że liderem takiego 
konsorcjum jest przedsiębiorstwo z sektora prywatnego;

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne pod 
warunkiem, 
że ostatecznym odbiorcą końcowym wsparcia będą przedsiębiorstwa;

� podmiot wdrażający instrument finansowy
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:

� tryb konkursowy

� wybór projektów w ramach PI 1b będzie zgodny z przewidzianymi w regionalnej strategii 
inteligentnej specjalizacji mechanizmami zorientowanymi na zapewnienie, że interwencja 
publiczna w ramach PI 1b odpowiada na rzeczywiste potrzeby rynkowe w zakresie wsparcia 
innowacji;

� wsparcie przedsiębiorstw w zakresie tworzenia i rozwoju infrastruktury B+R, inwestycje 
w aparaturę, sprzęt i inne niezbędne wyposażenie, które służy tworzeniu innowacyjnych 
produktów i usług jest uwarunkowane od przedstawienia przez przedsiębiorstwo planów 
dotyczących prac B+R;

� wsparcie w PI 1b skoncentrowane na MŚP;

� wsparcie dla dużych przedsiębiorstw uzależnione zostanie od wymogu zapewnienia dyfuzji 
wyników prowadzonych prac B+R do gospodarki regionu;

� w przypadku projektów realizowanych przez duże przedsiębiorstwa preferowane będą
projekty podejmowanie wspólnie z MŚP lub przewidujące współpracę z MŚP, NGO 
i jednostkami naukowymi;
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Priorytet Inwestycyjny 3a Promowanie przedsiębiorczości, w szczególności 
poprzez ułatwianie gospodarczego wykorzystania nowych pomysłów oraz 
sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym również poprzez  inkubatory 
przedsiębiorczości

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji :  

�w ramach PI 3a wykluczono możliwość finansowania zakładania nowych przedsiębiorstw –
wsparcie mogą otrzymać jedynie przedsiębiorstwa istniejące na rynku;

� wykluczono możliwość finansowania kampanii promocyjnych;

� wsparcie infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego – wsparcie zarówno 
infrastruktury biznesowej, jak i przygotowania terenów inwestycyjnych, ale 
z ograniczeniami;

� wsparcie IOB-ów w dostosowaniu się do wymagań przedsiębiorców (profesjonalizacja 
oferowanych usług oraz wprowadzenie nowych) 
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Zakres interwencji:

� wsparcie MŚP na wczesnym etapie rozwoju;

� budowa sieci współpracy dotyczącej innowacyjnej działalności gospodarczej;

� wspólne przedsięwzięcia i tworzenie powiązań kooperacyjnych pomiędzy 
przedsiębiorstwami;

� projekty mające na celu zwiększenie dostępności wyników prac B+R dla MŚP (platformy 
transferu technologii i innowacji);

� projekty inwestycyjne dotyczące kompleksowego uzbrojenia terenu przeznaczonego w 
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego pod działalność gospodarczą;   

� poszerzenie istniejącej strefy inwestycyjnej poprzez zakup i kompleksowe uzbrojenie 
nowych terenów inwestycyjnych oraz uzbrojenie terenów obecnej strefy aktywności 
gospodarczej, w tym strefy aktywności gospodarczej o charakterze parku technologicznego w 
infrastrukturę niezbędną aby nowo przyłączone tereny stanowiły funkcjonalna całość z 
dotychczasowym obszarem strefy;

� przedsięwzięcia związane z uporządkowaniem i przygotowaniem terenów w celu nadania 
im nowych funkcji gospodarczych (obszary powojskowe, poprzemysłowe, pokolejowe i 
popegeerowskie);

� tworzenie i rozwój infrastruktury biznesowej typu centra biznesowe, centra 
demonstracyjne, biura typu co-working space, fab labs, czy też living labs  
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Potencjalni beneficjenci:
�przedsiębiorstwa, sieci przedsiębiorstw

� instytucje otoczenia biznesu

� JST,  ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne,

� podmiot wdrażający instrument finansowe.

Kierunkowe zasady wyboru projektów:
� tryb konkursowy,

� priorytetowo traktowane będą projektu przedsiębiorstw zakładające rozwój ekoinnowacji 
i efektywne wykorzystywanie zasobów naturalnych, eko-zarządzanie przedsiębiorstwem oraz 
eko-marketing;

� wsparcie IOB w zakresie profesjonalizacji oferowanych przez nie usług jest uwarunkowane 
od wykorzystania przez IOB-y dostępnych standardów świadczenia usług, przede wszystkim 
wypracowanych na poziomie krajowym;

� bezpośrednie wsparcie finansowe na profesjonalizację oferowanych przez IOB usług 
uzależnione jest od spełnienia następujących wymogów:

• IOB posiada strategię, która zakłada prowadzenie działalności w warunkach rynkowych, 
działalności samowystarczalnej finansowo;

• IOB posiada roczny plan działania;

• IOB wykaże, że dostępne na poziomie krajowym, europejskim lub międzynarodowym 
standardy świadczenia usług zostaną zastosowane;   
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:

• gdy jest to uzasadnione, IOB winna przedstawić informacje o dotychczas świadczonych 
usługach doradztwa,/wsparcia dla przedsiębiorstw w zakresie rozwoju biznesu;

• IOB monitoruje świadczenie różnych usług oraz prowadzi badania satysfakcji.

� wsparcie dla IOB jest ukierunkowane na dostarczanie na rynek specjalistycznych, nowych 
(zaawansowanych lub znacząco ulepszonych) usług w odpowiedzi na pojawiające 
się/zmieniające się potrzeby sektora biznesu;

� planowane do wdrożenia usługi nie mogą być oparte jedynie na założeniach przyjętych 
przez daną IOB;

� preferencje uzyskają projekty zakładające największy udział wkładu prywatnego;

� w ciągu roku od zakończenia realizacji projektu IOB będzie musiała wykazać znaczne 
wykorzystanie nowych usług przez jej klientów. 

� w incydentalnych i uzasadnionych przypadkach w PI 3a możliwe jest sfinansowanie 
projektów infrastrukturalnych IOB, z zastrzeżeniem jednak spełnienia warunków 
określonych w UP 2014-2020 dla tego typu projektów;

� projekty mające na celu przygotowanie terenów inwestycyjnych/infrastruktury biznesowej 
będą realizowane pod warunkiem nie powielania dostępnej infrastruktury, chyba, że limit 
dostępnej powierzchni został wyczerpany;
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:

�Przed podjęciem decyzji o dalszych inwestycjach w zakresie przygotowania terenów 
inwestycyjnych/infrastruktury biznesowej IZ podejmie niezbędne działania w odniesieniu do 
beneficjentów w celu zagwarantowania, że tereny inwestycyjne/infrastruktura biznesowa 
utworzone w perspektywie finansowej 2007-2013 zostały w pełni wykorzystane;

� Jeżeli IZ uzna za konieczne podjęcie dalszych inwestycji w zakresie przygotowania terenów 
inwestycyjnych/infrastruktury biznesowej, każda taka inwestycja oprócz spełnienia 
warunków przewidzianych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, będzie poddana następującym 
wymogom:

• uzyskane dofinansowanie z EFRR na projekty w zakresie terenów inwestycyjnych/ 
infrastruktury biznesowej, zostanie pomniejszone w zakresie, w jakim sfinansowana przy 
jego wsparciu powierzchnia nie została wypełniona zgodnie z projektem;

• uzyskane dofinansowanie z EFRR na projekty w zakresie terenów inwestycyjnych/ 
infrastruktury biznesowej, zostanie pomniejszone w zakresie, w jakim sfinansowana przy 
jego wsparciu powierzchnia jest wykorzystywana przez duże przedsiębiorstwa

� Umowa o dofinansowanie projektu ze środków EFRR będzie zawierać wskaźnik rezultatu 
na poziomie projektu określającego poziom wykorzystania wytworzonej infrastruktury. 
W przypadku braku osiągnięcia wskaźnika na projekt zostaną nałożone konsekwencje 
finansowej

� IZ w sprawozdaniach rocznych oraz w sprawozdaniu końcowym przedstawi informacje 
o stopniu wykorzystania infrastruktury wytworzonej w ramach PI 3a
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Priorytet Inwestycyjny 3b Opracowywanie i wdrażanie nowych modeli 
biznesowych dla MŚP, w szczególności w celu umiędzynarodowienia

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji :  

� w ramach PI 3b wykluczono możliwość finansowania działań ukierunkowanych na 
wzmocnienie wizerunku regionu i jego gospodarki;

� w ramach PI 3b wykluczono możliwość finansowania kampanii turystycznych 
i kulturalnych regionu. Możliwe do wsparcia są kampanie gospodarcze (mające na celu 
przyciągnięcie na teren regionu nowych inwestycji)

�Wsparcie w ramach PI 3b uzyskały projekty związane z upowszechnieniem zastosowania 
nowych modeli biznesowych poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych dla rozwoju, dywersyfikacji lub poprawy efektywności działania 
przedsiębiorstwa;
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Zakres interwencji:
� Usługi doradcze w zakresie podejmowania i rozwijania działalności eksportowej;

� Przedsięwzięcia promujące postawy proeksportowe przedsiębiorstw i zapewniające 
kompleksowe przygotowanie do rozpoczęcia (rozwijania) działalności na rynkach 
międzynarodowych;

�Udział przedsiębiorców w targach i wystawach międzynarodowych oraz w misjach 
gospodarczych związanych z targami i wystawami za granicą;

�Wyszukiwanie i dobór partnerów na rynku docelowym;

� Tworzenie ułatwień w nawiązywaniu zagranicznych kontaktów gospodarczych firm 
(poprzez np. elektroniczne platformy wymiany informacji, czy w ramach współpracy 
międzyregionalnej podmiotów publicznych)

� Zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej (e-biznes);

� Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych 
w procesach zarządzania przedsiębiorstwem;

� Unowocześnienie działalności przedsiębiorstwa poprzez informatyzację (systemy 
zarządzania przedsiębiorstwem, usługi elektroniczne, handel drogą elektroniczną, tworzenie 
sieci oraz inne działania służące dostępowi do ICT dla MŚP i ich wydajnemu użytkowaniu)
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Potencjalni beneficjenci:

� przedsiębiorstwa, sieci przedsiębiorstw;

� instytucje otoczenia biznesu;

� JST, ich związki i stowarzyszenia; 

� samorządowe jednostki organizacyjne;

� podmiot wdrażający instrument finansowy.

Kierunkowe zasady wyboru projektów:

� Przedsiębiorstwa ubiegające się o wsparcie w zakresie wizyt studyjnych i misji 
gospodarczych, udziału w międzynarodowych imprezach targowo-wystawienniczych, w tym 
w targach branżowych za granicą jest obowiązane przedstawić strategię biznesową, która 
zakłada, że działania na które ubiega się o dofinansowanie, stanowią element strategii 
w zakresie internacjonalizacji działalności gospodarczej. 



Departament Rozwoju Regionalnego

Priorytet Inwestycyjny 3c Wspieranie tworzenia i rozszerzania zaawansowanych 
zdolności w zakresie rozwoju produktów i usług 

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji :  

�zrezygnowano z wyszczególnienia sektorów interwencji;

�w ramach PI 3c możliwe jest finansowanie projektów zakładających komercyjne wdrożenie 
wyników prac B+R sfinansowanych w ramach PI 1b
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Zakres interwencji:

� Wsparcie wdrażania innowacyjnych procesów wytwarzania wyrobów i usług, systemów 
organizacyjnych i rozwiązań rynkowych, w tym wdrożenie wyników prac B+R;

� Nowe rozwiązania organizacyjne służące poprawie produktywności i efektywności 
(marketingowe, logistyczne, z zakresu dystrybucji, systemów informacyjnych oraz 
zarządzania);

� Wsparcie inwestycji w MŚP – projekty inwestycyjne poprawiające konkurencyjność
przedsiębiorstwa, związane z unowocześnieniem sposobu działania, jak i oferty poprzez:

-rozbudowę przedsiębiorstwa;

- rozszerzenie zakresu działania przedsiębiorstwa;

- działania mające na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji bądź procesu 
produkcyjnego prowadzące do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych 
produktów/usług;

- zmianę stosowanych rozwiązań produkcyjnych, technologicznych, organizacyjnych;

- zmianę wyrobu i usługi, w tym zmianę sposobu świadczenia usługi.
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Potencjalni beneficjenci:

� przedsiębiorstwa, sieci przedsiębiorstw;

�podmiot wdrażający instrument finansowy.

Kierunkowe zasady wyboru projektów:

� tryb konkursowy; 

� preferencją zostaną objęte projekty dotyczące wdrożenia nowoczesnych rozwiązań
umożliwiających redukcje kosztów działalności poprzez zmniejszenie zużycia energii lub 
bardziej efektywne wykorzystywanie surowców oraz projekty zakładające wdrożenie 
ekoinnowacji w MŚP;

� w PI 3c dofinansowanie  ukierunkowane bezpośrednio jest co do zasady na rozwój 
potencjału i innowacyjności funkcjonujących przedsiębiorstw. 
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Oś priorytetowa 2 
Cyfrowy region 
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Cel tematyczny 2. Zwiększenie dostępności, stopnia 
wykorzystania i jakości TIK

2c Wzmocnienie zastosowań TIK dla e-administracji, e-uczenia się, 
e-włączenia społecznego, e-kultury i e-zdrowia
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Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji :  

�rozszerzenie katalogu potencjalnych beneficjentów o podmioty lecznicze działające 
w publicznym systemie ochrony zdrowia;

�wprowadzenie zapisu, zgodnie z którym KM RPO, zatwierdzając szczegółowe zasady 
wyboru projektów zawarte w SzOP, uwzględni rekomendacje zespołu ds. koordynacji, 
powołanego przez ministra właściwego ds. informatyzacji w ramach POPC na lata 2014-
2020;

�brak możliwości wsparcia e-edukacji w ramach Osi (wyłącznie w ramach Osi 
Priorytetowej 6)



Departament Rozwoju Regionalnego

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�przedsięwzięcia związane z rozwojem elektronicznych usług publicznych, szczególnie w 
relacjach administracja-administracja, administracja-biznes oraz administracja obywatel, 
w tym projekty z zakresu e-administracji, e-zdrowia, e-kultury;

�informatyzacja podmiotów ze sfery administracji, zdrowia, kultury, a także cyfryzacja, w 
tym digitalizacja zasobów, jakimi te podmioty dysponują;

�udostępnianie informacji sektora publicznego oraz zasobów nauki i kultury (informacje 
sektora publicznego - w rozumieniu dyrektywy  PE  i Rady 2013/37/UE z 26 czerwca 
2013 r., zmieniającej dyrektywę 2003/98/WE z 17 listopada 2003 r. 
w sprawie ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego;

�tworzenie oraz rozwijanie referencyjnych rejestrów publicznych, w tym geograficznych 
systemów informacji przestrzennej oraz wsparcie infrastruktury informatycznej 
integrującej zasoby i organizacje.
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Potencjalni beneficjenci:
�JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; organy 
władzy, administracji rządowej; państwowe jednostki organizacyjne; organy kontroli 
państwowej i ochrony prawa; sądy i trybunały; inne jednostki sektora finansów 
publicznych posiadające osobowość prawną; podmioty lecznicze działające w publicznym 
systemie ochrony zdrowia; organizacje pozarządowe; jednostki naukowe; uczelnie; 
przedsiębiorstwa

�dopuszcza się realizację projektów w formie współpracy między podmiotami 
publicznymi, a sektorem prywatnym (partnerstwo publiczno-prywatne zgodnie 
z definicją zawartą w art. 2 pkt 24 CPR)

Kierunkowe zasady wyboru projektów:
�zapewnienie interoperacyjności z obecnie istniejącymi/planowanymi projektami 

�e-administracji oraz kompatybilności i komplementarności z planowanymi projektami w 
ramach POPC na lata 2014-2020;

�otwarta ścieżka prawna - wsparcie uzyskają projekty, których realizacja nie będzie 
ograniczona lub niemożliwa z uwagi na zidentyfikowane przeszkody prawne dotyczące 
planowanych rozwiązań w zakresie e-usług;
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:
�preferowane będą projekty, których realizacja dostarczy najbardziej dojrzałe e-usługi 
(czwarty poziom);

�projekty polegające na dostosowaniu systemów informatycznych świadczeniodawców do 
wymiany z Systemem Informacji Medycznej będą weryfikowane pod kątem 
komplementarności oraz nie dublowania funkcjonalności przewidzianych w krajowych 
platformach (P1 i P2);

�dostępność narzędzi informacyjno-komunikacyjnych dla wszystkich obywateli, projekty 
będą uwzględniać wytyczne Web Content Accessibility Guidelines 2.0 (WCAG 2.0), 
stworzone przez międzynarodową organizację World Wide Web Consortium (W3C) 
dotyczące standardów w tworzeniu dostępnych stron internetowych dla osób z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności, a także krajowe ramy interoperacyjności;

�nadto, weryfikacja projektów pod kątem: pozytywnego wpływu projektu na rozwój 
przedsiębiorczości, uproszczenia procedur administracyjnych, stanu zaawansowania
w przygotowaniu projektów do realizacji, stosunku jakości do ceny, rzetelnej analizy 
kosztów i korzyści pozwalającej oszacować ekonomiczną stopę zwrotu, wspólnych 
zmówień, oddziaływania na środowisko, komplementarności z inwestycjami 
realizowanymi w perspektywie finansowej 2007-2013, spójności z normami 
obowiązującymi na szczeblu krajowym;
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:
� tryb konkursowy;

�tryb pozakonkursowy m.in. w zakresie:

� systemu informacji przestrzennej oraz

� informatyzacji służby zdrowia;

�szczegółowe zasady wyboru projektów zawierać będzie Szczegółowy Opis Priorytetów, 
które zgodnie z art. 110 CPR zatwierdzi KM RPO

�KM RPO, zatwierdzając szczegółowe zasady wyboru projektów zawarte w SZOP weźmie 
pod uwagę rekomendacje zespołu ds. koordynacji, powołanego przez ministra właściwego 
ds. informatyzacji w ramach POPC na lata 2014-20214.
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Oś priorytetowa 3 
Efektywność energetyczna 

i gospodarka niskoemisyjna                     
w regionie 
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Cel tematyczny 4. Wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną we wszystkich 
sektorach

4a Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych 

4b Promowanie efektywności energetycznej i korzystania z odnawialnych źródeł energii 
w przedsiębiorstwach 

4c Wspieranie efektywności energetycznej, inteligentnego zarządzania energią
i wykorzystywania odnawialnych źródeł energii, w budynkach publicznych, 
i w sektorze mieszkaniowym 

4e Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajów terytoriów, 
w szczególności dla obszarów miejskich, w tym wspieranie zrównoważonej 
multimodalnej mobilności miejskiej i działań adaptacyjnych mających oddziaływanie 
łagodzące na zmiany klimatu.
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PI 4a - Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych 

Typy przedsięwzięć:

•wsparcie instalacji do produkcji energii wykorzystującej odnawialne źródła energii,

•budowa i modernizacja instalacji służących do produkcji biokomponentów i biopaliw,

•inwestycje w instalacje służące dystrybucji ciepła pochodzącego z OZE,

•budową i modernizacją sieci elektroenergetycznych (niskiego i średniego napięcia poniżej 
110 kV), dedykowanych przyłączeniu nowych jednostek wytwórczych energii z OZE do 
Krajowego Systemu Elektroenergetycznego.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•kluczowe będzie kryterium efektywności kosztowej w powiązaniu z osiąganymi efektami 
ekologicznymi w stosunku do planowanych nakładów finansowych (tj. najlepszy stosunek 
wielkości środków UE przeznaczonych na uzyskanie 1MWh energii na 1MW mocy 
zainstalowanej);

•priorytetowo traktowane będą projekty osiągające również inne rezultaty w stosunku do 
planowanych nakładów finansowych (np. wielkość redukcji CO2 );

•w przypadku projektów obejmujących produkcję energii z biomasy w ramach kryteriów 
wyboru projektów oceniana będzie również zgodność tych projektów z programami ochrony 
powietrza oraz planami działań krótkoterminowych;

•w przypadku projektów dotyczących MEW w ramach kryteriów wyboru projektów 
oceniana będzie ich zgodność z Ramową Dyrektywą Wodną i Masterplanami dla dorzeczy 
Odry i Wisły.
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Rodzaje beneficjentów:

•przedsiębiorstwa; 

•JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 

•organy władzy, administracji rządowej; 

•państwowe jednostki organizacyjne; 

•organizacje pozarządowe.
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PI 4b – Promowanie efektywności energetycznej i korzystania z odnawialnych źródeł energii 
w przedsiębiorstwach 

Typy przedsięwzięć:

•inwestycje związane ze wzrostem efektywności energetycznej przedsiębiorstw 
przyczyniające się do zmniejszenia strat energii, ciepła i wody oraz do odzysku ciepła 
w przedsiębiorstwach (w tym m.in. systemy zarządzania energią, instalacje i urządzenia 
techniczne służące poprawie efektywności energetycznej, a także wykorzystanie OZE przez 
przedsiębiorstwa).
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów w RPO WK-P:

•warunkiem koniecznym jest przeprowadzony audyt energetyczny;

•kluczowe będzie kryterium efektywności kosztowej w powiązaniu z osiąganymi efektami 
ekologicznymi w stosunku do planowanych nakładów finansowych;

•priorytetowo traktowane będą projekty osiągające również inne rezultaty w stosunku do 
planowanych nakładów finansowych (np. wielkość redukcji CO2);

•priorytetowo traktowane będą sektory, w których wydajność projektów w zakresie 
efektywności energetycznej będzie największa oraz projekty wykazujące redukcję CO2;

•preferowane będą projekty zwiększające efektywność energetyczną powyżej 60%, 
natomiast projekty o efektywności energetycznej poniżej 25% nie będą kwalifikowały się do 
wsparcia.
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Rodzaje beneficjentów:

•Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa;

•Duże przedsiębiorstwa – w których większość udziałów lub akcji posiada władza 
regionalna, działające w obszarach wskazanych jako inteligentne specjalizacje regionu oraz 
pod warunkiem lokalizacji inwestycji na obszarze objętym ochroną uzdrowiskową lub 
ochroną z tytułu ustawy o ochronie przyrody (dotyczy obszarów Natura 2000 
i parków krajobrazowych).
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PI 4c – Wspieranie efektywności energetycznej w budynkach publicznych i w sektorze 
mieszkaniowym 

Typy przedsięwzięć:

•inwestycje z zakresu kompleksowej modernizacji energetycznej budynków publicznych i 
wielorodzinnych budynków mieszkaniowych.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•mogą być wspierane wyłącznie działania wpisujące się w pojęcie kompleksowej 
modernizacji energetycznej (głębokiej modernizacji energetycznej opartej o system 
monitorowania i zarządzania energią);

•działania mogą być realizowane wyłącznie na podstawie przeprowadzonego audytu 
energetycznego;

•wspierane działania muszą wynikać z planów gospodarki niskoemisyjnej dla danego 
obszaru. W przypadku realizacji działań na obszarze ZIT muszą one ponadto wynikać ze 
Strategii ZIT;

•preferowane będą projekty zwiększające efektywność energetyczną powyżej 60%. Projekty 
zwiększające efektywność energetyczną poniżej 25% nie będą kwalifikowały się do 
dofinansowania;

•inwestycje związane z termomodernizacją infrastruktury w zakresie opieki szpitalnej mogą
dotyczyć tylko obiektów ochrony zdrowia, których funkcjonowanie będzie uzasadnione 
w kontekście map potrzeb w dziedzinie medycyny;

•niezbędne będzie wykonanie ekspertyz ornitologicznych, szczególnie w odniesieniu do 
projektów uwzględniających  ocieplanie  ścian i inne uszczelnianie budynków;
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów cd.

•w odniesieniu do rodzajów budynków preferowane będą projekty dotyczące budynków 
pełniących funkcje społeczne;

•inwestycje w indywidualne źródła ciepła muszą skutkować redukcją CO2 o co najmniej 
30% w odniesieniu do istniejących instalacji. Priorytetowo traktowane będą indywidualne 
źródła ciepła wykorzystujące OZE. Wprowadzanie i wymiana źródła ciepła na piece węglowe 
nie będzie finansowana. Ponadto projekty przewidujące inwestycje w indywidualne źródła 
ciepła będą finansowane tylko wtedy, gdy podłączenie do sieci ciepłowniczej na danym 
obszarze nie jest uzasadnione ekonomicznie;

•w ramach kryteriów wyboru projektów kluczowe będzie kryterium efektywności kosztowej 
w powiązaniu z osiąganymi efektami ekologicznymi w stosunku do planowanych nakładów 
finansowych;

•o wsparciu projektów decydować będą także inne osiągane rezultaty w stosunku do 
planowanych nakładów finansowych (np. wielkość redukcji CO2). 
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Rodzaje beneficjentów:

•JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 

•inne jednostki sektora finansów publicznych; 

•przedsiębiorstwa komunalne; 

•organizacje pozarządowe; 

•spółdzielnie mieszkaniowe oraz wspólnoty mieszkaniowe; 

•kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych; 

•podmioty lecznicze udzielające świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych.
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PI 4e - Promowanie strategii niskoemisyjnych

Typy przedsięwzięć:

•projekty z zakresu zrównoważonej mobilności miejskiej w tym: infrastruktura transportu 
publicznego, zakup taboru, systemy zarządzania ruchem (ITS), działania związane z 
ułatwianiem podróży multimodalnych, polityką parkingową ("park&ride", "bike&ride", 
„kiss&ride”) oraz priorytetyzacją ruchu pieszego i rowerowego (rozwój koncepcji "bike&ride" 
wraz z niezbędną infrastrukturą oraz systemów rowerów publicznych/miejskich), działania 
mające za zadanie zmniejszenie zatłoczenia miast 
i ograniczenie ruchu samochodowego w centrach miast (np. ograniczenia w ruchu 
samochodowym w centrach miast, buspasy, priorytety w ruchu miejskim dla środków 
komunikacji publicznej);

•realizacja pozostałych inwestycji wynikających z planów gospodarki niskoemisyjnej, np. 
energooszczędne oświetlenie uliczne;

•działania informacyjno-promocyjne (wyłącznie jako część powyższych projektów).
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•w ramach kryteriów wyboru projektów kluczowe będzie kryterium efektywności kosztowej 
w powiązaniu z osiąganymi efektami ekologicznymi w stosunku do planowanych nakładów 
finansowych;

•o wsparciu projektów decydować będą także inne osiągane rezultaty w stosunku do 
planowanych nakładów finansowych (np. wielkość redukcji CO2);

•wspierane działania muszą wynikać z planów gospodarki niskoemisyjnej dla danego 
obszaru. W przypadku realizacji działań na obszarze ZIT muszą one ponadto wynikać ze 
Strategii ZIT;

•w przypadku projektów z zakresu zrównoważonej mobilności miejskiej projekty muszą
wynikać z planów mobilności miejskiej;

•inwestycje w drogi lokalne lub regionalne mogą być finansowane jedynie jako niezbędny i 
uzupełniający element projektu dotyczącego systemu zrównoważonej mobilności miejskiej. 
Samodzielne projekty dotyczące wyłącznie infrastruktury drogowej nie będą akceptowane;

•zakupione mogą być wyłącznie autobusy spełniające co najmniej normę emisji spalin 
EURO VI;
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów cd.

•zakup autobusów spełniających co najmniej normę EURO VI o napędzie innym niż
alternatywny może być przewidziany jedynie w przypadku wyraźnego uzasadnienia na 
podstawie analizy społeczno-ekonomicznej;

•w miastach posiadających transport szynowy (tramwaje) preferowany będzie rozwój tej 
gałęzi transportu zbiorowego poprzez inwestycje w infrastrukturę szynową i tabor;

•inwestycje z RPO będą komplementarne z inwestycjami realizowanymi w ramach 
właściwych krajowych programów operacyjnych;

•zakupowi niskoemisyjnego taboru powinny towarzyszyć inwestycje w niezbędną dla 
właściwego funkcjonowania zrównoważonej mobilności infrastrukturę;

•inwestycje z zakresu zrównoważonej mobilności miejskiej nie będą obejmowały prac 
remontowych, jak również nie będą dotyczyły bieżącego utrzymania infrastruktury.
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Rodzaje beneficjentów:

•przedsiębiorstwa; 

•JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 

•organy władzy, administracji rządowej; 

•państwowe jednostki organizacyjne; inne jednostki sektora finansów publicznych; 

•organizacje pozarządowe.
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Oś priorytetowa 4 
Region przyjazny środowisku



Departament Rozwoju Regionalnego

Cel tematyczny 5. Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania 
ryzyku i zarządząnia ryzykiem

5b Wspieranie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje zagrożeń przy 
jednoczesnym zwiększeniu odporności na klęski i katastrofy i rozwijaniu systemów 
zarządzania klęskami i katastrofami

Cel tematyczny 6 Zachowanie i ochrona środowiska naturalnego oraz wspieranie 
efektywnego gospodarowania zasobami 

6a Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem wypełnienia zobowiązań
określonych w dorobku prawnym Unii w zakresie środowiska oraz zaspokojenia 
wykraczających poza te zobowiązania potrzeb inwestycyjnych określonych przez państwa 
członkowskie

6b Inwestowanie w sektor gospodarki wodnej celem wypełnienia zobowiązań
określonych w dorobku prawnym Unii w zakresie środowiska oraz zaspokojenia 
wykraczających poza te zobowiązania potrzeb inwestycyjnych, określonych przez państwa 
członkowskie

6c Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwój dziedzictwa naturalnego i 
kulturowego

6d Ochrona i przywrócenie różnorodności biologicznej, ochrona i rekultywacja 
gleby oraz wspieranie usług ekosystemowych, także poprzez program „Natura 2000”
i zieloną infrastrukturę
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PI 5b – Dostosowanie do zmian klimatu

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�mała retencja wodna,

�inwestycje mające na celu ochronę obszarów zagrożonych powodzią,

�systemy zintegrowanego monitoringu i ostrzegania wraz z działaniami 
informacyjno-edukacyjnymi skierowanymi do osób dotkniętych ryzykiem 
powodzi,

�wyposażenie i wzmocnienie służb ratowniczych w sprzęt do prowadzenia 
akcji ratowniczych i usuwania skutków katastrof.
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

� organy władzy, administracji rządowej; 

� państwowe jednostki organizacyjne; 

� inne podmioty posiadające osobowość prawną.
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Najważniejsze uwagi KE do RPO WKP :

• zbyt znaczna ilość środków przeznaczona na wsparcie służb ratowniczych 
biorąc pod uwagę wspieranie tych służb w perspektywie 2007-2013 

Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

-alokacja na wyposażenie służb ratunkowych (propozycja wyjściowa KE 10% lub 
1,5-2 mln euro). KE wyraziła zgodę na alokację planowaną na wsparcie służb 
ratowniczych, jednakże pod warunkiem zwiększenia alokacji w CT 5.
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Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

- wprowadzenie definicji małej retencji

Pod pojęciem małej retencji rozumie się wszelkie działania techniczne i nietechniczne 
zmierzające do poprawy struktury bilansu wodnego zlewni poprzez zwiększenie ich 
zdolności retencyjnych. Realizowane będą działania wykorzystujące kompleksowe zabiegi 
łączące przyjazne środowisku metody przyrodnicze i techniczne oraz inne najlepsze 
praktyki przedstawione w Wytycznych do realizacji obiektów małej retencji 
w Nadleśnictwach oraz Wytycznych do realizacji małej retencji w górach. 

- projekty dot. infrastruktury przeciwpowodziowej muszą być planowane 
i realizowane z uwzględnieniem wymagań dyrektywy siedliskowej

- niezbędnym elementem projektów związanych z rozwojem systemów 
zintegrowanego monitoringu i ostrzegania, prognozowania zagrożeń oraz 
wczesnego reagowania i ratownictwa powinny być działania informacyjne-
edukacyjne skierowane do osób dotkniętych ryzykiem powodzi.
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Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

- Współfinansowane będą tylko projekty niemające negatywnego wpływu na 
stan lub potencjał jednolitych części wód, które znajdują się na listach nr 1 
będących załącznikami do Masterplanów dla dorzeczy Odry i Wisły. 

- Współfinansowanie projektów, które mają znaczący wpływ na stan lub 
potencjał jednolitych części wód i które mogą być zrealizowane tylko po 
spełnieniu warunków określonych w artykule 4.7 Ramowej Dyrektywy 
Wodnej, znajdujących się na listach nr 2 będących załącznikami do 
Masterplanów dla dorzeczy Odry i Wisły, nie będzie dozwolone do czasu 
przedstawienia wystarczających dowodów na spełnienie warunków 
określonych w artykule 4.7 Ramowej Dyrektywy Wodnej w drugim cyklu 
Planów Gospodarowania Wodami w Dorzeczach. Wypełnienie warunku będzie 
uzależnione od potwierdzenia zgodności z Ramową Dyrektywą Wodną
drugiego cyklu Planów Gospodarowania Wodami w Dorzeczach przez Komisję
Europejską.
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PI 6a – Gospodarka odpadami

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

Kompleksowe inwestycje w infrastrukturę niezbędną do zapewnienia 
kompleksowej gospodarki odpadami w regionie: 

�infrastruktura do selektywnej zbiórki i przetwarzania odpadów: szkła, 
metalu, plastiku, papieru, odpadów biodegradowalnych oraz pozostałych 
odpadów komunalnych, 

�infrastruktura do recyklingu, sortowania i kompostowania,

�infrastruktura do zbiórki, przetwarzania i utylizacji odpadów 
niebezpiecznych

�instalacje do odzysku energii 

�mechaniczno-biologiczne instalacje do utylizacji dla pozostałych 
odpadów. 

�działania informacyjne i edukacyjne w zakresie zapobiegania 
powstawianiu odpadów skierowane do mieszkańców województwa, 
stanowiące element projektów inwestycyjnych
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Potencjalni beneficjenci:

• JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

• przedsiębiorstwa.
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Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

- wymóg, że wsparcie zostanie skierowane na realizację działań uwzględnionych 
w zatwierdzonym przez ministra właściwego ds. środowiska planie 
inwestycyjnym dotyczącym gospodarki odpadami komunalnymi. Preferowane 
będą projekty wspierające selektywną zbiórkę odpadów komunalnych u źródła, 
gwarantujące wyższą jakość materiałów pochodzących z recyklingu.
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PI 6b – Gospodarka wodno-ściekowa

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

� kompleksowe projekty obejmujące budowę i modernizację sieci 
kanalizacyjnej, budowę i modernizację oczyszczalni ścieków, wyłącznie 
w aglomeracjach o wielkości od 2 tys. do 10 tys. RLM, 

� inwestycje związane z zaopatrzeniem w wodę wyłącznie w ramach 
kompleksowych projektów gospodarki wodno-ściekowej.
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Potencjalni beneficjenci:

• JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

• inne podmioty posiadające osobowość prawną; 

• państwowe jednostki organizacyjne; 

• organy władzy, administracji rządowej; 

• przedsiębiorstwa. 
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Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

- projekty z zakresu zaopatrzenia w wodę realizowane będą wyłącznie w ramach 
kompleksowych projektów wodno-kanalizacyjnych realizowanych 
w aglomeracjach od 2 tys. do 10 tys. RLM z zastrzeżeniem, że inwestycje 
z zakresu gospodarki wodnej stanowić będą niewielką część kompleksowego 
projektu gospodarki wodno-ściekowej;

- preferencyjnie traktowane będą obszary wiejskie i wschodnia część
województwa kujawsko-pomorskiego zgodnie z wyznaczonym Obszarem 
Strategicznej Interwencji;

- dokumentem stanowiącym podstawę wyboru projektów będzie Krajowy 
Program Oczyszczania Ścieków Komunalnych (KPOŚK) w aglomeracjach 
od 2 tys. do 10 tys. RLM wraz z opracowanym w toku aktualizacji KPOŚK 
Masterplanem dla wdrażania dyrektywy 91/271/EWG zawierającym listę
potrzeb inwestycyjnych w poszczególnych aglomeracjach.
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PI 6c – Ochrona dziedzictwa kulturowego

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�projekty infrastrukturalne (bez możliwości wsparcia budowy nowych 
obiektów) realizowane w instytucjach kultury, bibliotekach, archiwach, 
muzeach, obiektach i na obszarach zabytkowych, obszarach 
poprzemysłowych o wartościach historycznych, 

�konserwacja zabytków ruchomych i materiałów archiwalnych 
stanowiących dziedzictwo dokumentacyjne,

�projekty związane z organizacja imprez kulturalnych, które wykazują
znaczny wpływ na gospodarkę regionalną i znaczący wkład w osiągnięcie 
celów Strategii UE dla Regionu Morza Bałtyckiego w ramach Obszaru 
Priorytetowego Kultura.
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

� inne podmioty posiadające osobowość prawną; 

� państwowe jednostki organizacyjne; 

� organy władzy, administracji rządowej; 

� przedsiębiorstwa;  organizacje pozarządowe; 

� kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i 
związków wyznaniowych.
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Zmiany w RPO WKP po uwagach KE oraz po II turach negocjacji:

• IZ przyjęła oczekiwania KE w stosunku do projektów małej skali określające 
wielkość maksymalnie do 5 mln euro oraz 2 mln euro w CT 8 i 9 (zgodnie 
z UP),

• wydarzenia kulturalne, takie jak jednorazowe festiwale lub wystawy nie będą
wspierane ze względu na brak potencjału do długofalowych korzyści. Wsparcie 
uzyskają wyłącznie wydarzenia kulturalne, jeżeli zostaną spełnione łącznie 
następujące kryteria:

- znaczny wpływ na gospodarkę regionalną, wykazany przez wymierne 
długoterminowe korzyści,

- wkład w realizację celów Strategii UE dla Regionu Morza Bałtyckiego 
w ramach Obszaru Priorytetowego Kultura, mianowicie promowanie kultury, 
dziedzictwa kulturowego i przemysłów kreatywnych,

- wysokość wkładu EFRR nie może przekroczyć wkładu sektora prywatnego 
w realizację projektu. Bezpośrednie wpływy takie jak np. z biletów, są
wyłączone z obliczania wkładu sektora prywatnego,

• maksymalna alokacja w ramach PI 6c przeznaczona na wsparcie wydarzeń
kulturalnych wyniesie 6 mln euro
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PI 6d – Ochrona i przywrócenie różnorodności biologicznej

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�przedsięwzięcia zwiększające potencjał przyrodniczy regionu poprzez 
działania bezpośrednio związane z ochroną siedlisk i gatunków 
w szczególności na terenach parków krajobrazowych i rezerwatów 
przyrody,

�centra ochrony różnorodności biologicznej oraz ośrodki prowadzące 
działalność w zakresie edukacji ekologicznej,

�tworzenie planów ochrony dla obszarów chronionych,

�działania informacyjno-edukacyjne, podnoszące świadomość
mieszkańców w zakresie właściwych zachowań społecznych 
w odniesieniu do dziedzictwa przyrodniczego regionu.
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

� inne podmioty posiadające osobowość prawną; 

� państwowe jednostki organizacyjne; 

� organy władzy, administracji rządowej; 

� przedsiębiorstwa; 

� organizacje pozarządowe. 
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Oś priorytetowa 5 



Departament Rozwoju Regionalnego

Cel tematyczny 7 Promowanie zrównoważonego transportu 
i usuwanie niedoborów przepustowości w działaniu najważniejszej 
infrastruktury sieciowej 

7b Zwiększanie mobilności regionalnej poprzez łączenie węzłów 
drugorzędnych i trzeciorzędnych z infrastrukturą TEN-T, w tym 
z węzłami multimodalnymi

7c Rozwój i usprawnienie przyjaznych środowisku (w tym o 
obniżonej emisji hałasu) i niskoemisyjnych systemów transportu, 
w tym śródlądowych dróg wodnych i transportu morskiego, portów, 
połączeń multimodalnych oraz infrastruktury portów lotniczych, 

w celu promowania zrównoważonej mobilności regionalnej i lokalnej

7d Rozwój i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej jakości 
i interoperacyjnych systemów transportu kolejowego oraz propagowanie 
działań służących zmniejszaniu hałasu.
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PI 7b – Transport drogowy

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�inwestycje w drogi wojewódzkie, wiążące regionalny układ transportowy, 
pozwalające na włączenie do systemu dróg krajowych lub sieci TEN-T

�inwestycje na drogach poza TEN-T, wypełniające luki w sieci dróg 
pomiędzy ośrodkami wojewódzkimi, miastami nie będącymi stolicami 
województwa (regionalnymi i subregionalnymi)

�inwestycje w drogi lokalne (gminne i powiatowe), zapewniające 
konieczne bezpośrednie połączenia z siecią TEN-T, portem lotniczym, 
terminalami towarowymi, centrami lub platformami logistycznymi.

�inwestycje w bezpieczeństwo ruchu drogowego
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 
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PI 7c – Transport multimodalny

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

� przedsięwzięcia w ramach kompleksowego planu  transportu 
publicznego w regionie, obejmującego wzajemnie uzupełniający się
transport drogowy i szynowy – zakup taboru autobusowego
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

� przedsiębiorstwa.
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Najważniejsze uwagi KE do RPO WKP :

� odejście od wsparcia infrastruktury śródlądowych dróg wodnych i terminali 
przeładunkowych

� wsparcie taboru autobusowego, spełniającego co najmniej normę emisji 
spalin EURO VI. Priorytetowo będzie traktowany zakup pojazdów o 
alternatywnych systemach napędowych (elektrycznych, hybrydowych, 
biopaliwa, napędzanych wodorem, itp.
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PI 7d – Transport kolejowy

Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�budowa, modernizacja, rewitalizacja sieci kolejowej i infrastruktury dworcowej 
poza siecią TEN-T o znaczeniu regionalnym,

�wsparcie inwestycji punktowych przeznaczonych do obsługi transportu 
pasażerskiego, 

�inwestycje w bezpieczeństwo ruchu kolejowego, ITS itp.

�inwestycje na sieci TEN-T, w przypadku gdy mają one znaczenie regionalne (po 
uzgodnieniu z PKP PLK).
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Potencjalni beneficjenci:

� JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki 
organizacyjne; 

� podmioty wykonujące w imieniu samorządu województwa zadania 
z zakresu przewozów regionalnych; 

� zarządzający infrastrukturą kolejową
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Najważniejsze uwagi KE do RPO WKP:

• brak możliwości wspierania zakupu taboru kolejowego

• inwestycje w ramach PI 7d nie będą obejmowały prac remontowych, jak 
również nie będą dotyczyły bieżącego utrzymania infrastruktury.
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Oś priorytetowa 6 
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Cel tematyczny 9 Promowanie włączenia społecznego, walka 
z ubóstwem i wszelką dyskryminacją

9a Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną (…)

9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich 
społeczności na obszarach miejskich i wiejskich

Cel tematyczny 10 Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie 
zawodowe na rzecz zdobywania  umiejętności i uczenia się przez całe 
życie

10a Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na 
rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 
infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
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PI 9a Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną (…)

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji:  

�Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 jako krajowe ramy strategiczne dla 
wszystkich przedsięwzięć realizowanych w obszarze zdrowia w perspektywie 2014-2020;

�wprowadzenie zapisów dotyczących mechanizmu koordynacji interwencji w sektorze 
zdrowia (rola Komitetu Sterującego, Planu działań oraz Map potrzeb zdrowotnych);

�wsparcie uzyskają wyłącznie projekty zgodne z Planem działań w sektorze zdrowia 
uzgodnionym przez Komitet Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze 
zdrowia oraz pod warunkiem, że zasadność ich realizacji wynika z map potrzeb 
zdrowotnych, które zostaną opracowane przez Ministerstwo Zdrowia (zgodnie z planem 
działań w sprawie spełnienia uwarunkowań ex ante 9.3 w obszarze zdrowia);

�inwestycje będą realizowane wyłącznie przez podmioty wykonujące działalność leczniczą
(publiczne i prywatne) udzielające świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych;
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�preferencyjnie będą traktowane projekty wspierające przeniesienie akcentów 
z usług wymagających hospitalizacji na rzecz POZ, AOS, a także wspierające 
rozwój opieki koordynowanej, z uwzględnieniem środowiskowych form opieki;

�w ramach poprawy dostępu do usług społecznych wprowadzenie zapisów 
dotyczących wsparcia inwestycji w  mieszkalnictwo socjalne, wspomagane 
i chronione, a także inwestycji wspierających tworzenie i funkcjonowanie 
podmiotów świadczących opiekę nad dziećmi do lat 3; 
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:
Cel szczegółowy 1: zwiększony dostęp do usług zdrowotnych

�wsparcie wyłącznie dla projektów zgodnych z Planem działań w sektorze zdrowia 
uzgodnionym przez Komitet Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze 
zdrowia i jeśli zasadność ich realizacji wynika z map potrzeb zdrowotnych;

�wsparcie wyłącznie dla inwestycji zweryfikowanych zidentyfikowanymi deficytami 
i potrzebami uwzględniającymi sytuację demograficzną i epidemiologiczną oraz 
faktycznym zapotrzebowaniem i dostępnością infrastruktury ochrony zdrowia na danym 
obszarze z wykorzystaniem map potrzeb zdrowotnych, opracowanych przez Ministerstwo 
Zdrowia z zastrzeżeniem zasad opisanych w Kierunkowych zasadach wyboru projektów;

�wsparcie projektów na zasadach i w zakresie zgodnym z Policy Paper, w tym m.in. 
projektów polegających na przeprowadzeniu niezbędnych z punktu widzenia udzielania 
świadczeń zdrowotnych, prac  remontowo-budowlanych, w tym w zakresie dostosowania 
infrastruktury do potrzeb osób starszych i niepełnosprawnych, a także wyposażeniu w 
sprzęt medyczny oraz – jako element projektu – rozwiązaniach 
w zakresie IT (oprogramowanie, sprzęt);

�projekty dot. POZ mogą być ukierunkowane na wszystkie problemy zdrowotne 
dorosłych i dzieci rozwiązywane w ramach świadczeń gwarantowanych z zakresu POZ, 
przy czym powinny przyczyniać się do rozwoju opieki koordynowanej, z uwzględnieniem 
zintegrowanych form opieki środowiskowej.
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Potencjalni beneficjenci:
Cel szczegółowy 1: zwiększony dostęp do usług zdrowotnych

�projekty dot. wsparcia podmiotów leczniczych udzielających świadczeń zdrowotnych 
w zakresie geriatrii, opieki długoterminowej oraz opieki paliatywnej i hospicyjnej

�podmioty wykonujące działalność leczniczą, udzielające świadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, z wyłączeniem podmiotów, które będą
kwalifikowały się do otrzymania wsparcia w ramach POIiŚ (wyłączenie to nie dotyczy 
szpitali ponadregionalnych posiadających w swoich strukturach oddziały geriatryczne)

�pozostałe projekty

�podmioty lecznicze udzielające świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych: samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej, przedsiębiorcy, jednostki 
budżetowe oraz lekarze i pielęgniarki, którzy wykonują swój zawód w ramach działalności 
leczniczej i udzielają świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(z wyłączeniem podmiotów, które będą kwalifikowały się do otrzymania wsparcia w 
ramach POIiŚ - wyłączenie to nie dotyczy szpitali ponadregionalnych posiadających w 
swoich strukturach oddziały geriatryczne)

�dopuszcza się realizację projektów w formie współpracy między podmiotami 
publicznymi, a sektorem prywatnym (partnerstwo publiczno-prywatne zgodnie 
z definicją zawartą w art. 2 pkt 24 CPR)
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:
Cel szczegółowy 1: zwiększony dostęp do usług zdrowotnych

�warunkiem wsparcia projektów jest ich zgodność z Planem działań, uzgodnionym przez 
Komitet Sterujący oraz zasadność ich realizacji wynikająca z map potrzeb;

�wybór projektów zgodnie z kryteriami wyboru opartymi na rekomendacjach określonych 
w Planie działań;

�wydatki na projekty dot. infrastruktury w zakresie opieki szpitalnej (w tym związane 
z ich przygotowaniem) mogą być certyfikowane po wprowadzeniu map potrzeb 
w dziedzinie medycyny i rodzaju świadczeń zbieżnym tematycznie z zakresem danego 
projektu;

�możliwość współfinansowania inwestycji dot. infrastruktury w kontekście opieki 
koordynowanej mających na celu wzmocnienie POZ, AOS oraz środowiskowych form 
opieki (zarówno w kontekście deinstytucjonalizacji i tworzenia środowiskowych form 
opieki) od razu po przyjęciu przez Komitet Sterujący Planu działań, pod warunkiem, 
że diagnoza lub dane w dostępnych rejestrach umożliwiają weryfikację zasadności ich 
realizacji;

�preferowane będą projekty wspierające przeniesienie akcentów z usług wymagających 
hospitalizacji na rzecz POZ, AOS, a także wspierające rozwój opieki koordynowanej, 
z uwzględnieniem środowiskowych form opieki;
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:
Cel szczegółowy 1: zwiększony dostęp do usług zdrowotnych

�inwestycje dostosowujące istniejącą infrastrukturę do obowiązujących przepisów prawa 
nie będą kwalifikowane, chyba że ich realizacja jest zasadna z punktu widzenia poprawy 
efektywności (w tym kosztowej) i dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej;

�promowane będą projekty:

�efektywne kosztowo i realizowane przez podmioty, które wykazują największą
efektywność finansową,

�przewidujące działania konsolidacyjne i inne formy współpracy podmiotów leczniczych 
oraz

�działania w zakresie reorganizacji i restrukturyzacji wewnątrz podmiotów leczniczych, w 
celu maksymalizacji wykorzystania infrastruktury, w tym sąsiadującej, oraz stopnia jej 
dostosowania do istniejących deficytów;

�inwestycje EFRR nie powinny być ukierunkowane na duże instytucje o charakterze 
opiekuńczo-pobytowym, zdefiniowane zgodnie z polskim prawem, świadczące usługi 
długoterminowej opieki dla osób z niepełnosprawnościami, dzieci, osób starszych oraz 
psychicznie chorych;

�projekty będą wybierane do dofinansowania w trybie konkursowym 
i pozakonkursowym

� tryb pozakonkursowy znajdzie zastosowanie w przypadku dużego projektu;
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 2: zwiększony dostęp do usług społecznych

�inwestycje dotyczące mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego 
realizowane w oparciu o istniejącą infrastrukturę, w tym przebudowa lub remont 
zdegradowanych budynków w celu ich adaptacji na mieszkania socjalne, wspomagane 
i chronione (możliwa interwencja poza części wspólne budynków);

�inwestycje infrastrukturalne poprawiające dostęp do usług społecznych osób w różnych 
kategoriach wiekowych w tym np. tworzenie i rozwój dziennych ośrodków wsparcia 
świadczących usługi opiekuńcze, poradni wsparcia świadczących usługi dla rodzin, 
placówek całodobowej opieki dla osób starszych, wsparcie dziennych domów pomocy, 
klubów pracy z młodzieżą, tworzenie noclegowni i ogrzewalni;

�wsparcie tworzenia oraz funkcjonowania podmiotów świadczących opiekę nad dziećmi 
do lat 3, w tym żłobków (m.in. przyzakładowych), klubów dziecięcych, działania na rzecz 
zwiększenia liczby miejsc w już istniejących tego rodzaju instytucjach (dostosowanie, 
adaptacja, modernizacja infrastruktury niezbędnej do świadczenia ww. usług, a w 
uzasadnionych przypadkach również budowa nowych obiektów).
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Potencjalni beneficjenci:
Cel szczegółowy 2: zwiększony dostęp do usług społecznych

�JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 
organizacje pozarządowe; kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów 
i związków wyznaniowych

Kierunkowe zasady wyboru projektów:
Cel szczegółowy 2: zwiększony dostęp do usług społecznych

�wsparcie finansowane z EFRR powiązane z procesem integracji społecznej, aktywizacji 
społeczno-zawodowej i deinstytucjonalizacji usług (włączając formy stacjonarne), tam 
gdzie bardziej zasadne jest zastosowanie form instytucjonalnych ich wsparcie również
będzie możliwe;

�podejmowane interwencje muszą mieć zindywidualizowany, kompleksowy i długofalowy 
charakter, projekty finansowane z EFRR będą realizowane w ścisłym połączeniu 
z działaniami podejmowanymi w ramach EFS;

�inwestycje w mieszkalnictwo socjalne, wspomagane, chronione będą uwzględniać
modernizację energetyczną budynków;

�inwestycje infrastrukturalne w placówkach opieki nad dziećmi będą wykazywać
wyraźny związek z udziałem kobiet w rynku pracy;
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PI 9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich 

społeczności na obszarach miejskich i wiejskich

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji:  

�koncentracja wsparcia na realizacji działań wynikających z Lokalnych Programów 
Rewitalizacji, doprecyzowanie działań, które w ramach LPR będą mogły zostać objęte 
wsparciem (np. inwestycje w zakresie kultury, inwestycje w drogi lokalne );
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

�wsparcie skierowane wyłącznie na realizację działań wynikających z Lokalnych 
Programów Rewitalizacji (rewitalizacja społeczno-gospodarcza a także fizyczna obszarów o 
dużej koncentracji negatywnych zjawisk społecznych, działania zmierzające do ożywienia 
społeczno-gospodarczego obszarów miejskich i obszarów powiązanych 
z nimi funkcjonalnie poprzez aktywizację osób zamieszkujących obszary problemowe oraz 
poprawę warunków uczestnictwa tych osób w życiu społecznym i gospodarczym);

� wspierane będą wyłącznie inwestycje infrastrukturalne o mniejszej skali będące 
uzupełnieniem planowanych lub zrealizowanych interwencji EFS i mające zarazem na 
celu wywołanie określonego efektu gospodarczego i społecznego na zidentyfikowanym 
obszarze problemowym, w tym:

�działania ukierunkowane na rozwiązywanie problemów gospodarczych: wsparcie 
przedsiębiorczości,

�działania niwelujące problemy społeczne, realizowane na rzecz aktywizacji środowisk 
zagrożonych  wykluczeniem i ubóstwem, poprawiające dostęp do usług,

�wsparcie inwestycji dotyczących infrastruktury komunalnej, modernizacji zabudowy, 
w tym  również mieszkaniowej, porządkowania przestrzeni publicznych, infrastruktury 
technicznej,
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:
�inwestycje w drogi lokalne jako niezbędny element szerszej koncepcji związanej 
z działaniami rewitalizacyjnymi, a zatem przyczyniające się do fizycznej, gospodarczej, 
społecznej regeneracji obszarów miejskich lub miejskich obszarów funkcjonalnych,

�inwestycje w zakresie kultury, poprawiające dostęp do usług społecznych, kulturalnych, 
rekreacyjnych, zasadność wsparcia takich inwestycji musi zostać potwierdzona analizą
finansową, ekonomiczną oraz analizą ryzyka, wysokość wsparcia projektów w zakresie 
kultury nie może przekroczyć 2 mln euro kosztów kwalifikowanych.

Potencjalni beneficjenci:
�JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; organy 
władzy, administracji rządowej; państwowe jednostki organizacyjne; inne jednostki 
sektora finansów publicznych; organizacje pozarządowe; przedsiębiorstwa; spółdzielnie 
mieszkaniowe oraz wspólnoty mieszkaniowe; kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby 
prawne kościołów i związków wyznaniowych

�dopuszcza się realizację projektów w formie współpracy między podmiotami 
publicznymi, a sektorem prywatnym (partnerstwo publiczno-prywatne zgodnie 
z definicją zawartą w art. 2 pkt 24 CPR)
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:
�wsparcie skierowane wyłącznie na realizację działań wynikających z Lokalnych 
Programów Rewitalizacji;

�komplementarność wsparcia do innych PI w ramach Programu (w tym PI 3a, 4c, 6c 
i właściwych PI finansowanych z EFS), a także z działaniami planowanymi do realizacji w 
EFRROW;

�wspierane przedsięwzięcia infrastrukturalne będą powiązane z realizacją celów 
w zakresie włączenia społecznego i redukcji ubóstwa oraz będą prowadzić do zwiększenia 
szans na zatrudnienie;

�rewitalizowane obszary będą wyznaczane z uwzględnieniem kryteriów przestrzennych, 
ekonomicznych oraz społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem stopnia nasilenia 
problemów społecznych na danym obszarze, głównie związanych z deprywacją materialną
i społeczną mieszkańców danego obszaru, wynikającą m.in. ze znacznego oddalenia od 
rynku pracy czy niewystarczającego dostępu do dobrej jakości niedrogich usług 
publicznych;

�wszystkie projekty muszą uwzględniać dostosowanie  infrastruktury oraz wyposażenia 
do potrzeb osób niepełnosprawnych;

�w przypadku rewitalizacji fizycznej pierwszeństwo będą miały operacje, które zapewnią
dodatkowe wyniki w zakresie efektywności energetycznej;
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PI 10a Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na 

rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój 

infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

Najważniejsze zmiany po uwagach KE i po III turach negocjacji:  

�koncentracja wsparcia na szkolnictwie zawodowym oraz edukacji przedszkolnej, 
wyłączenie wsparcia w zakresie edukacji ogólnej;

� możliwość realizacji projektów z zakresu e-edukacji  

�wprowadzenie zapisu, zgodnie z którym działania w zakresie wyposażenia/doposażenia 
szkół w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne będą uzależnione od diagnozy 
zapotrzebowania odbiorców wsparcia na tego typu działania oraz będą zgodne ze 
standardem wyposażenia określonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacji;
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:
Cel szczegółowy 1: lepsza jakość usług edukacyjnych w zakresie szkolnictwa 
zawodowego

�rozwój infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej szkół oraz placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe i ustawiczne;

�tworzenie oraz unowocześnianie pracowni kształcenia praktycznego oraz warsztatów 
szkolnych szkół, centrów i placówek prowadzących kształcenie zawodowe i ustawiczne;

�adaptacja i funkcjonalne dostosowanie szkół, centrów i placówek prowadzących 
kształcenie zawodowe i ustawiczne w branżach zgodnych z potrzebami rynku pracy, 
w tym z inteligentnymi specjalizacjami;

�inwestycje w infrastrukturę wyższego szkolnictwa zawodowego służące dostosowaniu 
programu nauczania do potrzeb rynku pracy w odniesieniu do kierunków/działań
wynikających z inteligentnych specjalizacji określonych w RIS;

�wsparcie projektów z zakresu e-edukacji.

Cel szczegółowy 2: lepszy dostęp do usług edukacyjnych w zakresie wychowania 
przedszkolnego

�tworzenie nowych miejsc w przedszkolach lub innych formach edukacji przedszkolnej;

�adaptacja istniejących obiektów na potrzeby świadczenia usług edukacji przedszkolnej;
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Spodziewane typy i przykłady przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 2: lepszy dostęp do usług edukacyjnych w zakresie wychowania 
przedszkolnego

�funkcjonalne dostosowanie ośrodków wychowania przedszkolnego do wymogów 
określonych przepisami prawa;

�budowa nowych obiektów możliwa warunkowo (jedynie przy udokumentowanym braku 
możliwości adaptacji istniejących budynków).

Potencjalni beneficjenci: 
�JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 
państwowe jednostki organizacyjne; osoby fizyczne i prawne będące organami 
prowadzącymi szkoły i placówki systemu oświaty realizujące kształcenie zawodowe 
i ustawiczne, zakłady kształcenia i placówki doskonalenia nauczycieli; kościoły 
i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych; uczelnie; 
organizacje pozarządowe; przedsiębiorcy (w odniesieniu do edukacji przedszkolnej)

�dopuszcza się realizację projektów w formie współpracy między podmiotami 
publicznymi, a sektorem prywatnym (partnerstwo publiczno-prywatne zgodnie 
z definicją zawartą w art. 2 pkt 24 CPR)
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:

�projekty wspierane w ramach PI muszą uwzględniać dostosowanie infrastruktury oraz 
wyposażenia do potrzeb osób niepełnosprawnych;

�wszystkie projekty, a w szczególności budowa nowej infrastruktury musi uwzględniać
trendy demograficzne zachodzące na danym obszarze w celu zachowania równowagi 
między lepszym dostępem do edukacji a długoterminową opłacalnością takiej inwestycji;

�budowa nowych obiektów na potrzeby świadczenia usług edukacji przedszkolnej 
możliwa jedynie przy udokumentowanym braku możliwości adaptacji istniejących 
obiektów;

�budowa nowych obiektów na potrzeby świadczenia usług w zakresie szkolnictwa 
zawodowego możliwa jedynie w przypadku wykorzystania ich na potrzeby praktycznej 
nauki zawodu i przy udokumentowanym braku możliwości adaptacji istniejących 
obiektów, w zakresie szkolnictwa zawodowego realizowane będą wyłącznie inwestycje 
służące praktycznej nauce zawodu;

�realizacja PI przy zastosowaniu instrumentu ZIT dla obszarów miejskich, tj. na terenie 
Bydgoszczy i Torunia wraz z ich obszarem funkcjonalnym (w ramach Strategii ZIT 
opracowany zostanie system wsparcia dla szkół i placówek kształcenia zawodowego, 
a także system wsparcia uczniów tych szkół i placówek kształcenia zawodowego) oraz bez 
zastosowania instrumentu ZIT na pozostałych obszarach;
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Kierunkowe zasady wyboru projektów:

�projekty będą wybierane do dofinansowania w ramach trybu konkursowego oraz 
pozakonkursowego

�zastosowanie trybu pozakonkursowego do projektów o charakterze strategicznym, 
wynikających z regionalnego zestawienia projektów priorytetowych w zakresie wyższego 
szkolnictwa zawodowego;
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Oś priorytetowa 7 
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PI 9d – Inwestycje dokonywane w kontekście strategii na rzecz rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność

Typy przedsięwzięć:

•rewitalizacja miejscowości wiejskich (w tym realizacja dróg lokalnych);

•wsparcie inwestycyjne mikro i małych przedsiębiorstw;

•wspieranie rozwoju i tworzenia małych inkubatorów przedsiębiorczości.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•projekty muszą wynikać z Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR);

•działania będą realizowane na obszarach objętych LSR;

•projekty rewitalizacyjne muszą ponadto wynikać z Lokalnych Programów Rewitalizacji 
oraz z działań realizowanych z EFS. W odniesieniu do obszarów wiejskich muszą one być
komplementarne z działaniami realizowanymi z PROW 2014-2020 w ramach odnowy i 
rozwoju wsi;

•realizacja dróg musi stanowić część szerszej koncepcji projektu kompleksowego dot. 
rewitalizacji;

•z działań rewitalizacyjnych odpowiadających swym zakresem PI 9b wyłączone są miasta;

•brak realizacji działań w miastach powyżej 20 tys. mieszkańców;

•wsparcie przedsiębiorstw musi dotyczyć charakterystycznych branż dla danego obszaru 
objętego LSR;

•wspierane inkubatory przedsiębiorczości mogą wspierać tylko przedsiębiorstwa 
z branży nierolniczej.
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Rodzaje beneficjentów:
•Lokalne Grupy Działania; 

•JST, ich związki i stowarzyszenia oraz samorządowe jednostki organizacyjne; 

•organizacje pozarządowe; 

•mikro i małe przedsiębiorstwa; 

•kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i związków wyznaniowych;

•instytucje otoczenia biznesu.

Grupą docelowa będą mieszkańcy obszarów objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.
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Oś priorytetowa 8 
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Cel tematyczny 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz 
wsparcie mobilności pracowników

8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 
zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, 
także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie 
mobilności pracowników

8iii Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, 
w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw

8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do 
zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego 
oraz promowanie równości wynagrodzeń za taką samą pracę

8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

8vi Aktywne i zdrowe starzenie się
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PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, 
w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 r. ż. znajdujących się
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób powyżej 50 r. ż., osób 
z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

• działania związane z identyfikacją potrzeb osób bezrobotnych, nieaktywnych 
zawodowo i poszukujących pracy,

• działania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczone na 
rzecz osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy,

• działania ukierunkowane na opracowanie i wdrożenie Indywidualnych Planów 
Działań.

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji 
i kwalifikacji zawodowych jak również lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku 
pracy.
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• działania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizację
szkoleń zawodowych, specjalistycznych kursów, finansowanie studiów podyplomowych, 
studiów uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na 
studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców.

• działania ukierunkowane na realizację programów staży i praktyk zawodowych,

• działania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym 
w zakresie doposażenia i wyposażenia  stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 
osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, udzielane przez PUPy, oraz doradztwo 
i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia 
i prowadzenia działalności gospodarczej.

5. Wsparcie działań z zakresu mobilności zawodowej i terytorialnej.

• wsparcie finansowe w postaci grantu relokacyjnego,

• realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) EURES.
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Cel szczegółowy 2: zwiększenie zatrudnienia osób odchodzących z rolnictwa i rybactwa:

Wsparcie działań z zakresu reorientacji zawodowej rolników i rybaków oraz członków ich 
rodzin, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

• działania na rzecz osób odchodzących z rolnictwa i rybactwa ukierunkowane na zmianę
lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających podjęcie zatrudnienia na 
otwartym rynku pracy oraz przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników 
(KRUS) do ogólnego systemu  ubezpieczeń (ZUS).
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Potencjalni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa:

• osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku 
pracy), poszukujące pracy i nieaktywne zawodowo, powyżej 29 roku życia, 
w szczególności: 

- osoby powyżej 50 roku życia,

- kobiety,

- osoby z niepełnosprawnościami,

- osoby długotrwale bezrobotne,

- osoby niskowykwalifikowane, 

• osoby odchodzące z rolnictwa i rybactwa oraz członkowie ich rodzin, zarejestrowani 
jako osoby bezrobotne,

• pracodawcy.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów :

� Skierowanie wsparcia dla osób powyżej 29 roku życia (demarkacja z PO WER),

� Koncentracja wsparcia na osobach bezrobotnych (zakwalifikowane do pierwszej lub 
drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy), poszukujących pracy i nieaktywnych 
zawodowo, zwłaszcza tych, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, 
osoby po 50 roku życia, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne 
i niskowykwalifikowane),

� Wsparcie usług w ramach EURES będzie realizowane w ramach ukierunkowanych 
schematów mobilności transnarodowej (USMT),

� Wprowadzenie zapisów wskazujących na konieczność uwzględnienia efektywności 
zatrudnieniowej przy przedsięwzięciach w zakresie aktywizacji zawodowej;
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•przedsięwzięcia w zakresie aktywizacji zawodowej będą uwzględniały efektywność
zatrudnieniową, której jednolita metodologia pomiaru, a także sposób wskazywania jej 
wartości minimalnych będzie określona w odpowiednich wytycznych ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego;

•priorytetowo będą traktowane projekty zakładające efektywność zatrudnieniową wyższą
niż wymagany minimalny próg (poprzez kryteria wyboru projektów);

•wsparcie udzielane przez Powiatowe Urzędy Pracy musi być zgodne z przepisami ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

•ukierunkowane schematy mobilności transnarodowej (USMT) EURES będą realizowane na 
podstawie diagnozy przeprowadzonej  w ramach analizy społeczno - gospodarczej regionu. 
Realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy, uzależniony od określenia branż, 
zawodów lub kompetencji, w których sytuacja na rynku pracy wymaga wsparcia z 
wykorzystaniem USMT.
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PI 8iii Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym 
innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy: wzrost liczby przedsiębiorstw zdolnych do trwałego funkcjonowania:

Wsparcie służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

1) działania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla osób 
planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej,

2) instrumenty finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej (pożyczki 
preferencyjne),

3) bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób w trudnej 
sytuacji na rynku pracy, udzielane przez podmioty inne niż PUPy,

4) wsparcie pomostowe (wsparcie doradczo-szkoleniowe, wsparcie finansowe oraz usługi 
asystentury z wykorzystaniem mentoringu) dla osób prowadzących działalność
gospodarczą.
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Potencjalni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).
Podmiot  wdrażający  instrument finansowy.

Grupa docelowa:

• osoby bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku 
pracy), poszukujące pracy i nieaktywne zawodowo, powyżej 29 roku życia, planujące 
rozpocząć działalność gospodarczą, w szczególności: 

- osoby powyżej 50 roku życia,

- kobiety,

- osoby z niepełnosprawnościami,

- osoby długotrwale bezrobotne,

- osoby niskowykwalifikowane. 
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•operacje z zakresu instrumentów finansowych zostaną wybrane w oparciu o wyniki oceny 
ex ante. Wybór podmiotu wdrażającego instrument finansowy (beneficjenta) nastąpi po 
podjęciu przez IZ decyzji o wniesieniu wkładu z Programu do instrumentu finansowego;

•dotacje na zakładanie własnej działalności gospodarczej będą przeznaczone głównie dla 
osób po 50 r. ż., osób z niepełnosprawnościami, kobiet, osób długotrwale bezrobotnych i 
niskowykwalifikowanych;

•wsparcie zwrotne skierowane będzie do pozostałych osób bezrobotnych, poszukujących 
pracy i nieaktywnych zawodowo (przy czym wsparcie osób spoza grup znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nie stanowi więcej niż 20% alokacji 
w ramach PI 8iii);
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów :

� Planowane wsparcie w formie instrumentów finansowych na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej ograniczono wyłącznie do pożyczek preferencyjnych (usunięto z typów 
i przykładów przedsięwzięć dotacje na spłatę odsetek i granty zwrotne),

� Z możliwości udzielania wsparcia w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w ramach PI 8iii zostały wyłączone PUPy,

� Rezygnacja z możliwości wspierania działań dedykowanych dla przedsiębiorców 
doświadczonych upadłością bądź likwidacją („nowy start”),

� Wyłączenie osób pracujących z możliwości uzyskania wsparcia na rozwój 
przedsiębiorczości,

� Koncentracja wsparcia na osobach bezrobotnych (zakwalifikowane do pierwszej lub 
drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy), poszukujących pracy i nieaktywnych 
zawodowo, zwłaszcza tych, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, 
osoby po 50 roku życia, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne 
i niskowykwalifikowane),

� Brak możliwości wyboru projektów w trybie pozakonkursowym.

W ramach PI planuje się interwencje z wykorzystaniem instrumentów finansowych 
oraz połączenia dotacji i wsparcia w postaci instrumentów finansowych.
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PI 8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do 
zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego oraz promowanie 
równości wynagrodzeń za taką samą pracę

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: zwiększenie zatrudnienia osób pełniących funkcje opiekuńcze nad 
dziećmi do lat 3:

Wspieranie aktywizacji osób powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich/ 
rodzicielskich/wychowawczych.

• finansowanie opieki nad dziećmi do lat 3 (np. voucher),

• działania aktywizacyjno-szkoleniowe wspomagające proces powrotu na rynek pracy 
(jako uzupełnienie działań polegających na finansowaniu opieki nad dziećmi do lat 3).
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Cel szczegółowy 2: zwiększenie dostępności miejsc świadczenia usług opieki nad dziećmi 
do lat 3:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotów świadczących usługi opieki nad dziećmi 
do lat 3.

• wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów opieki nad dzieckiem do lat 3 -
żłobków (m.in. przyzakładowych) i klubów dziecięcych,

• rozwój nieinstytucjonalnych form opieki nad dziećmi do lat 3, poprzez wsparcie  dla 
dziennych opiekunów i niań,

• działania ukierunkowane na istniejące formy opieki nad dziećmi do lat 3 w zakresie 
tworzenia dodatkowych miejsc opieki. 
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Potencjalni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa:

• osoby fizyczne w wieku aktywności zawodowej wyłączone z rynku pracy w związku 
ze sprawowaniem opieki na dziećmi do lat 3  lub powracające na rynek pracy po urlopach 
macierzyńskich/rodzicielskich/wychowawczych,

• żłobki, kluby dziecięce, opiekunowie dzienni, nianie,

• pracodawcy.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•Po zakończeniu finansowania projektowego beneficjenci będą zobowiązani poprzez 
zastosowanie odpowiednich kryteriów wyboru projektów do zachowania trwałości 
utworzonych w ramach RPO miejsc opieki nad dziećmi do lat 3;

•wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotów świadczących usługi opieki nad dziećmi 
do lat 3 ze środków EFS można powiązać z działaniami ze środków EFRR w ramach PI 9a 
dot. tworzenia oraz funkcjonowania podmiotów świadczących opiekę nad dziećmi do lat 3, 
w tym żłobków (m.in. przyzakładowych), klubów dziecięcych, a także działań na rzecz 
zwiększenia liczby miejsc w już istniejących tego rodzaju instytucjach;

•realizując wsparcie w ramach PI 8iv należy mieć na uwadze przepisy ustawy 
z  4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
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PI 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: zapewnienie dostępu do usług rozwojowych dla MŚP i ich 
pracowników:

Wsparcie funkcjonowania systemu usług rozwojowych dla MŚP.

• działania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie 
z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw ukierunkowane na 
wzmocnienie ich potencjału i konkurencyjności,

• wsparcie doradczo-szkoleniowe dla właścicieli i kadry zarządzającej 
przedsiębiorstw wspomagające proces zmiany, w tym przekształcenia profilu 
działalności przedsiębiorstwa, optymalizacji procesów zarządzania oraz budowania 
strategii rozwoju przedsiębiorstwa.
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Cel szczegółowy 2: poprawa sytuacji na rynku pracy osób zwolnionych w okresie nie 
dłuższym niż 6 m-cy, zagrożonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy poprzez udział we wsparciu outplacementowym:

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programów outplacementowych 
w przedsiębiorstwach.

• kompleksowe programy outplacementowe obejmujące m.in. szkolenia, poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo pracy, staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia 
pracy w nowym zawodzie, studia podyplomowe, poradnictwo psychologiczne, 
subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny, wsparcie finansowe dla osób 
planujących rozpocząć działalność gospodarczą, doradztwo, wsparcie pomostowe.
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Potencjalni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa:

• przedsiębiorstwa z sektora MŚP oraz ich pracownicy,

• osoby zwolnione w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy, przewidziane do zwolnienia lub 
zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

� Podział na dwa cele szczegółowe: jeden dot. zapewnienia dostępu do usług 
rozwojowych dla MŚP i ich pracowników oraz drugi dot. wsparcia outplacementowego,

� Usunięcie z typów przedsięwzięć wsparcia w zakresie wspólnych inicjatyw partnerów 
społecznych na rzecz adaptacyjności,

� Ograniczenie wsparcia EFS wyłącznie do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw,

� Zawężenie grupy docelowej (wykreślono: przedsiębiorstwa przechodzące procesy 
restrukturyzacyjne i modernizacyjne oraz ich pracownicy, pracodawcy, partnerzy 
społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe), samorządy gospodarcze 
i zawodowe, jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku pracy, społeczność
lokalna, organizacje pozarządowe),

� Podkreślono oparcie systemu dystrybucji środków EFS przeznaczonych na wspieranie 
adaptacyjności przedsiębiorców i pracowników na podejściu popytowym,

� Brak możliwości wyboru projektów w trybie pozakonkursowym.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

• wsparcie będzie koncentrować się przede wszystkim na sektorach o najwyższym 
potencjale do generowania miejsc pracy (tzw. sektorach szybkiego wzrostu);

• pomoc będzie koncentrować się również na pracownikach znajdujących się
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. w wieku powyżej 50 r. ż. i o niskich 
kwalifikacjach;

• dystrybucja środków EFS oparta na podejściu popytowym - centralnym podmiotem 
wsparcia jest przedsiębiorstwo i jego potrzeby;

• wdrożenie podmiotowego systemu  finansowania usług rozwojowych, gwarantującego 
odbiorcom wsparcia możliwość samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a 
także szybką reakcję na występujące potrzeby (tzw. usługi szyte na miarę) -OPERATOR; 

• dofinansowanie wyłącznie usług wpisanych do Rejestru Usług Rozwojowych (RUR);

• ze wsparcia wyłączone jest finansowanie seminariów i konferencji; działania 
świadomościowe nie mogą stanowić głównej formy wsparcia, finansowanie tylko 
wówczas, gdy są niezbędne do realizacji działań wdrożeniowych w danym projekcie; 

• minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach 
programów typu outplacement wynosi co najmniej 50%;
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PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie się

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: wydłużenie aktywności zawodowej osób, w szczególności powyżej 50 
roku życia :

Opracowanie i wdrożenie programów ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych 
czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym działania szkoleniowe.

• programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych lub 
zmianę kwalifikacji zawodowych dla osób narażonych  na pogorszenie się zdrowia w związku ze 
specyfiką wykonywanej pracy lub długotrwale pracujących w warunkach negatywnie 
wpływających na zdrowie, w tym pracujących  w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na 
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia,

• programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych lub 
zmianę kwalifikacji zawodowych dla osób, w szczególności powyżej 50 roku życia, wyłączonych 
z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na znalezienie/podjęcie nowej pracy na 
stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia,

• działania ukierunkowane na poprawę ergonomii pracy, środowiska pracy,

• wdrażanie w zakładach pracy programów przyczyniających się do minimalizowania 
negatywnych czynników narażających pracowników na utratę zdrowia,

• działania ukierunkowane na wdrożenie rozwiązań organizacyjnych przyczyniających się do 
eliminowania zidentyfikowanych czynników wpływających negatywnie na zdrowie 
pracowników, 

• finansowanie dodatkowych pakietów badań podczas badań okresowych wykraczających poza 
minimalny zakres badań okresowych.
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Cel szczegółowy 2: zwiększenie udziału osób w wieku aktywności zawodowej 
w programach profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia:

1.Programy profilaktyczne dla osób zagrożonych przerwaniem aktywności zawodowej 
w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,  piersi i jelita grubego oraz 
dotyczące grup jednostek chorobowych wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, 
a także programy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako 
istotny problem zdrowotny regionu, w tym działania zwiększające zgłoszenia na badania 
profilaktyczne. 

• populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawę wykrywalności 
nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego,

• programy profilaktyczne dotyczące w szczególności chorób układu kostno-stawowo-
mięśniowego, chorób układu mięśniowego, chorób układu oddechowego, chorób układu 
nerwowego, zaburzeń psychicznych, chorób układu trawiennego, cukrzycy, chorób 
tarczycy, chorób nowotworowych, w tym nowotworów płuc, głowy i szyi, chorób układu 
krążenia,

• programy w zakresie profilaktyki chorób zawodowych.

2.Programy zdrowotne z uwzględnieniem rehabilitacji medycznej ułatwiające powrót na 
rynek pracy.

• programy rehabilitacji medycznej, kardiologicznej, neurologicznej, psychiatrycznej, 
onkologicznej, pulmonologicznej i rehabilitacji narządów ruchu mające na celu 
przywrócenie zdolności do pracy.
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Potencjalni beneficjenci:
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa:

• osoby pracujące narażone na wystąpienie czynników negatywnie wpływających na stan 
zdrowia w miejscu pracy, w szczególności powyżej 50 roku życia,

• osoby pozostające bez pracy z przyczyn dotyczących stanu zdrowia, w szczególności 
powyżej 50 roku życia,

• pracodawcy.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•w zakresie działań związanych z programami zdrowotnymi przewidywane są mechanizmy 
koordynacyjne, zapobiegające powielaniu się wsparcia (działania w tym zakresie będą
rozpatrywane przez Komitet Sterujący do spraw koordynacji interwencji EFSI w obszarze 
zdrowia);

•kwestie programów profilaktycznych i programów zdrowotnych zostaną uregulowane 
w wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego oraz w dodatkowych 
opracowaniach ministra właściwego do spraw zdrowia (podręcznik dot. programów 
zdrowotnych);

•każdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji programu zdrowotnego będzie 
poprzedzana analizą epidemiologiczną terytorium i grup docelowych z uwzględnieniem 
odpowiednich dla danego programu elementów: skali zapadalności, czynników 
wykluczających z rynku pracy, wieku, płci oraz profilu zawodowego osób planowanych do 
objęcia programem zdrowotnym. W szczególności programy zdrowotne powinny być
ukierunkowane na grupy docelowe najbardziej narażone na opuszczenie rynku pracy 
z powodu czynników zdrowotnych lub najbardziej bliskich powrotowi na rynek pracy 
w wyniku świadczeń rehabilitacyjnych.
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Oś priorytetowa 9 
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Cel tematyczny 9 Promowanie włączenia społecznego, walka z ubóstwem 
i wszelką dyskryminacją

9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 
aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych 
w interesie ogólnym

9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej 
w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej 
w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia
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PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 
uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem  
społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia. 

1. Zindywidualizowane i kompleksowe działania umożliwiające aktywne włączenie społeczne 
a także powrót na rynek pracy realizowane w oparciu o Program Aktywizacja 
i Integracja, lub inne narzędzia/metody pracy socjalnej z wykorzystaniem instrumentów 
aktywizacji społecznej, zawodowej i edukacyjnej skierowane do osób i rodzin zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

– aktywizacja społeczno-zawodowa osób, rodzin i grup zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym (realizowane we współpracy z podmiotami ekonomii 
społecznej)

– integracja i rehabilitacja społeczno-zawodową osób z niepełnosprawnościami 
(realizowane we współpracy z podmiotami ekonomii społecznej) 

– aktywizacja społeczno-zawodowa j oraz uzupełnianie procesu usamodzielniania 
się skierowane do młodzieży znajdującej się w szczególnej sytuacji życiowej tj. do 
wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, osób opuszczających pieczę
rodzinną.
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2. Zindywidualizowane i kompleksowe działania na rzecz poprawy szans na 
zatrudnienie oraz zdolności funkcjonowania w społeczeństwie młodzieży, wobec 
której zastosowano sądowy środek wychowawczy lub poprawczy.

– wzmacnianie kompetencji społecznych młodzieży objętej sądowym 
środkiem wychowawczym lub poprawczym;

– działania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla młodzieży 
objętej sądowym środkiem wychowawczym lub poprawczym;

– działania wspomagające efektywność procesu resocjalizacji poprzez 
doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz wsparcie służące uzupełnieniu 
kompetencji 
i kwalifikacji zawodowych młodzieży objętej sądowym środkiem 
wychowawczym lub poprawczym nie kwalifikującej się do wsparcia w 
ramach projektów Ochotniczych Hufców Pracy w PI 8ii POWER.
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Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe:

•osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które w pierwszej kolejności 
wymagają aktywizacji społecznej, w tym osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdą się w trzeciej grupie osób - tzw. 
oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do osób profilowanych przez powiatowe urzędy 
pracy)

•otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim 
zakresie w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób wykluczonych społecznie) w tym osoby 
pełniące obowiązki opiekuńcze.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•Katalog osób, które można zaliczyć do grupy osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym a także przedsięwzięcia realizowane w ramach PI 9iv będą
zgodne z katalogiem zawartym w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra 
właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji CT 9, w tym będą
uwzględniały założenia minimalnej efektywności społeczno–zatrudnieniowej łączącej 
w sobie efekty aktywizacji społecznej względem osób o najwyższym stopniu wykluczenia 
oraz efekty zatrudnieniowe względem osób o relatywnie większym stopniu zbliżenia do 
rynku.

•W przypadku objęcia wszystkich jednostek pomocy społecznej danego typu będzie mógł
być zastosowany tryb pozakonkursowy, w przypadku braku takiej możliwości stosowany 
będzie tryb konkursowy.

•Zastosowanie mechanizmów zapewniających komplementarność wsparcia EFS 
i Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa (PO PŻ).
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PI 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, 
w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych. 

1. Działania na rzecz opracowania i wdrożenia programów wczesnego wykrywa-nia wad 
rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci i młodzieży 
zagrożonych niepełnosprawnością, w szczególności dedykowanych dla rodzin zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

Cel szczegółowy 1: Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług 
środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostępu do usług opiekuńczych nad osobami starszymi, 
z niepełnosprawnościami i zależnymi.

– tworzenie i rozwój oferty placówek wsparcia i opieki;

– rozwój niestacjonarnych usług opiekuńczych świadczonych w środowisku;

– podnoszenie umiejętności rodzin i opiekunów służące   poprawie jakości usług 
opiekuńczych.
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Typy przedsięwzięć:

2.Inicjatywy ukierunkowane na rozwój i poprawę dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej. 

– usługi szkoleniowe, doradcze i specjalistyczne dla osób sprawujących rodzinną pieczę
zastępczą, w tym dla rodzin zastępczych i kadry prowadzącej, zarządzającej, w tym 
dyrektorów rodzinnych domów dziecka oraz szkolenia kandydatów na asystentów 
rodziny (jako działania uzupełniające wsparcie realizowane w ramach POWER);

– wsparcie rodzin i osób w wypełnianiu ról społecznych i opiekuńczo-wychowawczych 
realizowane przez placówki wsparcia dziennego, asystentów rodziny, rodziny 
wspierające lub inne alternatywne formy wsparcia;

– poradnictwo rodzinne, obejmujące wsparcie rodziny naturalnej i zastępczej, opieki nad 
osobą z niepełnosprawnościami, a także terapię rodzinną świadczone w formach 
zdeinstytucjonalizowanych;

– wsparcie rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej.
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Typy przedsięwzięć:

3.Rozwój usług społecznych wspierających proces aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

– usługi informacyjne, edukacyjne, terapeutyczne, poradnictwo prawne (prawo rodzinne, 
opiekuńcze, zabezpieczenie społeczne, ochrona praw lokatorów) 
poradnictwo psychologiczne i wsparcie indywidualne/grupowe w zakresie podniesienia 
kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych, służące przezwyciężaniu 
nieporadności życiowej, 

– wsparcie osób bezdomnych; 
– rozwój usług w mieszkaniach chronionych;
– rozwój usług w mieszkaniach treningowych – pobyt czasowy z uwzględnieniem usług 

w formie treningów, nauki samodzielności, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzające do 
usamodzielnienia;

– rozwój usług w mieszkaniach wspomaganych – pobyt stały dla osób starszych 
i z niepełnosprawnościami, częściowo lub całkowicie niesamodzielnych i wymagających 
wsparcia w formie usług opiekuńczych.
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Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe:

•osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

•otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim 
zakresie w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób wykluczonych społecznie) w tym osoby 
pełniące obowiązki opiekuńcze.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:
•Katalog osób, które można zaliczyć do grupy osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym a także przedsięwzięcia realizowane w ramach PI 9iv będą
zgodne z katalogiem zawartym w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra 
właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji CT 9.

•Przedsięwzięcia finansowane ze środków EFS będą realizowane po uprzednim dokonaniu 
analizy trendów demograficznych na danym obszarze. 

•Zastosowanie mechanizmów gwarantujących trwałość realizowanych z EFS przedsięwzięć
dotyczących zapewniania dostępu do usług, w tym odpowiednie kryteria wyboru projektów 
oraz wymagany wkład własny beneficjentów, w razie potrzeby.

•W zakresie działań związanych z programami zdrowotnymi przewidywane są mechanizmy 
koordynacyjne, zapobiegające powielaniu się wsparcia (działania w tym zakresie będą
rozpatrywane przez Komitet Sterujący do spraw koordynacji interwencji EFSI w obszarze 
zdrowia);

•Kwestie programów profilaktycznych i programów zdrowotnych zostaną uregulowane 
w wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dodatkowych 
opracowaniach ministra właściwego do spraw zdrowia (podręcznik dot. programów 
zdrowotnych);
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PI 9v Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach 
społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do 
zatrudnienia

Typy przedsięwzięć:
Cel szczegółowy 1: Tworzenie nowych podmiotów ekonomii społecznej. 

1. Działania z zakresu animacji i inkubacji oraz szkoleń, doradztwa i wsparcia 
finansowego służące tworzeniu nowych podmiotów ekonomii społecznej (zakres 
wsparcia zgodny z KPRES). 

Cel szczegółowy 2: Rozwój potencjału i możliwości do zwiększenia zatrudnienia 
w istniejących podmiotach ekonomii społecznej.

1. Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej:
– podnoszenie umiejętności społecznych i kompetencji zawodowych, doświadczenia 

zawodowego pracowników oraz wolontariuszy PES 
w ramach procesów animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych;

– rozwój specjalistycznych usług dla podmiotów ekonomii społecznej, w szczególności 
usług o charakterze biznesowym;

– wsparcie finansowe na rzecz zwiększenia zatrudnienia w istniejących podmiotach 
ekonomii społecznej.

2. Wsparcie działań z zakresu koordynacji i monitorowania rozwoju sektora ekonomii 
społecznej w regionie.
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Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe:
•osoby fizyczne chcące założyć działalność w sektorze ekonomii społecznej, 

•podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

•podmioty ekonomii społecznej,

•instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej, 

•jednostki samorządu terytorialnego,

•pracownicy i wolontariusze podmiotów ekonomii społecznej.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•Przedsięwzięcia realizowane w ramach PI 9v będą zgodne z katalogiem zawartym 
w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego dotyczących realizacji CT 9.

•Przedsięwzięcia realizowane w ramach PI 9v w zakresie koordynacji i monitorowania 
sektora ekonomii społecznej będą uwzględniały ustalenia ministra właściwego do spraw 
rozwoju regionalnego z KE.

•IZ zastosuje mechanizmy gwarantujące trwałość realizowanych z EFS przedsięwzięć
dotyczących trwałości zatrudnienia, w tym odpowiednie kryteria wyboru projektów oraz 
wymagany wkład własny beneficjentów, w razie potrzeby.

•Decyzje dotyczące wyboru beneficjentów w ramach PI 9v będą podejmowane w oparciu 
o kryteria wyboru projektów wskazujące na wymagane ilościowe efekty działalności OWES 
w odniesieniu do wybranych kryteriów akredytacji OWES (wdrożonych w ramach PO KL 
2007 –2013) dla poszczególnych typów świadczonych usług (animacyjnych, inkubacyjnych, 
biznesowych). IZ zapewni również monitorowanie efektywności działalności usługowej 
OWES w powyższym zakresie.
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Oś priorytetowa 10 
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Cel tematyczny 10 Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie 
zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez 
całe życie

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz 
zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej 
oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, 
z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia 
umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia 

10iii Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, 
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, 
podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie 
elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe 
i potwierdzanie nabytych kompetencji 

10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz 
wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym 
poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów 
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną
naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami 
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10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz 
zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz 
kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem 
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających 
ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia 

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1:  zwiększenie liczby miejsc przedszkolnych:

• Tworzenie placówek wychowania przedszkolnego.

• Wsparcie istniejących placówek wychowania przedszkolnego (przedszkola, oddziały     
przedszkolne w szkołach podstawowych/zespoły szkolno-przedszkolne, inne formy 
wychowania przedszkolnego) w zakresie generowania nowych miejsc przedszkolnych 
oraz poprawy jakości świadczenia usług edukacyjnych.

• Wsparcie nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych placówek wychowania 
przedszkolnego ukierunkowane na podniesienie kompetencji  lub kwalifikacji.
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Cel szczegółowy 2: rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, języki obce, kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej), doradztwo 
edukacyjno-zawodowe, rozwijanie  zindywidualizowanego podejścia do ucznia, szczególnie  ze  
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie kompetencji uczniów niezbędnych na 
rynku pracy poprzez staże zawodowe:

• Realizacja działań, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych w zakresie 
TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych, języków obcych, kreatywności, innowacyjności 
i pracy zespołowej. 

• Podniesienie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych, 
ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych uczniów i indywidualnego podejścia do 
ucznia.

• Realizacja wysokiej jakości staży zawodowych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych we 
współpracy z pracodawcami.

• Zindywidualizowane wsparcie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym 
uczniów młodszych i niepełnosprawnych. 

• Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego związanego z wyborem dalszych kierunków 
kształcenia i uwzględniającego potrzeby rynku pracy.

• Wsparcie uczniów zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty. 

• Tworzenie w szkołach warunków do nauczania eksperymentalnego
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Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe:
• dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawą o systemie oświaty);
• przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, oddziały przedszkolne w szkołach 

podstawowych/zespoły szkolno-przedszkolne;
• uczniowie i wychowankowie szkół i placówek (w rozumieniu art. 2 pkt. 3, 5 ustawy 

o systemie oświaty) prowadzących kształcenie ogólne;
• uczniowie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe;
• szkoły podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne oraz placówki (w rozumieniu art. 2 

pkt. 3, 5 ustawy o systemie oświaty) prowadzące kształcenie ogólne;
• szkoły i placówki prowadzące kształcenie zawodowe;
• nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych/zespołów szkolno-przedszkolnych, innych form wychowania 
przedszkolnego, szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz placówek 
(w rozumieniu art. 2 pkt. 3, 5 ustawy o systemie oświaty) prowadzących kształcenie 
ogólne.

• nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkół i placówek prowadzących kształcenie 
zawodowe,

• podmioty otoczenia społeczno – gospodarczego.



Departament Rozwoju Regionalnego

PI 10iii: Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, 
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, 
podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych 
ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji 

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy: zwiększenie kompetencji osób dorosłych należących do grup 
defaworyzowanych  na rynku pracy z zakresu ICT i języków obcych:

• Wsparcie osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
zdobyciem lub uzupełnieniem kwalifikacji z zakresu ICT i języków obcych 
poprzez udział w szkoleniach i kursach zakończonych formalną oceną i/lub 
certyfikacją.
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Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe: 

• osoby dorosłe w wieku 18-67 lat , które z własnej inicjatywy chcą nabywać, podnosić, 
uzupełniać lub potwierdzać posiadane kompetencje i kwalifikacje, należące do grup 
defaworyzowanych, czyli wykazujących największą lukę kompetencyjną i posiadających 
największe potrzeby w dostępie do edukacji, w szczególności osoby o niskich kwalifikacjach 
i osoby powyżej 50 roku życia (osoby po 67 roku życia będą mogły zostać zakwalifikowane 
do wsparcia, o ile zadeklarują gotowość do podjęcia zatrudnienia po zakończeniu udziału w 
projekcie). 
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10iv  Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie 
systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 
prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju 
systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy 
z pracodawcami 

Typy przedsięwzięć:
Cel szczegółowy 1: zwiększenie szans na zatrudnienie uczniów szkół zawodowych, 
w szczególności poprzez podniesienie efektywności kształcenia zawodowego:

• Współpraca szkół i placówek kształcenia zawodowego z otoczeniem społeczno-
gospodarczym (realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego, dodatkowych zajęć
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie przedmiotów zawodowych i związanych z nimi 
kursów i szkoleń, wsparcie nauczycieli kształcenia zawodowego ukierunkowane na 
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji, działania ukierunkowane na podniesienie 
kompetencji instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk lub stażysty 
u pracodawców, dostosowanie treści programów nauczania w poszczególnych zawodach do 
dynamiki rynku pracy przy aktywnym współudziale otoczenia społeczno-gospodarczego 
szkoły lub placówki).

• Realizacja wysokiej jakości staży i praktyk zawodowych dla uczniów szkół i placówek 
kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami.
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Cel szczegółowy 2: uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych przez osoby dorosłe należące do grup defaworyzowanych na rynku pracy 
poprzez udział w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejętności zawodowych 
oraz innych formach pozaszkolnych. 

• Doradztwo edukacyjno-zawodowe służące diagnozie potrzeb i możliwości osób dorosłych 
zainteresowanych z własnej inicjatywy udziałem w kształceniu ustawicznym.

• Realizacja pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego służących nabywaniu, 
podnoszeniu, uzupełnieniu kompetencji (np. KKZ, KUZ, inne kursy zgodnie 
z rozporządzeniem z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego 
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 z późn. zm.))
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Potencjalni beneficjenci:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa:
• uczniowie i słuchacze szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe i ustawiczne, 

• osoby dorosłe w wieku 18-67  lat, które z własnej inicjatywy chcą nabywać, podnosić, 
uzupełniać lub potwierdzać posiadane kompetencje i kwalifikacje należące do grup 
defaworyzowanych, czyli wykazujących największą lukę kompetencyjną i posiadających 
największe potrzeby w dostępie do edukacji, w szczególności osoby o niskich 
kwalifikacjach i osoby powyżej 50 roku życia,

• instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz opiekunowie praktyk lub stażysty 
u pracodawców,

• nauczyciele kształcenia zawodowego, 

• szkoły i placówki prowadzące kształcenie zawodowe i ustawiczne,

• podmioty otoczenia społeczno – gospodarczego.
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

• wsparcie realizowane będzie zgodnie z prawodawstwem krajowym,

• wydatki dotyczące wsparcia ośrodków wychowania przedszkolnego 
ponoszone będą wyłącznie w celu utworzenia miejsc wychowania 
przedszkolnego, jedynie zajęcia specjalistyczne dla dzieci 
niepełnosprawnych mogą zostać ujęte w odrębnym projekcie,

• realizacja dodatkowych zajęć lub zakup sprzętu w ramach projektu muszą
być poprzedzone odpowiednią diagnozą potrzeb i możliwości uczniów, 
nauczycieli oraz placówek przeprowadzoną przez szkołę lub placówkę
systemu oświaty,

• zaplanowane do realizacji projekty dla szkół placówek kształcenia 
ogólnego oraz zawodowego muszą mieć charakter kompleksowy, tj. 
zakładać realizację przynajmniej wsparcia zarówno dla uczniów, jak i dla 
nauczycieli. 
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Oś priorytetowa 11 
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9vi Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez społeczność

Typy przedsięwzięć:

Cel szczegółowy 1: wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej mieszkańców objętych 
Lokalnymi Strategiami Rozwoju 

1. Działania wspierające rozwiązania z obszaru aktywnej integracji, w zakresie wdrożenia 
rozwiązań o charakterze środowiskowym takich jak: 

–kluby samopomocy (w tym z programem rówieśniczym obejmujące m.in.: rówieśnicze 
doradztwo, edukację, liderowanie, coaching rówieśniczy), 
–świetlice środowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym, programem 
rówieśniczym obejmujące m.in.: rówieśnicze doradztwo, edukację, liderowanie, coaching 
rówieśniczy),
–kluby młodzieżowe (w tym z programem rówieśniczym obejmujące m.in.: rówieśnicze 
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rówieśniczy),
–kluby pracy.

2. Działania wspierające rozwiązania w zakresie organizowania społeczności lokalnej 
i animacji społecznej z wykorzystaniem m.in.:

–usług wzajemnościowych/samopomocowych,
–lidera/animatora aktywności lokalnej/obywatelskiej,
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3. Działania wspierające rozwój gospodarki społecznej i przedsiębiorczości społecznej, 
w tym: działania animacyjne, budowa i rozwój lokalnych partnerstw publiczno-społecznych 
na rzecz tworzenia i rozwoju przedsiębiorstw społecznych. 

Potencjalni beneficjenci: Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 
osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych).

Grupy docelowe:

•osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów objętych Lokalnymi 
Strategiami Rozwoju;

•otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim zakresie 
w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób wykluczonych społecznie) w tym osoby pełniące 
obowiązki opiekuńcze

•dzieci i młodzież zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów objęty 
Lokalnymi Strategiami Rozwoju
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Uwarunkowania dot. realizacji projektów:

•katalog osób, które można zaliczyć do grupy osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym a także przedsięwzięcia realizowane w ramach PI 9iv będą
zgodne z katalogiem zawartym w horyzontalnych, krajowych wytycznych ministra 
właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji CT 9, w tym będą
uwzględniały założenia minimalnej efektywności społeczno – zatrudnieniowej łączącej 
w sobie efekty aktywizacji społecznej względem osób o najwyższym stopniu wykluczenia 
oraz efekty zatrudnieniowe względem osób o relatywnie większym stopniu zbliżenia do 
rynku.

•projekty muszą wynikać z Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR);

•działania będą realizowane na obszarach objętych LSR;



Departament Rozwoju Regionalnego

Oś priorytetowa 12
Pomoc techniczna 
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Typy przedsięwzięć:

Właściwy potencjał organizacyjny, instytucjonalny i kadrowy

�finansowanie kosztów zatrudnienia pracowników zaangażowanych w obsługę RPO WK-P 
2014-2020;

�finansowanie różnorodnych form dokształcania pracowników m.in.: kursów, szkoleń, 
warsztatów, seminariów, studiów podyplomowych;

�polityka szkoleniowa skoncentrowana głównie na organizowaniu wewnętrznych form 
szkoleniowych dla pracowników zaangażowanych w obsługę Programu (szkolenia dla 
pracowników IZ określone i oparte na planie rozwoju HR);

�wsparcie działań mających na celu zabezpieczenie właściwego zaplecza technicznego 
i organizacyjnego w tym: odpowiedniej powierzchni biurowej, archiwizacyjnej 
i magazynowej, przygotowanie stanowisk i narzędzi pracy (przy odpowiednim 
wykorzystaniu inwestycji poczynionych w poprzednim okresie programowania).

Wsparcie systemu wdrażania

�finansowanie wszelkich kosztów związanych z obsługą procesu wyboru projektów, 
zarządzania finansowego, kontroli i certyfikacji, monitorowania i sprawozdawczości 
w zakresie operacji realizowanych w ramach Programu;
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Typy przedsięwzięć:

Wsparcie systemu wdrażania

�finansowanie kosztów przeprowadzania badań ewaluacyjnych, a także studiów, analiz, 
specjalistycznych ekspertyz, ocen; 

�wsparcie dla obsługi i organizacji prac KM RPO oraz innych ciał doradczych 
zaangażowanych we wdrażanie Programu;

�budowa, wdrożenie i utrzymanie systemu informatycznego pozwalającego na 
uczestnictwo w jednolitym komputerowym systemie monitoringu;

�wsparcie dla skutecznych i proporcjonalnych narzędzi służących zwalczaniu nadużyć
finansowych;

�wsparcie dla monitoringu, ewaluacji i aktualizacji regionalnej strategii inteligentnych 
specjalizacji, obejmujące:

�proces przedsiębiorczego odkrywania, angażujący regionalną instytucję zarządzającą i 
pośredniczącą oraz zainteresowane podmioty takie, jak uniwersytety, inne instytucje 
szkolnictwa wyższego, przedsiębiorców oraz partnerów społecznych,

�stopę zwrotu na inwestycji w zakresie strategii inteligentnych specjalizacji, obliczaną dla 
EFRR i EFS (stopa zwrotu powinna być obliczana począwszy od 2016 r. z zastosowaniem 
jednolitej metodologii);



Departament Rozwoju Regionalnego

Typy przedsięwzięć:

Wsparcie systemu wdrażania

�finansowanie zadań związanych z zamknięciem RPO WK-P 2007-2013 oraz w celu 
zapewnienia płynnego przejścia do kolejnego okresu programowania, w finalnym okresie 
wdrażania Programu, realizacja działań mających na celu przygotowanie kolejnej 
perspektywy finansowej po roku 2020. 

Wsparcie beneficjentów Programu

�działania ukierunkowane na poprawę skuteczności zarówno wnioskodawców 
w ubieganiu się o wsparcie, jak również faktycznych beneficjentów w realizacji projektów;

�organizowanie szkoleń, w tym również szkoleń specjalistycznych odpowiadających 
potrzebom potencjalnych i faktycznych beneficjentów zidentyfikowanym na poziomie 
wdrażania poszczególnych projektów (np. w zakresie rozliczania projektów czy 
zarządzania projektami), konferencji seminariów, doradztwie w zakresie przygotowania 
projektów;

�podniesienie efektywności wdrażania projektów strategicznych poprzez wsparcie 
beneficjentów w przygotowaniu dokumentacji projektowej na potrzeby realizacji projektów 
o charakterze strategicznym dla społeczno-gospodarczego rozwoju województwa.
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Typy przedsięwzięć:

Efektywna informacja i promocja

�działania ukierunkowane na zwiększenie wiedzy mieszkańców regionu na temat 
możliwości uzyskania wsparcia w ramach Programu, a także odnośnie celów i korzyści 
wynikających z wdrażania Programu;

�organizowanie konferencji, seminariów, przygotowanie i dystrybucja materiałów 
informacyjnych i promocyjnych, współpraca z mediami, organizowanie wydarzeń i akcji 
promocyjnych, kampanii społecznych oraz konkursów;

�prowadzenie strony internetowej.

Potencjalni beneficjenci:
Instytucje RPO WK-P 2014-2020 oraz inne podmioty zaangażowane w realizację
Programu, beneficjenci projektów strategicznych
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Polityka 
terytorialna

• PI 8iv godzenie życia zawodowego 
i prywatnego 
• PI 9i aktywna integracja
• PI 9iv zwiększenie dostępu do usług 
społecznych i zdrowotnych
• PI 10i edukacja ogólna i przedszkolna
• PI 10iv szkolnictwo zawodowe 

•PI 9vi lokalne strategie rozwoju 
realizowane przez społeczność
• PI 9d przedsięwzięcia inwestycyjne 
w kontekście rozwoju LSR kierowanych 
przez społeczność

• PI 4c efektywność energetyczna
• PI 4e transport miejski i realizacja planów 
gospodarki niskoemisyjnej
• PI 6b gospodarka wodno-ściekowa
• PI 6c ochrona, promocja i rozwój dziedzictwa 
kulturowego i naturalnego
• PI 6d ochrona i promocja zasobów 
przyrodniczych
• PI 9b rewitalizacja społeczno-gospodarcza
• PI 10a infrastruktura  przedszkolna 
i szkolnictwa zawodowego
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Zakres zastosowania instrumentów 
finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

2014-2020

Zgodnie z art. 37 CPR wsparcie w postaci instrumentów 
finansowych oparte jest na wynikach analizy ex-ante. 

Dokument  prezentujący wyniki analizy dostępny jest na stronie 
www.mojregion.eu (http://mojregion.eu/programowanie-2014-
2020/menu-c/inzynieria-finansowa/dokumenty.html) 
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Warunkowość ex ante

Rozpoczęcie realizacji Programu uzależnione jest od spełnienia wymogów 
warunkowości ex-ante, tj. zapewnienia określonych warunków wyjściowych 
umożliwiających efektywne korzystanie z funduszy Unii Europejskiej. 
Niespełnienie określonych warunków uniemożliwia wydatkowanie środków 
w ramach RPO.

W przypadku RPO w kilku obszarach niespełnione są warunki postawione  
przez Komisję Europejską. Są to:

� badania i innowacje

� gospodarka odpadami

� transport

� zdrowie
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Problem z ładem przestrzennym
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� pogłębianie się chaosu w otoczeniu przestrzennym,

� niekontrolowane rozlewanie się miast,

� rozpraszanie zabudowy,

� kształtowanie przestrzeni publicznych w sposób nieprzyjazny 
mieszkańcom (np. tworzenie „betonowych” rynków),

� niewystarczająca troska o estetykę przedsięwzięć inwestycyjnych i ich 
dopasowanie do otoczenia.
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I co dalej z tym problemem…?
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• „Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 – Plan 
modernizacji 2020+” - zapisy dotyczące jej celu strategicznego: Sprawne zarządzanie 

podejmują kwestię problemów z ładem przestrzennym,

• Umowa Partnerstwa 2014-2020 – zawiera wymóg przestrzegania w programach 
operacyjnych zasad polityki przestrzennej, polegającej na przywracaniu i utrwalaniu 
ładu przestrzennego,

• RPO WK-P 2014-2020 – zawiera zapisy dotyczące realizacji Programu zgodnie 
z zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasad polityki przestrzennej polegających na 
przywracaniu i utrwalaniu ładu przestrzennego,

• Zalecenia MIR z 29.12.2014 r. do stosowania w realizacji programów 
operacyjnych oraz innych działaniach formuły konkursów architektonicznych, 
architektoniczno-urbanistycznych i urbanistycznych,

• Wytyczne w zakresie kierunkowych zasad wyboru oraz dokonywania oceny 
projektów w ramach RPO WK-P 2014-2020 (projekt) – w jaki sposób brać pod uwagę
aspekt przestrzegania ładu przestrzennego podczas oceny projektów  w ramach 
Programu (zawierać będą sposób oceny i kierunek kryteriów w zakresie ładu 
przestrzennego) 
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Co chcemy zawrzeć w Wytycznych…?
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Możliwość zastosowania podczas oceny projektów następujących 
rozwiązań:

� wprowadzenie dodatkowych punktów w procedurze oceny projektów dla inwestycji, 
których realizacja poprzedzona zostanie konkursem architektonicznym lub 
urbanistycznym,

� wprowadzenie dodatkowych punktów w procedurze oceny projektów za poprzedzanie 
inwestycji realizowanych ze środków publicznych analizami foresight`owymi i 
wariantowymi koncepcjami urbanistyczno-architektonicznymi,

� wprowadzenie dodatkowych punktów w procedurze oceny projektów za poprzedzanie 
planowania działań na nowych obszarach rozwoju gospodarczego oraz obszarach 
funkcjonalnych, na których będzie występowała koncentracja środków unijnych, 
opracowaniami w zakresie spójnej wizji i koncepcji rozwoju przestrzennego takiego 
terytorium.
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Co chcemy zawrzeć w Wytycznych…? – dodatkowe zasady
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� preferencje dla wyłaniania projektów w drodze konkursów architektonicznych lub 
urbanistycznych powinny być stosowane w przypadku budowy, renowacji, modernizacji 
obiektów i infrastruktury publicznej, obejmujących:

o Architekturę, tj.

�obiekty kubaturowe, w tym zwłaszcza obiekty użyteczności publicznej (obiekty 
zabytkowe oraz obiekty o funkcji rekreacyjnej, turystycznej, administracyjnej, 
komunikacyjnej – dworce kolejowe)

o Zagospodarowanie terenu, tj.

�przestrzenie publiczne, w tym miejskie tereny otwarte; projekty urbanistyczne (w tym 
przekształcenia i rekultywacje terenu, zieloną infrastrukturę, tj. tereny zielone i parki; 
transport publiczny – multimodalne węzły przesiadkowe);

�tereny położone w obszarze objętym programem rewitalizacji.
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Co chcemy zawrzeć w Wytycznych…? – dodatkowe zasady cd.
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� zasada, że konkursów architektonicznych, architektoniczno-urbanistycznych 
lub urbanistycznych nie powinno się stosować w przypadku inwestycji liniowych, 
takich jak drogi i mosty,

� weryfikacja realizacji projektów realizowanych w oparciu o przeprowadzony 
konkurs architektoniczny lub urbanistyczny powinna się odbywać na podstawie 
przedłożonej dokumentacji poświadczającej przeprowadzenie takiego konkursu,

� w przypadku przedsięwzięć realizowanych w formule „zaprojektuj i wybuduj”
weryfikacja projektu powinna następować na podstawie oświadczenia 
o planowaniu realizacji konkursu oraz przedłożeniu jego wyników wraz 
z dokumentacją techniczną przed podpisaniem umowy o dofinansowaniu 
projektu.
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Dziękuję za uwagę

Wydział Programowania Europejskiego
Departament Rozwoju Regionalnego

zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl
pe.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl


